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Kirchliches Gesetz Giber die
Gottesdienstordnung der
Evangelischen Landeskirche
in Warttemberg

vom 27. November 2003

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1
Gottesdienstordnung

Die Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg gibt
sich die in der Anlage aufgefiihrte Gottesdienstord-
nung.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 6. Juni 2004 in Kraft.
Stuttgart, den 3. Mé&rz 2004

Dr.Gerhard Maier

Anlage

Gottesdienstordnung der Evangelischen
Landeskirchein Wirttemberg

Predigtgottesdienst

Er6ffnung und Anrufung
Glockengelaut

Musik zum Eingang
*Begriiung

Lied
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Eingangswort Firbittengebet (Allgemeines Kirchengebet)
Psalmgebet Vaterunser
Ehr sei dem Vater
Eingangsgebet Sendung und Segen
Stilles Gebet Lied
*Musik Abkiindigungen
* Friedens- oder Segenshitte
Verkundigung und Bekenntnis Segen
Schriftlesung Musik zum Ausgang
* Glaubensbekenntnis
Lied
Predigttext und Predigt Abendmahlsgottesdienst — Form der M esse
*Besinnung
Lied Ero6ffnung und Anrufung

* Glaubensbekenntnis 2

Furbitte und Segen

Firbittengebet (Allgemeines Kirchengebet)
Vaterunser

Lied

Abkiindigungen

* Friedens- oder Segenshitte

Segen

Musik zum Ausgang

Abendmahlsgottesdienst — Ober deutsche Form

Er6ffnung und Anrufung
Glockengelaut
Musik zum Eingang
*Begrifdung

Lied

Eingangswort
Psalmgebet

Ehr sei dem Vater
Eingangsgebet
Stilles Gebet
*Musik

Verkindigung und Bekenntnis
Schriftlesung
Glaubensbekenntnis®
Lied
Predigttext und Predigt
*Besinnung
Glaubensbekenntnis?
Lied
Beichte
Slindenbekenntnis
Zuspruch der Vergebung
*Liedstrophe

Abendmahl
Einleitung
Einsetzungsworte
* Abendmahl sgebet
* Friedensgruid
Austeilung
Dankgebet

Glockengelaut

Musik zum Eingang
*BegriRung

Lied

Eingangswort
Vorbereitung

* Psalmgebet

*Ehr sei dem Vater
Herr erbarme dich (Kyrie)
Ehre sei Gott (Gloria)
Kollektengebet

Verkundigung, Bekenntnis und Firbitte
Schriftlesung

*Zwischengesang oder Zwischenmusik

* Schriftlesung

Lied

Predigttext und Predigt

*Besinnung

Glaubensbekenntnis

Firbittengebet

Abendmahl
Lied
*Dankopfer
*Gabengebet
L obgebet (Préfation)
Dreimaheilig (Sanctus)
Eucharistiegebet und Einsetzungsworte
Vaterunser
* Friedensgruid
Lamm Gottes (Agnus Del)
Austeilung
Dankgebet

Sendung und Segen

Lied

Abkindigungen

* Friedens- oder Segenshitte
Sendung und Segen

Musik zum Ausgang
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Kurze Feler des Abendmahlsin Oberdeutscher
Form

bei einer Besprechung, Tagung oder dhnlichen Anlés-
sen oder als Kranken- oder Hausabendmahl

Er6ffnung und Anrufung
*Musik zum Eingang

*Lied

Eingangswort

Eingangsgebet und Stilles Gebet

Verkundigung und Bekenntnis
* Schriftlesung

* Ansprache

*Lied

Beichte

*Liedstrophe

Abendmahl

Einleitung
Einsetzungsworte

*mit Abendmahlsgebet
Austeilung

Dank- und Firbittengebet
Vaterunser

Segen

*Lied

* Abkindigungen
Segen

*Musik zum Ausgang

KurzeFeier des Abendmahlsin Form der Messe
bei einer Besprechung, Tagung oder &hnlichen An-
|&ssen oder a's Kranken- oder Hausabendmahl

Er6ffnung und Anrufung

*Musik zum Eingang

Lied

Eingangswort

*\/orbereitung

Herr erbarme dich (Kyrie) oder Ehre sei Gott (Gloria)
oder Psalmgebet

Kollektengebet

Verkindigung und Furbitte
Schriftlesung

* Ansprache

* Frbittengebet

Abendmahl

Lied

L obgebet (Préfation) mit Dreimalheilig (Sanctus)
* Euchari stiegebet

Einsetzungsworte

Vaterunser

Lamm Gottes (Agnus Dei)

Austeilung

Dankgebet

Segen

Lied

* Abkiindigungen
Segen

*Musik zum Ausgang

KurzeFeer des Abendmahlsim Anschlussan
einen Predigtgottesdienst

Er6ffnung und Beichte
Eingangswort

Lied

Beichte

*Liedstrophe

Abendmahl

Einleitung
Einsetzungsworte

*mit Abendmahlsgebet
* Friedensgruld
Austeilung

Dankgebet

Segen
*Lied
Segen
*Musik zum Ausgang

*  Diemit * bezeichneten Stiicke kdnnen in die ortliche Gottes-
dienstordnung tibernommen werden.

1 sofernnicht nach der Predigt

2 sofern nicht nach der Schriftlesung

Kirchliches Gesetz zur
Erweiterung der Uberparochialen
Zusammenarbeit im Pfarramt

vom 26. Mérz 2004

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1
Anderung des Wiirttember gischen
Pfarrergesetzes

Das Wirttembergische Pfarrergesetz in der Fassung
vom 2. Mérz 1989 (Abl. 54 S. 38), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 12. Juli 2003 (Abl. 60 S. 281), wird
wiefolgt gedndert:

1. §30Abs. 1 erhdlt folgende Fassung:
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»Der Dienstauftrag eines Pfarrers, dessen Tétigkeit
Uberwiegend einer oder mehreren Kirchengemeinden
gilt (Gemeindepfarrer), wird durch den Oberkirchenrat
festgelegt; das Pfarramt gibt zuvor eine Stellungnahme
ab. Der ¢rtliche Dienstauftrag eines Pfarrers wird nach
Anhérung desKirchengemeinderatsin einer Geschéfts-
ordnung fir das Pfarramt festgelegt. Die Belange der
Kirchengemeinde sind zu berlicksichtigen. Die Ge-
schéftsordnung ist mit Dienstordnungen nach § 9 Abs. 2
Diakonen- und Diakoninnengesetz abzustimmen. Die
Geschéftsordnungen der Pfarrdmter einer Kirchenge-
meinde kénnen zusammengefasst werden.”

2. §31 wird wiefolgt gedndert:

a) InAbsatz 1 Satz 2 werden nach den Worten ,,aul3er
in Notfallen“ die Worte ,,und bei der Ubernahme aus-
wértiger Bestattungen nach 8 6 der Ordnung der kirch-
lichen Bestattung” eingefugt.

b) Eswird folgender neuer Absatz 3 angefiigt:

»(3) Die Zusténdigkeit eines Gemeindepfarrers kann
fur bestimmte Dienste, insbesondere fir Gottesdienste
oder Amtshandlungen, durch die Geschéftsordnungen
fr das Pfarramt dem Gemeindepfarrer einer benach-
barten Kirchengemeinde oder eines benachbarten
Seel sorgebezirks Ubertragen werden, ohnedassfirihn
eineigener Seelsorgebezirk gebildet wird. Einem Pfar-
rer mit Sonderauftrag, dessen Pfarrstelle einer be-
stimmten Kirchengemeinde oder einem bestimmten
Kirchenbezirk zugeordnet ist, knnen im Ausnahme-
fall entsprechend Satz 1 Zustandigkeiten Ubertragen
werden. Das Parochiarecht darf dadurch in seinem
Wesensgehalt nicht angetastet werden.”

Artikel 2
Anderung der Kirchengemeindeordnung

Die Kirchengemeindeordnung in der Fassung vom
2. Méarz 1989 (Abl. 53 S. 696), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 12. Juli 2003 (Abl. 60 S. 281), wird wie
folgt gedndert:

1. §11wirdwiefolgt geéndert:

a) InAbsatz 1 Nr. 2werden nach demWort ,,hat;" die
Worte ,,ausgenommen sind Pfarrerinnen und Pfarrer,
denen nach § 31 Abs. 3 Wrttembergisches Pfarrerge-
setz lediglich bestimmte Dienste Ubertragen sind;*
eingefligt.

b) InAbsatz 4 werdenin Nr. 2 dieWorte ,,, Pfarrerin-
nen und Pfarrer zur Anstellung und Vikarinnen und
Vikare" ersetzt durch die Worte ,,und die standigen
und unstandigen Pfarrerinnen und Pfarrer”.

¢) InAbsatz5werdeninNr. 2 dieWorte,,, Pfarrerin-
nen und Pfarrer zur Anstellung und Vikarinnen und

Vikare der Kirchengemeinde" ersetzt durch die Worte
,»und die sténdigen und unstandigen Pfarrerinnen und
Pfarrer mit Dienstauftrag in der Kirchengemeinde®.

2. In 8§ 37 Abs. 1 Satz 1 werden nach den Worten
»Kirchenpfleger wird“ die Worte ,vom Kirchenge-
meinderat mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mit-
glieder* eingeflgt.

Artikel 3
Anderung der Kirchenbezirksordnung

§ 3 der Kirchenbezirksordnung in der Fassung vom
2. Méarz 1989 (Abl. 53 S. 730), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 12. Juli 2003 (Abl. 60 S. 281), wird wie
folgt gedndert:

1. In Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 werden nach dem Wort
»Frihprediger;” die Worte ,,ausgenommen sind Pfar-
rerinnen und Pfarrer, denen nach § 31 Abs. 3 Wrttem-
bergisches Pfarrergesetz lediglich bestimmte Dienste
Ubertragen sind;" eingeflgt.

2. InAbsatz 5 Satz 2 werden nach den Worten ,,Pfar-
rer der Kirchengemeinde® die Worte ,nach § 11
Abs. 1 Nr. 2 Kirchengemeindeordnung” eingefligt.

Artikel 4
Anderung der Taufordnung

In 8§ 11 Abs. 2 Satz 1 der Taufordnung vom 4. Novem-
ber 1964 (Abl. 42 S. 1), zuletzt gegndert durch Gesetz
vom 29. Juni 2000 (Abl. 59 S. 113), werden nach den
Worten ,, Taufling wohnt* die Worte eingefigt ,,, im
Falledes § 31 Abs. 3 Wiirttembergisches Pfarrergesetz
der nach der Geschéftsordnung zusténdige Pfarrer”.

Artikel 5
Anderung der Konfirmationsordnung

In § 10 Abs. 1 Satz 1 der Konfirmationsordnung vom
21. Oktober 1965 (Abl. 42 S. 45), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 29. Juni 2000 (Abl. 59 S. 113),
werden nach den Worten ,,seinen Wohnsitz hat* das
Wort ,,und“ gestrichen und die Worte ,,, im Falle des
§31 Abs. 3Wiirttembergisches Pfarrergesetz der nach
der Geschéftsordnung zusténdige Pfarrer; zusténdig
ist auch” eingeflgt.

Artikel 6
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in
Kraft.
Stuttgart, den 30. Mérz 2004

Dr.Gerhard Maier
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Verordnung zur Anderung der
Verordnung des Oberkirchenrates
zur Ausfihrungvon 837 Abs. 2
des Pfarrergesetzes

vom 23. Marz 2004 AZ 20.41-1 Nr. 956

Auf Grund von 8 75 Abs. 1 in Verbindung mit § 37
Abs. 2 des Wiirttembergischen Pfarrergesetzes wird
verordnet:

Artikel 1
Anderung

An § 3 der Verordnung des Oberkirchenrats zur Aus-
fiihrung des § 37 Abs. 2 des Wiirttembergischen Pfar-
rergesetzesvom 18. April 1986 (Abl. 52 S. 73), zuletzt
gedndert durch Verordnung vom 25. Februar 1997
(Abl. 57 S. 264), wird folgender Satz 2 angefiigt:

“Nehmen im Falle des Satzes 1 beide Ehepartner ge-
gen Zahlung eines monatlichen Betrages Wahlleistun-
gen im Krankenhaus in Anspruch, so werden jedem
Ehepartner nur 50 v. H. des daf Ur jeweils festgel egten
Betrages in Abzug gebracht.”

Artikel 2
Inkrafttreten

DieseVerordnung tritt mit Wirkung vom 1. April 2004
in Kraft.

Rupp

Beihilfevor schriften fur die
Beschéaftigten im Bereich der
Evangelischen L andeskirche
in Warttemberg

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 30. Mérz 2004 AZ 20.41-1 Nr. 957

Die nachstehende Anderung der Beihilfe-Verordnung
des Landes Baden-Wirttemberg, die aufgrund ent-
sprechender Verweisungsvorschriften auch im Be-
reich der Evangelischen Landeskirchein Wirttemberg
Anwendung findet, ist mit Wirkung vom 1. April 2004
in Kraft getreten. Sie erfolgte durch Artikel 10 des
Haushaltsstrukturgesetz des L andes Baden-Wrttem-
berg vom 20. Februar 2004 (GBI. S. 66 ff.).

Mit den Anderungen werden K iirzungsmainahmen in
der gesetzlichen Krankenversicherung in dasBeihilfe-
recht umgesetzt. Auf Wahlleistungen bei stationérer
Unterbringung im Krankenhaus (Zweibettzimmer,
Chefarztbehandlung) besteht nur noch ein Anspruch,
wenn daf ir ein monatlicher Beitrag von 13 Euro ge-
leistet wird. Aufderdem wurde die Kostendampfungs-
pauschae neu, nach Besoldungsgruppen gestuft,
festgesetzt. Dabel ergeben sich bis Bes.Gr. A 9 Entla
stungen, ab A 10 Mehrbelastungen. Die Kostendamp-
fungspauschale fur im Pfarrdienstverhétnis stehende
Personen entspricht derjenigen fir die Besoldungs-
gruppen A 13 his A 16 BBesO.

Rupp

Haushaltsstrukturgesetz 2004
Artikel 10
Anderung der Beihilfeverordnung

Die Beihilfeverordnung vom 28. Juli 1995 (GBI.
S. 561), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 20. Fe-
bruar 2003 (GBI. S. 125), wird wie folgt geéndert:

1. §6 Abs. 1 Nr. 6 erhdlt folgende Fassung:

,,6. voll- und teilstationére K rankenhausl ei stungen so-
wievor- und nachstationére Behandlungen in zugel as-
senen Krankenhdusern nach § 108 SGB V nach Mal3-
gabedes§6a”

2. Nach § 6 wird folgender § 6 a eingefiigt:
.86a
Krankenhausl eistungen

(1) Beihilfefahig sind die Aufwendungen fir Leistun-
gen in zugel assenen Krankenh&usern (8§ 108 SGB V),
die nach der Bundespflegesatzverordnung (BPfIV)
oder dem Krankenhausentgeltgesetz (KHEnNtgG) ver-
giitet werden, fir

1. vor- und nachstationédre Behandlungen nach § 1
Abs. 3 Satz 1 KHEntgG, § 115aSGB V,

2. algemeine Krankenhausleistungen nach 8 2 Abs. 2
BPfIV, § 2 Abs. 2 KHENtgG,

3. nach § 22 BPflV, 88 16 und 17 KHENtgG geson-
dert berechnete wahlarztliche L eistungen und fir Un-
terkunft bis zur Héhe der Wahlleistungsentgelte fir
Zwelbettzimmer, jeweils unter den Voraussetzungen
des Absatzes 2,
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4. andere im Zusammenhang mit Nummern 1 und 2
berechenbare Leistungen im Rahmen des § 6 Abs. 1
Nr. 1und 2.

(2) Beihilfeberechtigte haben Anspruch auf Beihilfen
fur die Aufwendungen fir Wahlleistungen nach Ab-
satz 1 Nr. 3 gegen Zahlung eines Betragesvon 13 Euro
monatlich, wenn gegentber der Bezligestelleund Bei-
hilfestelle innerhalb einer Ausschlussfrist von finf
Monaten schriftlich erkl&rt wird, dass sie fir sich und
ihre berlicksi chtigungsfahigen Angehdrigen Beihilfen
fr die Aufwendungen fir Wahlleistungen ab Beginn
der Frist in Anspruch nehmen werden. Die Frist be-
ginnt:

1. for die am 1. April 2004 nach dieser Verordnung
Beihilfeberechtigten am 1. April 2004,

2. furdieam1. April 2004 ohneBeihilfeberechtigung
beurlaubten Beamten mit dem Wiederaufleben der
Beihilfeberechtigung,

3. im Ubrigen mit dem Tag der Entstehung einer
neuen Beihilfeberechtigung nach dieser Verordnung
infolge

a) der Begriindung oder Umwandlung des Beamten-
verhaltnisses mit Ausnahmeder Falledes§ 34 aLBG,

b) der Entstehung des Anspruchs auf Witwengeld,
Witwergeld oder Waisengeld nach dem Satz fir Voll-
waisen, jeweilsnur wennder V ersorgungsurheber An-
spruch auf Beihilfe zu Wahlleistungen hatte, oder

¢) der Abordnung oder Versetzung von einem ande-
ren Dienstherrn zu einem Dienstherrn im Geltungsbe-
reich dieser Verordnung.

Die Beihilfeberechtigten sind auf die Ausschlussfrist
schriftlich hinzuweisen. Die Erklarung nach Satz 1
beinhaltet das Einverstandnis, dass der ab Beginn der
Frist zu zahlende Betrag monatlich von den Bezligen
einbehalten wird; bei Beihilfeberechtigten ohne Bezi-
ge besteht in den Féllen des § 2 Abs. 2 letzter Satz,

wahrend eines Wahlvorbereitungsurlaubs sowie wah-
rend eines Erziehungsurlaubs Beitragsfreiheit. Sie
kann jederzeit ohne Angabe von Griinden schriftlich
fur die Zukunft widerrufen werden.

(3) Bei Leistungen von zugelassenen Krankenhdu-
sern, die nicht nach der Bundespflegesatzverordnung
oder dem Krankenhausentgeltgesetz vergitet werden,
sind Aufwendungen insoweit beihilfefahig, alssie fur
L eistungen eines vergleichbaren Krankenhauses nach
Absatz 1 und 2 beihilfeféhig waren.”

3. 87 Abs. 7 wird wiefolgt gedndert:
a) Satz 1 letzter Halbsatz erhélt folgende Fassung:

,wenn und soweit sie in Krankenhéusern nach 8 6 a
beihilfefahig waren.*

b) Der letzte Satz wird gestrichen.

4. 8 15 Abs. 1 Satz 1 wird durch folgende Sétze
ersetzt:

»DieBeihilfewird vor Anwendung der Absétze2 bis4
um eine Kostendampfungspauschale fur jedes Kalen-
derjahr gekiirzt, in dem beihilfefahige Aufwendungen
in Rechnung gestellt sind. Der Betrag ist unabhéngig
von der Fortdauer der Beihilfeberechtigung, die Hohe
richtet sich nach der Besoldungsgruppe, nach der die
laufenden Beziige bel Rechnungsstellung bemessen
sind, bei Beamten auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst nach der Eingangsbesol dungsgruppe; Anderun-
gen der Besoldung im Lauf eines Jahres fiihren nicht
zu einer Anderung der Stufe. Sind die laufenden Be-
ziige nicht nach einer nachstehend genannten Besol-
dungsgruppe bemessen, so hat die Zuordnung zu der
Stufe der Besoldungsgruppe zu erfolgen, deren An-
fangsgrundgehalt den laufenden Beziigen am néchsten
kommt. Die Beihilfe fur Hinterbliebene wird insoweit
nicht nochmal s gekiirzt, als fur das Jahr des Todes des
verstorbenen Beihilfeberechtigten bereits eine Kir-
zung erfolgt ist.

Die Kostendampfungspauschale betrégt in
Stufe Beziige nach
Besoldungsgruppe

1 A 6bisA9
2 A 10bisA 12

3 A 13 bisA 16,
B1lundB 2,
R1undR 2,
C1lbisC3,
H 1bisH 3,
W lundW 2

Betrag in Euro
Aktive/ Versorgungsempfanger

75

90

120

60

80

100
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4 B 3bisB 6,

R 3bisR 6,

C4,H4undH5,

w3 180 150
5 Hohere

Besoldungsgruppen 270 240

5. 817 wird wiefolgt gedndert:
a) InAbsatz 6 werden die Sétze 1 und 2 gestrichen.
b) Absatz 8 erhélt folgende Fassung:

,»(8) Nur solche Originalbelege, deren Vorlage vorge-
schrieben oder ausdrticklich verlangt worden ist, wer-
den zuriickgegeben. Sie kénnen vor der Riickgabevon
der Behilfestelle as fur Belhilfezwecke verwendet
kenntlich gemacht werden. Andere Belege kann die
Beihilfestelle einbehalten.”

Artikel 13
Schlussbestimmungen

(1) Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2004 in Kraft, soweit in Absatz 2 und 3 nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Artikel 12 tritt am Tage nach seiner Verkiindung
in Kraft.

(3) Artikel 1 Nr. 1, Artikel 3, Artikel 10 Nr. 1 bis 4
sowieArtikel 11 treten mit Wirkung zum 1. April 2004
in Kraft. Fur Krankenhausaufenthalte, die vor dem
Inkrafttreten der Artikel 1 Nr. 1, Artikel 10 Nr. 1 bis3
und Artikel 11 begonnen und erst danach beendet
werden, wird Beihilfe und Heilflrsorge zu Wahllei-
stungen nach den bisherigen Vorschriften gewahrt,
langstens fir Krankenhausaufenthalte bis 30. April
2004.

(4) Die auf Artikel 10 beruhenden Teile der Beihilfe-
verordnung, die auf Artikel 11 beruhenden Teile der
Heilfursorgeverordnung und die auf Artikel 12 beru-
henden Teile der Verordnung der Landesregierung
Uber die Entschadigung der Gemeinden fir Leistungen
im Bereich der freiwilligen Gerichtsbarkeit kénnen
auf Grund der einschlagigen Erméchtigungsgrundla-
gen durch Rechtsverordnung gedndert oder aufgeho-
ben werden.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und
ist zu verkiinden.

STUTTGART, den 17. Februar 2004

Die Regierung des Landes Baden-Wiirttemberg:

Teufel
Dr. Doring Dr. Palmer
Dr. Schauble Prof. Dr. Frankenberg
Werwigk-Hertneck Stratthaus
Stéchele Dr. Repnik
Mdaller Koberle
Dr. Mehrlander

Anerkennung von Ausbildungs-
statten gemald 8§ 3 Absatz 4
Diakonen- und Diakoninnengesetz

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 2. Mérz 2004 AZ 59.0-1 Nr. 256

Die Aushildungsstétten, deren Ausbildung gemaR? § 3
Absatz 4 Diakonen- und Diakoninnengesetzes aner-
kannt wird, werden nachstehend aufgefuhrt. Ihre Ab-
solventen und Absolventinnen kénnen nach erfolgrei-
chem Abschluss des Anerkennungsjahres an der
kirchlichen Aufbauausbildung im Sinne der Ordnung
teilnehmen.

— CVJIM-Kolleg, Aus- und Fortbildungsinstitut fir
christliche Jugendarbeit und private Fachschule fir
Sozia padagogik, Kassel-Wilhelmshéhe (inkl. erwei-
tertes Aushildungsangebot fiir externe Studierende)

— Diakonenausbildungsstétte des Erziehungsvereins
Neukirchen-Vluyn

— Diakonenschule der Diakonenanstalt der Stiftung
Tannenhof, Remscheid

— Diakonenschule Rummelsherg, Schwarzenbruck
— Diakonie-Anstalten Bad Kreuznach, Diakonen-
schule Paulinum, Bad Kreuznach

— Diakonisch-Theol ogisches Aushildungs- und Stu-
dienseminar (DTA) der NEK, Preetz

— Evangelische Ausbildungsstéite fir Gemeinde-
padagogik, Potsdam

— Evangelische Diakonenanstalt Martineum, Witten
— Evangelische Fachschulefiir Diakonie und Sozial-
padagogik ,,Johannes-Falk* Eisenach

— Evangelische Missionsschule der Bahnauer Bru-
derschaft Unterweissach, Weissach im Tal

— Evangelistenschule Johanneum, Wuppertal



Bd.61 Nr. 4

30. April 2004

— Hessisches Diakoniezentrum Hephata, Schwalm-
stadt

— Kirchliches Seminar Eisenach, Neudietendorf

— Kirchlich-theologische Fachschule des Missions-
hauses Malche e.V., Bad Freienwalde

— Marburger Bibelseminar, Marburg

— Martinshof Rothenburg Diakoniewerk, Rothenburg
— Missionarisch-diakonische Aushildungsstétte
Malche, Porta Westfalica

— Neinstedter Anstalten, Diakonenschule Linden-
hof, Neinstedt

— Seminar fir Evangelischen Gemeindedienst
MBK, Bad Salzuflen

— Theologisches Seminar Adelshofen, Eppingen

— Theologisches Seminar Bibelschule des Diakonis-
senmutterhauses Aidlingen, Aidlingen

— Theologisches Seminar der Liebenzeller Mission,
Bad Liebenzell

— Theologisches Seminar St. Chrischona, Basel-
Bettingen

— Theologisches Seminar Tabor, Marburg

—  Westfélische Diakonenanstalt Nazareth, Bethel bei
Bielefeld

— Wichernkolleg des Evangelischen Johannesstifts,
Berlin-Spandau

— Wittekindshof, Bad Oeynhausen

Diese Bekanntmachung tritt an die Stelle der Bekannt-
machung des Oberkirchenrats vom 11. Méarz 1997
(Abl. 57 S. 261).

Rupp

Berufung in das Amt des Diakons
und der Diakonin

Bekanntmachungen des Oberkirchenrats
vom 2. und 12. Marz 2004 AZ 59.0-1/1 zu Nr. 76

Die nachstehend aufgefiihrten Personen wurden im
Gottesdienst am 18. Januar 2004 nach dem Diakonen-
und Diakoninnengesetz in das Amt der Diakonin be-
rufen:

Kolewe, Ute, Bad Liebenzell
Theurer, Evelyn, Bad Liebenzell

Die nachstehend aufgefiihrten Personen wurden im
Gottesdienst am 29. Februar 2004 nach dem Diako-
nen- und Diakoninnengesetz in das Amt des Diakons
und der Diakonin berufen:

Erngt, Kerstin, Denkendorf
Meil3ner, Sigrun, Ludwigsburg
Schmitt, Cornélia, Stuttgart
Vanvinkenroye, Jan, Ludwigsburg

Rupp

Ergebnisder |. Evang.-theol.
Dienstprifung Winter semester
2003/2004

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 1. M&rz 2004 AZ 22.51-3 Nr. 182

Diel. Evang.-theol. Dienstpriifung in Tubingen haben
im Februar 2004 bestanden:

Michael Dullstein aus Calw

Markus Eifder aus Tubingen

Klaus Feller aus Stuttgart

Friederike Fritz aus Ruit auf den Fildern
Ralf Gliedstein aus Laupheim

Simone Heideker aus Urach jetzt Bad Urach
Meike Kerstin Huber aus Boblingen
Barbara Joof3 aus Esslingen am Neckar
Stefan JooRR aus Backnang

Kathrin Brigitte Lichtenberger aus Sindelfingen
Hannah-Friederike Mahler aus Seoul/Korea
EvaMindlein aus Schwébisch Hall
Matthias Rumm aus Stuttgart

Marika Schéfer aus Wetzlar

Jorg Scheiring aus Stuttgart

Viola Schenk aus L eonberg

Georg Steffens aus Flensburg

EvaUlmer aus Stuttgart

Matthias Weigold aus Schramberg

Andreas Windisch aus Heidenheim an der Brenz
Ingeborg Ziegler aus Bietigheim-Bissingen

Rupp

Ergebnisder |1. Evang.-theol.
Dienstprtfung Winter 2003/2004

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 26. Februar 2004 AZ 22.81-3 Nr. 146

Diell. Evang.-theol. Dienstprifung Winter 2003/2004
haben bestanden:

Joachim Bayer aus Esslingen am Neckar
Judith Bergmann aus Brettheim

Dr. Sigrid Brandt aus Stuttgart

Martin Busch aus Hamburg

Ruth Conrad aus Kirchheim unter Teck
Ulrich Dewitz aus Freudenstadt

Gudrun Ehmann aus Tubingen

Martin Gerlach aus Laupheim

Norbert Graf aus Calw

Markus Hégel e aus Stuttgart-Bad Cannstatt
Ulrich Holland aus Stuttgart
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Daniela Janke aus Heilbronn

Hansj6rg Kopp aus Heidenheim an der Brenz
Martina Kugler aus Reutlingen

Michael Lang aus Esslingen am Neckar
Christian Léw aus Berlin

Mirjam Margarete M Uhlhduser aus Wiesensteig
Daniel Mller aus Pforzheim

Stefan Schenk aus Offenbach

Susanne Schenk aus Tibingen

Joachim Schmid aus Stuttgart

Albrecht Schwenk aus Neckartailfingen
Alexander Schweizer aus Bad Urach

Susanne Stephan aus Nienburg an der Weser
Simone Straub aus Ulm

Christine von Wagner aus Heilbronn-Sontheim
Eberhard Weisser aus Ludwigsburg

Christiane Wellhdner aus Gottingen
Friedemann Wenzke aus Stuttgart

AnjaWessel aus Stuttgart

Hansjérg Wittlinger aus Geislingen

Rupp

Kirchenrechtliche Vereinbarung
der Evang. Kirchenbezirke
Balingen und Sulz a. N. tUber das
Evang. Bildungswerk gemanR § 8
Abs. 1 Kirchliches Verbandsgesetz

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 12. Mérz 2004 AZ 55.152-22 Nr. 9

Durch kirchenrechtliche Vereinbarung hat der Evang.
Kirchenbezirk Sulz dem Evang. Kirchenbezirk Balin-
gen Aufgaben im Bereich der evangelischen Erwach-
senenbildung Ubertragen. Die Vereinbarung wurde
durch Verfigung des Oberkirchenrats vom 9. Mérz
2004 genehmigt und wird gemaf § 8 des Kirchlichen
V erbandsgesetzes bekannt gemacht.

Rupp

Kirchenrechtliche Vereinbarung
der Evang. Kirchenbezirke Balingen und Sulza. N.
Uber das
Evang. Bildungswerk
gemal § 8 Abs. 1 Kirchliches Verbandsgesetz

g1
Rechtsstellung

(1) DieEvang. Kirchenbezirke Balingen und Sulz ver-
einbaren, fUr ihre Kirchengemeinden ein Evang. Bil-
dungswerk zu griinden.

(2) Es tragt den Namen ,,Evang. Bildungswerk der
Kirchenbezirke Balingen und Sulz”.

(3) Es umfasst den Kirchenbezirk Balingen mit samt-
lichen Kirchengemeinden und den Kirchenbezirk Sulz
mit samtlichen Kirchengemeinden.

(4) Esist eine nicht rechtsfahige Einrichtung der in
Absatz 1 genannten Kirchenbezirke mit Sitz in Ba-
lingen.

Der Vorsitzende des Kirchenbezirksausschusses Ba
lingen oder sein Stellvertreter vertritt das Evang. Bil-
dungswerk der Kirchenbezirke Balingen und Sulz im
rechtsgeschéaftlichen Verkehr.

(5) Es vertritt die evang. Bildungsarbeit mit Erwach-
senen seines Bereichs in allen inhaltlichen Belangen
der praktischen Arbeit nach aufZen.

(6) Es ist Uber seine Mitgliedschaft in der Landesar-
beitsgemeinschaft evangelischer Bildungswerke in
Wirttemberg (LageB) Mitglied in der Evang. Arbeits-
gemeinschaft fir Erwachsenenbildung und Familien-
bildung in Wirttemberg (EAEW).

§2
Grundlagen

(1) Die Arbeit des Evang. Bildungswerkes geschieht
auf der Grundlage desin der Heiligen Schrift gegebe-
nen, in den Bekenntnissen der Reformation bezeugten
Evangeliums von Jesus Christus.

(2) ,,Die Erwachsenenbildung ist eine verpflichtende
Aufgabeder Kircheim RahmenihresV erkiindigungs-
auftrages und im Blick auf die Wahrnehmung ihrer
gesdlIschaftlichen Verantwortung”. (Entschlief3ung
der Wrtt. Evang. Landessynode vom 3. Juli 1998).

(3) Diese Aufgabe nimmt das Evang. Bildungswerk in
Ubereinstimmung mit dem Gesetz des Landes Baden-
Wirttemberg zur Férderung der Weiterbildung und des
Bibliothekenwesens vom 11. Dezember 1975 wahr.

(4) Die evang. Bildungsarbeit mit Erwachsenen voll-
zZieht sich konkret in drei Aufgabenfeldern:

a) hiblisch-theologische Bildungsarbeit mit Erwach-
senen

b) person-orientierte Bildungsarbeit mit Erwachse-
nen

¢) gesellschaftlich-orientierte Bildungsarbeit mit Er-
wachsenen

Auf diese Weise soll die Botschaft des Evangeliums
auch auRerhalb der gottesdienstlichen Wortverkiindi-
gung so in die Fragestellungen der Gegenwart einge-
bracht werden, dass sie dem Einzelnen zu einem sinn-
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erflllten Leben und der Gemeinschaft zu einer guten
Ordnung des Zusammenlebens hilft. Die evang. Bil-
dungsarbeit mit Erwachsenen will damit dem Mis-
sionsbefehl ihres Herrn folgen.

83
Aufgabe

(1) Zweck des Evang. Bildungswerkes ist es, die
evang. Bildungsarbeit mit Erwachsenen in dem o. g.
Bereich anzuregen, zu fordern und zu koordinieren,
um so ein ausreichendes Bildungsangebot in allen
Gemeinden seines Bereichs zu ermdglichen.

(2) Das Evang. Bildungswerk dient der Kooperation
und Koordinierung zwischen seinen Mitgliedern und
den anderen Tragern der Bildungsarbeit mit Erwach-
senen.

(3) Aufgaben sind inshesondere:

a) Unterstiitzung der Dienste, Werke und Gruppen,
die zu einer nach Inhalt und Methode qualifizierten
Bildungsarbeit mit Erwachsenen beitragen.

b) Initiativen und Hilfen zu Angeboten fur die Bil-
dungsarbeit mit Erwachsenen in Gebieten und Sach-
bereichen, die nicht oder nur ungentigend berlicksich-
tigt sind.

¢) Erarbeitung und Verdffentlichung eines koordi-
nierten Bildungsprogramms aller Mitglieder.

d) Bestandsaufnahme und Erfahrungsaustausch.

e) Statistik aller Bildungsarbeit mit Erwachsenen in
evang. Tragerschaft im o. g. Bereich.

Die Statistik dient als Grundlage fir die Beantragung
von Zuschiissen des Landes Baden-W irttemberg und
der Landkreise.

Das Evang. Bildungswerk und alle weiteren landes-
kirchlichen Veranstalter von Bildungsangeboten fir
Erwachseneim o. g. Berei ch haben dazu das gegensei -
tige Recht auf Information.

f) Beschaffung von Finanzmitteln und deren zweck-
entsprechende V erwendung.

g) Fortbildungsangebote fir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

h) Kooperation mit anderen Tragern von Bildungsar-
beit mit Erwachsenen.

i) Regelmalige Unterrichtung der Bezirkssynoden
Uber die erfolgte Arbeit (Informationspflicht und Be-
richtsrecht).

84
Mitgliedschaft

Mitglieder im Evang. Bildungswerk sind:
(1) Mittelbar auf der Grundlage dieser Vereinbarung:

Die evang. Kirchengemeinden Uber die evang. Kir-
chenbezirke, denen sie angehdren.

(2) Unmittelbar auf ihren Antrag:

a) Die rechtsfahigen Vereine und Stiftungen, sofern
sieim Sinnvon 8§ 2in der Bildungsarbeit mit Erwach-
senen tétig sind und ihren Sitz im o. g. Bereich haben.
b) Die Werke und Einrichtungen, die im Auftrag der
Landeskirche oder einesheteiligten Kirchenbezirksim
0. g. Bereich selbsténdig auf dem Gebiet der Bildungs-
arbeit mit Erwachsenen arbeiten.

85
Haushaltsfiihrung

(1) Die Finanzierung der Aufgaben des Evang. Bil-
dungswerkes der Kirchenbezirke Balingen und Sulz
erfolgt durch Zuschtisse der 6ffentlichen Hand, durch
Beitrage der rechtsfahigen Vereine und Stiftungen so-
wiedurch sonstige Einnahmen. Der dann verbleibende
Abmangel wird durch die betelligten Kirchenbezirke
im Verhdltnis der fortgeschriebenen Gemeindeglie-
derzahl der Gemeindeglieder im o. g. Bereich aufge-
bracht.

Der Kirchenbezirk Sulz ist nur zur Zahlung eines
hoheren Betrages als einer Steigerung gegentiber dem
Vorjahr um 3 % verpflichtet, wenn der Kirchenbe-
zirksausschuss Sulz zuvor dem Sonderhaushaltsplan
des Bildungswerkes zugestimmt hat.

(2) Der Haushaltsplan des Bildungswerkes ist ein
Sonderhaushalt des Kirchenbezirks Balingen. Der
Ausschuss des Bildungswerkes entwirft den Sonder-
haushalt des Bildungswerkes. Der Sonderhaushalts-
plan wird im Rahmen des Haushaltsplans des Kir-
chenbezirks Balingen mit dem Haupthaushalt
abgestimmt und von der Bezirkssynode Balingen
festgestellt.

(3) Die Rechnungspriifung erfolgt im Rahmen der
Priifung des Kirchenbezirks Balingen.

86
Ausschuss

(1) Der Ausschuss ist ein beschliel3ender Ausschuss
im Sinne von § 14 Abs. 3KBO.

(2) Der Ausschuss setzt sich zusammen:;

a) aus je einem Bezirksbeauftragten fir Erwachse-
nenbildung in den Kirchenbezirken Balingen und
Sulz. Die Bezirksheauftragten werden im Benehmen
mit dem Ausschuss fir Erwachsenenbildung von der
Bezirkssynode Balingen bzw. Bezirkssynode Sul z be-
rufen.

b) aus acht Vertretern der Kirchenbezirke Balingen
und Sulz. Im Einzelnen entfallen auf den Kirchenbe-
zirk Balingen funf Vertreter und auf den Kirchenbe-
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zirk Sulz drei Vertreter. Die Bezirkssynode Balingen
bzw. Sulz wahlen jeweils mindestens ein Drittel der
Mitglieder aus ihrer Mitte, die weiteren Mitglieder
mussen in einer Kirchengemeinde des jeweiligen Kir-
chenbezirkes zum Kirchengemeinderat wahlbar sein.
Soweit Bedarf besteht, kénnen die Dekane der Kir-
chenbezirke Balingen und Sulz beratend an den Aus-
schusssitzungen teilnehmen.

¢) ausdem Rechner des Kirchenbezirks Balingen.

d) dem Geschéftsfiihrer des Bildungswerkes mit be-
ratender Stimme.

(3) Der Ausschuss kann mit zwei Dritteln der Stim-
men seiner Mitglieder bis zu zwei weitere Mitglieder
zuwahlen. Fir die Zuzuwahlenden gilt § 6 Abs. 2 b
entsprechend.

(4) Die Amtszeit des Ausschusses entspricht der
Amtszeit der Bezirkssynode. Scheidet ein Mitglied
nach 8 6 Abs. 2 b vorzeitig aus, so kann der Ausschuss
fr den Rest der Wahlzeit ein Mitglied nachwahlen.

87
Aufgaben

(1) Der Ausschussberat und fasst Beschlisse Uber ale
Angelegenheiten, die das Evang. Bildungswerk be-
treffen, soweit dies nicht einem anderen Gremium
vorbehalten ist.

(2) Der Ausschuss hat insbesondere folgende Aufga-
ben:

a) Erwahit aus seiner Mitte einen Vorsitzenden, des-
sen Stellvertreter, sowie je einen weiteren Stellvertre-
ter aus den Kirchenbezirken Balingen und Sulz. Vor-
sitzender und Stellvertreter durfen nicht demselben
Kirchenbezirk angehoren.

b) Er beschliefdt die Dienstanweisung des Geschéfts-
fuhrers des Evang. Bildungswerkes.

¢) Er beschliefdt die Anstellung des Geschéftsfihrers
und weiterer Mitarbeitenden. Die Dekaneder Kirchen-
bezirke Balingen und Sulz nehmen an der Vor- und
Anstellungssitzung beratend teil.

d) Er erarbeitet Richtlinien fir die Verteilung von
Zuschissen, soweit diesin die Zustandigkeit des Bil-
dungswerkes fallt.

€) Er gibt sich eine Geschéftsordnung.

88
Einberufung

(1) Der Ausschuss tritt mindestens einmal im Jahr
zusammen.

(2) Der Ausschuss muss einberufen werden, wenn
dies mindestens ein Viertel seiner Mitglieder ver-
langt.

89
Vorstand

(1) Dem Vorstand gehdren an:

Der Vorsitzende des Ausschusses, sein Stellvertreter,
der Rechner des Kirchenbezirks, je ein weiterer Stell-
vertreter aus den Kirchenbezirken Balingen und Sulz
und der Geschéftsfihrer beratend.

(2) Der Vorstand bereitet die Sitzungen des Ausschus-
ses des Bildungswerkes vor und fuhrt dessen Be-
schliisse aus, gemal § 14 Abs. 2 KBO. Der Vorstand
ist an die Weisungen des Ausschusses gebunden. Er
Ubt, solange der Ausschuss nicht versammelt ist, die
Bewirtschaftungsbefugnis aus.

810
Aufgaben

(1) Der Vorstand ist fur die Durchfihrung der Be-
schllisse des Ausschusses sowie fir die Fuhrung der
laufenden Geschéfte des Evang. Bildungswerkes ver-
antwortlich.

(2) Er bereitet die Sitzungen des Ausschusses vor.

§11
Einberufung

Der Vorsitzende des Ausschusses beruft den V orstand
ein und leitet dessen Sitzung.

8§12
Geschéftsfihrer

(1) Die Erledigung der laufenden Geschéfte des
Evang. Bildungswerkes obliegt dem Geschéftsfiihrer.
Dieser ist in der Regel ein hauptberuflicher Referent
flr Bildungsarbeit mit Erwachsenen.

(2) Die Tétigkeit des Geschéftsfuihrers geschieht im
Rahmen einer vom Ausschuss beschlossenen Dienst-
anweisung. Im Ubrigen gilt die Kirchliche Anstel-
lungsordnung.

(3) Der Geschéftsfihrer untersteht der Fachaufsicht
des Ausschusses des Evang. Bildungswerkes. Die
Dienstaufsicht nimmt der V orsitzende des Kirchenbe-
zirksausschusses des Kirchenbezirks Balingen wahr.

§13
Schlussbestimmungen

(1) Antrége auf Anderung dieser Vereinbarung miis-
sen vom Ausschuss beschlossen werden. Die An-
derung wird wirksam, wenn ihr die Kirchenbezirks-
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ausschiisse der beteiligten Kirchenbezirke zustim- Kirchenrechtliche Vereinbarung

men. fir das Evangelische Kreishildungswerk
Heilbronn

(2) Diebeteiligten Kirchenbezirke kénnendie Verein-

barung jederzeit, frihestens jedoch zwei Jahre nach Zwischen

ihrem Inkrafttreten mit einer Frist von sechs Monaten
auf Jahresende kiindigen.

(3) DiekirchenrechtlicheV ereinbarung bedarf der Ge-
nehmigung des Oberkirchenrates.

§14
Inkrafttreten der Vereinbarung

Diese Vereinbarung tritt fir die Vereinbarung vom
1. Januar 1981 ab dem Beschluss der Kirchenbe-
zirkssynode Balingen vom 14. November 2003 und
dem Beschluss der Kirchenbezirkssynode Sulz a. N.
vom 21. November 2003 und der Genehmigung des
Oberkirchenrates vom 9. Mérz 2004 (AZ 55.152-22
Nr. 9/8.1) in Kraft.

Balingen / Sulz, den 19. Mérz 2004

Fir den Kirchenbezirk Balingen
Dekan Martin Seitz

Fir den Kirchenbezirk Sulz
Claus-Dieter Stoll

Kirchenrechtliche Vereinbarung
fur das Evangelische
Kreishildungswerk Hellbronn

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 11. Mé&rz 2004 AZ 55.152-11 Nr. 8

Durch kirchenrechtliche Vereinbarung haben die
Evang. Kirchenbezirke Brackenheim, Heilbronn,
Neuenstadt, Weinsberg, Marbach, Besigheim dem
Kirchenbezirksverband Evang. Tagungsstétte L 6wen-
stein Aufgaben im Bereich der evangelischen Erwach-
senenbildung Ubertragen. Dieser Vereinbarung ist der
Verein Haus der Familie Heilbronn e. V. beigetreten.
Die Vereinbarung wurde durch Verfiigung des Ober-
kirchenrats vom 2. Februar 2004 genehmigt und wird
gemal’ § 8 des Kirchlichen Verbandsgesetzes bekannt
gemacht.

Pfisterer

1. dem Evangelischen Kirchenbezirk Brackenheim
vertreten durch Dr. Werner-Ulrich Deetjen, Dekan,

2. dem Evangedlischen Kirchenbezirk Heilbronn
vertreten durch Hangjlirgen Thomann, Dekan,

3. dem Evangelischen Kirchenbezirk Neuenstadt
vertreten durch Christoph Hirsch, Dekan,

4. dem Evangelischen Kirchenbezirk Weinsherg
vertreten durch Otto Friedrich, Dekan,

5. dem Evangelischen Kirchenbezirk Marbach
vertreten durch Otto Ziegler, Dekan,

6. dem Evangelischen Kirchenbezirk Besigheim
vertreten durch Martin Luscher, Dekan,

7. dem Kirchenbezirksverband Evangelische
Tagungsstatte L dwenstein
vertreten durch Peter Knoche, Verbandsvorsitzender,

wird auf der Grundlage von § 8 KirchlichesVerbands-
gesetz folgende

»Kirchenrechtliche Vereinbarung
fr das Evangelische Kreishildungswerk Heilbronn*

geschlossen, dem

8. der Verein ,,Haus der Familie Heilbronne. V.“
vertreten durch Frau Ursulalsermann, Geschéfts-
fuhrerin

beitritt.

g1
Grundlagen

Grundlage fur die evangelische Erwachsenenbildung
im Landkreis Heilbronn ist das in der Heiligen Schrift
gegebene, in den Bekenntnissen der Reformation be-
zeugte Evangelium von Jesus Christus. Die Beteilig-
ten folgen damit der Entschlief3ung der Wiirttembergi-
schen Evangelischen Landessynode vom 3. Juli 1998,
diedie Bildungsarbeit mit Erwachsenen als verpflich-
tende Aufgabe im Rahmen des Verkiindigungsauf-
trags und im Blick auf die Wahrnehmung der gesell-
schaftlichen Verantwortung der Kirche festgestellt
hat.

Dieevangelische Bildungsarbeit vollzieht sichim We-
sentlichen in drei Aufgabenfeldern:

a) hiblisch-theol ogische Bildungsarbeit

b) personenorientierte Bildungsarbeit

¢) gesellschaftsorientierte und sozial diakonische Bil-
dungsarbeit
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§2
Rechtsstellung

1. Die Evangelischen Kirchenbezirke Brackenheim,
Heilbronn, Neuenstadt, Weinsberg, Marbach und Be-
sigheim, sowie der Kirchenbezirksverband ,,Evange-
lische Tagungsstétte Lowenstein® vereinbaren nach
§ 8 des Kirchlichen Verbandsgesetzes, das seit 1978
bestehende Kreishildungswerk in der Tragerschaft des
Kirchenbezirksverbands ,,Evangelische Tagungsstétte
Lowenstein* fortzuf iihren. Estrégt den Namen,,Evan-
gelisches Kreishildungswerk Heilbronn“. Dieser Ver-
einbarung tritt der Verein ,Haus der Familie Heil-
bronne. V." bel.

2. In Ubereinstimmung mit der Ordnung des Evan-
gelischen Oberkirchenrats vom 27. Dezember 1977
und dem Kirchlichen Verbandsgesetz i. d. F. vom
25. Januar 1982 (Abl. 50, S. 25) ist das Evangelische
Kreishildungswerk Heilbronn eine nicht rechtsfahige
Einrichtung des Kirchenbezirksverbands ,,Evangeli-
sche Tagungsstétte Lowenstein“. Der Vorstand des
Kirchenbezirksverbands ,,Evangelische Tagungsstétte
Lowenstein” vertritt das Evangelische Kreishildungs-
werk Heilbronn im rechtsgeschéftlichen Verkehr.

3. Das Evangelische Kreishildungswerk Heilbronn
ist Mitglied in der ,,Evangelischen Erwachsenen- und
Familienbildung in Wirttemberg (EAEW)".

4. Das Evangelische Kreishildungswerk Heilbronn
ist eine Einrichtung der Weiterbildung der evangeli-
schen Erwachsenenbildung im Sinne des Weiterbil-
dungsgesetzes des L andes Baden-Wirttemberg.

83
Aufgaben, Geschéftsfiihrung

1. Das Evangdische Kreishildungswerk Heilbronn
hat fur die in Nr. 1 bis 4, 7 und 8 in der Uberschrift
genannten Kirchenbezirke und mitarbeitenden Rechts-
trager die Aufgabe, die evangelische Bildungsarbeit
mit Erwachsenen in den Kirchengemeinden und den
Einrichtungen der Kirchenbezirke anzuregen, zu fér-
dern und zu koordinieren. In diesem Bereich hat es
insbesondere folgende Aufgaben:

a) Eshilft den Kirchengemeinden, den Diensten, den
Werken und Gruppen zu einer nach Inhalt und M etho-
de qualifizierten Bildungsarbeit mit Erwachsenen bei-
Zutragen.

b) Es initiiert selbststéndig Ubergemeindliche Bil-
dungsangebote.

¢) Initiativen und innovatorische Projekte sollen an-
geregt und gefordert werden.

d) Es fordert die Fortbildung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

e) Esveroffentlicht regelméldig Bildungsprogramme.

f) Alljdhrlichist eine Statistik der Bildungsarbeit mit
Erwachsenen zu erstellen. Diese dient als Grundlage
zur Beantragung, zum Nachweis und zur zweckent-
sprechenden Verwendung der Zuschiisse des Landes
Baden-W rttemberg nach dem Weiterbildungsgesetz.
g) Die Bezirkssynoden bzw. die jeweils zustéandigen
Gremien der mitarbeitenden Rechtstrager sollen von
den Kirchenbezirken bzw. deren jeweiligen Verant-
wortlichen regelméiig tber die Arbeit des Kreishil-
dungswerksinformiert werden.

h) Kooperationen mit anderen Trégern von Erwach-
senenbildung sind anzustreben.

2. Fir diein Nr. 5 und 6 der Uberschrift genannten
Kirchenbezirke Marbach und Besigheim hat dasKreis-
bildungswerk die Aufgabe, sie gegeniiber dem Stadt-
und Landkreis Heilbronn zu vertreten und Zuschiisse
desL andkrei ses entgegenzunehmen und weiterzuleiten.

3. Der theologische Leiter der Tagungsstétte ist zu-
gleich padagogischer Leiter des Evangelischen Kreis-
bildungswerks Heilbronn und fiihrt dessen Geschéfte.

84
Mitarbeit weiterer Rechtstrager

1. Auf Antrag kdnnen die rechtsfahigen Vereine und
Stiftungen, sofern sieim Sinnevon 8§ 1 dieser Verein-
barung in der Erwachsenbildungsarbeit tétig sind und
ihren Sitzim Bereich des Stadt- und Landkreises Heil-
bronn haben und die Werke und Einrichtungen, dieim
Auftrag der Landeskirche oder eines der beteiligten
Kirchenbezirke tétig sind und ihren Sitz im Bereich
des Stadt- und Landkreises Heilbronn haben und
selbststéndig auf dem Gebiet der Erwachsenenbildung
arbeiten, mitarbeitende Rechtstrager werden. Uber die
Aufnahme entscheidet der Ausschuss mit Zustim-
mung der V erbandsversammlung desKirchenbezirks-
verbands Evangdlische Tagungsstétte L dwenstein.

2. Die evangelischen Kirchengemeinden sind Uber
die Kirchenbezirke mittelbar Mitglieder im Evangedli-
schen Kreishildungswerk Heilbronn.

85
Haushaltsfiihrung

1. DieFinanzierung der Aufgaben desEvangelischen
KreishildungswerksHeilbronn erfol gt durch Zuschiis-
se der offentlichen Hand, durch Beitrége, sowie durch
sonstige Einnahmen. Ein dadurch nicht gedeckter Auf-
wand oder ein Haushaltsfehlbetrag wird durch die
Kirchenbezirke Nr. 1 bis 4 der Uberschrift nach der
Zahl der Gemeindeglieder gedeckt.

2. Aufstellung und Vollzug des Haushaltsplans ist
Aufgabedes A usschussesdes Evangelischen Kreishil-
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dungswerks Heilbronn. Der Haushaltsplan wird als
Sonderhaushalt des Kirchenbezirksverbands ,,Evan-
gelische Tagungsstétte Léwenstein“ gefuhrt und be-
darf der Zustimmung der Verbandsversammlung.

3. Der Jahresabschluss ist jewells bis spatestens
31. Mérz des auf das Haushaltsjahr folgenden Jahres
aufzustellen und dem Ausschuss des Evangelischen
Kreishildungswerks zur Beschlussfassung vorzule-
gen. Der Jahresabschluss ist der Verbandsversamm-
lung des Kirchenbezirksverbands ,,Evangelische Ta
gungsstétte Loéwenstein® bekannt zu geben.

86
Organe

Organe des Evangelischen Kreishildungswerks Heil-
bronn sind

a) der ,Ausschuss fir das Evangelische Kreishil-
dungswerk Heilbronn“ und

b) das fiur die AuRenvertretung nach 8§ 2, Abs. 2,
Satz 2 dieser Vereinbarung zusténdige V orstandsmit-
glied des Kirchenbezirksverbands ,,Evangelische Ta
gungsstétte Léwenstein®, das im Einvernehmen mit
dem Ausschuss bestimmt wird.

87
Ausschuss fur das Evangelische
Kreishildungswerk Heilbronn

1. Der Ausschuss fur das Evangeische Kreishil-
dungswerk Heilbronn setzt sich ausje einem Mitglied,
der von den in der Uberschrift in Nr. 1 bis 4, 7 und 8
genannten Beteiligten zusammen, das sind

a) bel den Kirchenbezirken einer der beiden Vorsit-
zenden, oder einem anderen aus der Mitte desjeweili-
gen Kirchenbezirksausschusses oder aus der Bezirks-
synode gewahlten Mitglieds,

b) das Vorstandsmitglied des Kirchenbezirksver-
bands Evangelische Tagungsstétte Lowenstein gem.
§ 6 Buchst. b) dieser Vereinbarung,

c) der theologische Leiter der Evangelischen Ta
gungsstétte Loéwenstein,

d) derVerwaltungsleiter der Evangelischen Tagungs-
stétte Lowenstein, der beratend teilnimmt,

e) der/die jeweilige Geschéftsfuhrer/in des Vereins
,Haus der Familie Heilbronn e. V..

2. Fir die Mitglieder des Ausschusses werden Stell-
vertreter fir den Fall des Ausscheidens oder der Ver-
hinderung bestellt.

3. Zu den Sitzungen des Ausschusses werden einge-
laden und kénnen beratend teilnehmen:;

a) Vertreterinnenund V ertreter der anderen mitarbei-
tenden Rechtstréger gem. § 4 Abs. 1 dieser Vereinba-
rung,

b) der jeweilige Leiter der Kirchlichen Verwaltungs-
stelle Hellbronn und

¢) die Bildungsbeauftragten der Bezirke und der an-
deren mitarbeitenden Rechtstréger.

4. Der Ausschusskann mit zwei Dritteln der Stimmen
dler Mitglieder bis zu zwei weitere stimmberechtigte
Mitglieder und bis zu vier weitere Berater zuwéahlen.

5. Die Amtszeit des Ausschusses entspricht der
Wahlperiode des Kirchengemeinderats.

6. Der Ausschuss tritt mindestens ein Mal in jedem
Halbjahr zusammen und beschliefdt Uber ale Aufga
ben und Angelegenheiten, diedasEvangelischeKreis-
bildungswerk Heilbronn betreffen.

Insbesondere hat er folgende Entscheidungen zu tref-
fen:

a) Er wahlt aus seiner Mitte den/die Vorsitzende/n
und eine/n stellvertretende/n Vorsitzende/n fir die
Dauer der Amtszeit. Der/die Vorsitzende, im Verhin-
derungsfall sein/ihre Stellvertreter/in, leitet die Sitzun-
gen des Ausschusses und tiberwacht den Vollzug sei-
ner Beschllisse.

b) Er entscheidet Uber die Aufnahme neuer mitarbei-
tender Rechtstrager.

¢) Er beschliefdt den Sonderhaushalt und den Rech-
nungsabschluss und entlastet den Vorstand.

d) Er berd tber Anderungen dieser Vereinbarung
und erarbeitet Vorschlége.

88
Dienstbesprechung

1. Der Vorsitzende des Ausschusses, der jeweilige
theologische Leiter der Evangelischen Tagungsstétte
Loéwenstein, gleichzeitig als padagogischer Leiter des
Evangelischen Kreishildungswerks Heilbronn und der
mit der Rechnungsfiihrung beauftragte Verwaltungs-
leiter der Evangelischen Tagungsstdite Lowenstein
bereiten die Sitzungen des Ausschusses vor und ma-
chen Vorschlége.

2. Sie koordinieren die Aufgaben der Erwachsenen-
bildung im Verbandsgebiet und besprechen diejewei -
ligen Programme mit den dazu berufenen Bildungsbe-
auftragten der mitarbeitenden Rechtstrager.

89
Bildungsbeauftragte der Bezirke

1. DieKirchenbezirksausschilsse sollen fir ihren Be-
reich jewells einen oder mehrere Beauftragte fir die
Erwachsenenbildung bestellen.

2. Diese koordinieren die Erwachsenenbildung in
den Bezirken mit den Kirchengemeinden.
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3. Sieestellen die Programme der Erwachsenenbil-
dung fur ihre jeweiligen Kirchenbezirke.

§10
Schlussbestimmungen

1. Antrage auf Anderung dieser Vereinbarung miis-
sen vom Ausschuss mit zwei Dritteln seiner stimmbe-
rechtigten Mitglieder beschlossen werden. Die Ande-
rung bedarf der Zustimmung der beteiligten
Kirchenbezirke bzw. der weiteren mitarbeitenden
Rechtstrager.

2. DieseVereinbarung kann mit einer Frist von sechs
Monaten auf ein Jahresende gekiindigt werden.

8§11
Inkrafttreten

Diese Vereinbarung ersetzt die Ordnung des Evange-
lischen Kreishildungswerks Heilbronn vom 5. Sep-
tember 1978 und tritt am 1. Januar 2004 in Kraft.

Loéwenstein, den 17. Dezember 2003

Dienstnachrichten

Frau Christel Eichert-Flaig wurde mit Wirkung vom 26. Oktober
2003 gemal’ § 74 a Wiirtt. Pfarrergesetz in den Pfarrdienst im
Ehrenamt der Evang. Landeskirche in Wirttemberg aufgenom-
men. |hr wurde ein Dienstauftrag im Pfarrdienst im Ehrenamt
innerhalb der Gesamtkirchengemeinde Heidenheim, Dek. Heiden-
heim, Ubertragen.

Professor Pfarrer Dr. Hans-Martin Kirn, beurlaubt fiir die Uber-
nahme der Professur fur Kirchengeschichte an der Universitéat
Kampen, Niederlande, schied mit Ablauf des 30. November 2003
gemald § 72 Abs. 1 Nr. 4 Wiirtt. Pfarrergesetz aus dem Pfarrdienst
der Evang. Landeskirche in Wirttemberg aus.

Pfarrer z. A. Jochen Arnold, Studienassistent am Evang. Pfarrse-
minar in Birkach, wurde gemal3 § 52 Abs. 1 Wurtt. Pfarrergesetz
mit Wirkung vom 1. Januar 2004 zur Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers freigestellt zur Ubernahme der Leitung
des Zentrums fur Gottesdienst und Kirchenmusik in Hildesheim.
Pfarrerin z. A. Christa Braun, derzeit beurlaubt, schied mit Ablauf
des 31. Dezember 2003 gemal3 § 72 Abs. 1 Nr. 4 Wrtt. Pfarrerge-
setz aus dem Pfarrdienst der Evang. Landeskirche in Wirttemberg
aus.

Pfarrverweser Ulrich Marstaller, zur Dienstaushilfe beim Dekanin
Aalen, wurde mit Wirkung vom 1. Mé&rz 2004 unter gleichzeitiger
Aufnahme in den sténdigen Pfarrdienst der Evang. Landeskirche
in Wirttemberg, auf die Pfarrstelle Lauchheim, Dek. Aalen, er-
nannt.

Pfarrer z. A. Martin Schwarz, zur Dienstaushilfe bei der Dekanin
in Geislingen, wurde mit Wirkung vom 1. M&rz 2004 unter gleich-
zeitiger Aufnahme in den standigen Pfarrdienst der Evang. Lan-
deskirche in Wirttemberg, auf die Pfarrstelle Gerhausen, Dek.
Blaubeuren, ernannt.

Pfarrer z. A. Gunther Seibold, Studienassistent bei der Evang.
Akademie Bad Boll, Treffpunkt Senior, wurde mit Wirkung vom

1. Mé&z 2004 unter gleichzeitiger Aufnahme in den stdndigen
Pfarrdienst der Evang. Landeskirchein Wurttemberg, auf die Pfarr-
stelle Nord in Hemmingen, Dek. Ditzingen, ernannt.

Pfarrerin z. A. Christine Knoll, zur Dienstaushilfe beim Dekan in
Herrenberg mit einem auf die Hélfte eingeschrénkten Dienstauf-
trag am Altenzentrum Herrenberg, Dek. Herrenberg, wurde mit
Wirkung vom 1. April 2004 unter gleichzeitiger Aufnahme in den
sténdigen Pfarrdienst der Evang. Landeskirche in Wirttemberg,
auf die Gemeindebezogene Sonderpfarrstelle Herrenberg Alten-
heimseelsorge, Dek. Herrenberg, ernannt.

Pfarrverweser Gunter Bohnet, beauftragt mit der Versehung der
Pfarrstelle 11 in Gerstetten, Dek. Heidenheim, wird mit Wirkung
vom 1. Juni 2004 unter gleichzeitiger Aufnahme in den standigen
Pfarrdienst der Evang. Landeskirchein Wirttemberg, auf die Pfarr-
stelle Beimerstetten, Dek. Ulm, ernannt.

Das Oberschulamt Karlsruhe hat Studienrétin Pfarrerin Ingrid
Krummacher an der Gewerblichen Schulein Nagold mit Wirkung
vom 14. Dezember 2000 zur Oberstudienrétin befordert.

Das Oberschulamt Stuttgart hat Studienrdtin Pfarrerin Karin
Schweikert am Friedrich-Schiller-Gymnasium in Marbach mit
Wirkung vom 9. Mai 2003 zur Oberstudienrétin befordert.

Das Oberschulamt Tibingen hat Studienrat Pfarrer Christian
Reiser am Kepler-Gymnasium in Ulm mit Wirkung vom 9. Okto-
ber 2003 zum Oberstudienrat befordert.

Das Oberschulamt Tibingen hat Studienrat Pfarrer Helmut
Schneck am Kepler-Gymnasium in Tibingen mit Wirkung vom
1. Mai 2003 zum Oberstudienrat befordert.

Der Landesbischof hat
a) ernannt:

mit Wirkung vom 1. Januar 2004

Pfarrer D. min. Gert Murr, auf der Krankenhauspfarrstelle Bonlan-
den, Dek. Bernhausen, auf eine bewegliche Pfarrstelle, der der
Dienstauftrag ,,V ersehung der Krankenhauspfarrstelle Bonlanden,
Dek. Bernhausen, und die Mitarbeit im Pastoralkolleg der Evang.
Landeskirche in Wurttemberg*, zugeordnet ist;

mit Wirkung vom 1. Mé&rz 2004

Pfarrer Hans Birkenmaier, auf der Pfarrstelle Stubersheim, Dek.
Geislingen a. d. Steige, auf die Pfarrstelle Hochwang, Dek. Kirch-
heim unter Teck;

Pfarrerin Gisela Dehlinger, auf der Pfarrstelle |1 an der Paul-Ger-
hardt-Kirchein Stuttgart, Dek. Stuttgart, auf einebewegliche Pfarr-
stelle, der der Dienstauftrag ,, Aufgaben beim Dekan des
Kirchenbezirks Heilbronn®, zugeordnet ist;

Pfarrer Albrecht Reiner, auf der Pfarrstelle Eckenweiler, Dek.
Tibingen, auf die Pfarrstelle Ergenzingen, Dek. Tubingen;
Pfarrer Jorg Schweizer, auf der Pfarrstelle Beihingen, Dek. Lud-
wigsburg, auf die Pfarrstelle GroRvillars, Dek. Muhlacker;

mit Wirkung vom 15. Mé&rz 2004

Kirchenverwaltungssekretér z. A. Christian Deutsch beim Evange-
lischen Oberkirchenrat in Stuttgart, zum Kirchenverwaltungs-
sekretér;

mit Wirkung vom 1. April 2004

Kirchenverwaltungsamtsrat Hans-Martin Reinhardt, Leiter der
Kirchlichen Verwaltungsstelle Minsingen, zum Kirchenverwal-
tungsoberamtsrat;

Kirchenverwal tungsoberinspektor Jorg Stolz beim Evangelischen
Oberkirchenrat in Stuttgart, zum Kirchenverwaltungsamtmann;

Pfarrer Martin-Elias Gotz, beauftragt mit der Dienstaushilfe im
Dekanat Heidenheim, auf die Pfarrstelle 11 in Renningen, Dek.
L eonberg;
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Pfarrer Gottfried Settgast, auf der Pfarrstelle Meimsheim, Dek.
Brackenheim, auf die Pfarrstelle Nord in Leutkirch, Dek. Ravens-
burg;

mit Wirkung vom 1. Juni 2004
Pfarrer Uwe Schaal, auf der Pfarrstelle Grimmelfingen, Dek. UIm,
auf die Pfarrstelle Hulben, Dek. Bad Urach;

b) in den Ruhestand versetzt:

mit Wirkung vom 1. M&rz 2004

Pfarrer Peter Goes, auf der Krankenhauspfarrstellell in Heilbronn,
Dek. Heilbronn;

Pfarrer Dieter Wiedmaier, auf der Pfarrstelle West in Ebersbach,
Dek. Goppingen;

mit Ablauf des 31. Mai 2004
Kirchenoberverwaltungsrat Rolf Schemutat beim Evangelischen
Oberkirchenrat in Stuttgart, seinem Antrag entsprechend.

In die Ewigkeit wurden abgerufen:

am 8. Februar 2004 Pfarrer i. R. Reinhold Roller, friher auf der
Pfarrstelle Kirchentellinsfurt, Dek. Tubingen;

am 22. Februar 2004 Pfarrer i. R. Wolfgang Jutz, friher auf der
Pfarrstelle | an der Matthduskirche in Stuttgart, Dek. Stuttgart;
am 22. Februar 2004 Pfarrer i. R. Hermann Schéfer, friiher Leiter
des ,, Treffpunkt Senior* der Akademie Bad Boll in Stuttgart;

am 6. Mé&rz 2004 Pfarrer i. R. Hermann Dreher, friher auf der
Pfarrstelle Sontheim, Dek. Miinsingen.

Arbeitsrechtsregelung

I. Anderung der Kirchlichen
Anstellungsordnung (KAQO)

Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 13. Februar 2004

Die Kirchliche Anstelungsordnung (KAO) vom
27. April 1988 (Abl. 53 S. 173), zuletzt geéndert durch
Beschlussvom 5. Dezember 2003 (Abl. 61 S. 31) wird
wie folgt gedndert:

§1
1. §12 KAO wird wiefolgt gedndert:
Absatz 5 wird wie folgt neu gefasst:
»(D) Die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit ist
nach dem Erhebungsbogen zur Ermittlung der Ar-
beitszeit und zur Bewertung der Stellen in der von der
Arbeitsrechtlichen Kommission beschlossenen Fas-

sung (8 40 Abs. 1 Buchst. @) zu ermitteln und im
Dienstvertrag zu vereinbaren.”

2. 8§27 KAO wird wiefolgt neu gefasst:

8 47 Abs. 2 BAT findet mit folgender Mal3gabe An-
wendung:

Anstelle eines Aufschlages nach § 47 Abs. 2 BAT
erhalten Personen, die Anspruch auf Bezlige haben,
die nicht in Monatsbetrégen festgelegt sind, einen
zuwendungsunwirksamen Aufschlag in Héhe von
15,6 % auf diejewelligen betroffenen Beziigebestand-
teile ausbezahlt.

3. In Abschnitt 1| Unterabschnitt 2 — Besondere Be-
stimmungen —wird die Zwischeniiberschrift zu Unter-
abschnitt 11 ,,B. Mesner* durch die Zwischentiber-
schrift ,,B. Mesner und Hausmeister” ersetzt.

4. 8§40 KAOwirdeinschliefilich der Uberschrift wie
folgt neu gefasst:

,»840
Bewertung der Stellen der Mitarbeitenden
im Mesner- und Hausmeisterdienst,
Vergitung besonderer Dienste

(1) Far die Einstufung der Stelleist die jeweilige Be-
wertung nach den folgenden Grundsatzen mal3gebend:

a) DieBewertung der Mesner- oder Hausmeisterstel -
le erfolgt nach einem Bewertungssystem, in dem die
dem Mesner/der Mesnerin oder dem Hausmei ster/der
Hausmelisterin Ubertragenen Dienstaufgaben entspre-
chend beriicksichtigt sind. Zur Ermittlungist der nach-
folgend verdffentlichte Erhebungsbogen zur Ermitt-
lung der Arbeitszeit und zur Bewertung der Stelle zu
verwenden.

b) Andern sich nicht nur voriibergehend die der Be-
wertung zu Grunde gel egten Aufgaben um mindestens
10 % oder werden neue Aufgaben nicht nur vortber-
gehend Uibertragen, die bisher nicht bei der Bewertung
berticksichtigt wurden, so ist eine Neubewertung nach
Buchstabe a) durchzufihren.

¢) Die Einstufung der Mesner- und Hausmeisterstel-
len erfolgt in den Gruppen 1, 2 und 3 nach Mal3gabe
der folgenden Punktezahlen:

Gruppel:  bis 109,99 %-Punkte
Gruppe2: 110,00 bis 130,49 %-Punkte
Gruppe 3: 130,50 %-Punkte und hoher

(2) Besondere Dienstleistungen auRerhalb desDienst-
auftrages (z. B. der Dienst bei Vortrégen, Konzerten
und sonstigen Darbietungen, die nicht von der Kir-
chengemeinde veranstaltet werden, Filhrung von Be-
suchergruppen, Reinigung nach Bauarbeiten, Beauf-
sichtigung bei Bauarbeiten und Ahnlichem) sind nach
dem Stundensatz der V ergiitungsgruppe des Mitarbei-
ters/der Mitarbeiterin zusétzlich zu vergiten, sofern
sie nicht bel der Berechnung der dienstlichen Inan-
spruchnahme beriicksichtigt sind.”



30. April 2004

83

Bd.61 Nr. 4

5. Anlage 1 zur KAO wird wie folgt geéndert:

Vergitungsgruppenplan 16. Mesnerinnen und Mes-
ner, Hausmei sterinnen und Hausmei ster wird wiefol gt
neu gefasst:

16. Mesnerinnen und M esner,
Hausmeisterinnen und Hausmeister

Vergitungsgruppe IX b

1. Aushilfen im Mesner- oder Hausmeisterdienst.

Vergutungsgruppe IX a

2. @) Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen wie zu 1. nach
zweijdhriger Bewdahrung in Vergitungsgruppe I X b.

b) Mesner/Mesnerinnen oder Hausmeister/Haus-
meisterinnent in Stellen der Gruppen 1 und 2.

Vergutungsgruppe VIl

3. d) Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen wie zu 2. @ nach
vierjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe IX a

b) Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen wie zu 2. b) nach
zweijdhriger Bewahrung in Vergitungsgruppe IX a.

¢) Mesner/Mesnerinnen oder Hausmeister/Haus-
meisterinnen® mit abgeschl ossener mindestens zwei -
jéhriger Berufsausbildung oder nach erfolgreichem
Abschluss des Grund- und Aufbaulehrgangs fur
Mesner/Mesnerinnen und Hausmeister/Hausmeis-
terinnen des Mesnerbundes in Stellen der Gruppe 2.

d) Mesner/Mesnerinnen oder Hausmeister/Haus-
meisterinnen® in Stellen der Gruppe 3.

Vergutungsgruppe VI

4. a) Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen wie zu 3. b) nach
sechgjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe VIII.

b) Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen wie zu 3. ¢) und d)
nach zweijdhriger Bewahrung in Vergutungsgruppe
VIII.

¢) Mesner/Mesnerinnen oder Hausmeister/Hausmeis-
terinnen® mit abgeschlossener mindestens zweijghriger
Berufsaushildung oder nach erfolgreichem Abschluss
desGrund- und Aufbaulehrgangsfir Mesner/M esnerin-
nen und Hausmeister/Hausmeisterinnen des Mesner-
bundesin Stellen der Gruppe 3.

d) Mesner/Mesnerinnen oder Hausmeister/Hausmeis-
terinnentin Stellen der Gruppe 3, deren Tétigkeit sich
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung des
Aufgabenberei chs heraushebt.

Vergitungsgruppe VI b

5. d) Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen wie zu 4. b) nach
sechsjdhriger Bewahrung in Vergltungsgruppe VI
und erfolgreichem Abschluss des Grund- und Aufbau-
lehrgangs fir Mesner/Mesnerinnen und Hausmeis-
ter/Hausmeisterinnen des Mesnerbundes.

b) Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen wie zu 4. ¢) nach
zweijdhriger Bewahrung in dieser Fallgruppe.

¢) Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen wie zu 4. d) deren
Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit oder
Verantwortung und Bedeutung des A ufgabenbereichs
aus der Vergiitungsgruppe V11 — Fallgruppe 4. ¢) her-
aushebt mit abgeschl ossener, mindestens zweijahriger
Berufsaushildung oder nach erfolgreichem Abschluss
des Grund- und Aufbaulehrgangs fir Mesner/Mesne-
rinnen und Hausmeister/Hausmeisterinnen des Mes-
nerbundes.

Vergutungsgruppe V ¢

6. a) Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen wie zu 5. b) nach
sechgjdhriger Bewahrung in Vergltungsgruppe VI b
und erfolgreichem Abschluss des Grund- und Auf-
baulehrgangs fir Mesner/Mesnerinnen und Haus-
mei ster/Hausmei sterinnen des M esnerbundes.

b) Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen wie zu 5. ¢) nach
zweijahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe.

Vergltungsgruppe V b

7. Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen wie zu 6. b) nach
sechgéhriger Bewahrung in dieser Fallgruppe.

Anmerkung:

DieEinstufung der Mesner- und Hausmeisterstellenin
den Gruppen 1, 2 oder 3 erfolgt nach dem Erhebungs-
bogen zur Ermittlung der Arbeitszeit und zur Bewer-
tung der Mesner- und Hausmeisterstellen in der je-
weils geltenden Fassung.

1 DasTétigkeitsmerkma ist erfullt, wenn in der Regel die ubli-
chen Mesner- oder Hausmeisteraufgaben nach der Dienst-
ordnung bzw. der Aufgabenbeschreibung wahrgenommen
werden.



Bd.61 Nr. 4

30. April 2004

§2
1. §1 tritt mit Wirkung vom 1. April 2004 in Kraft.
Die Anderung in § 1 Nr. 2 — Anderung des § 27 KAO
—ist bis zum 31. Dezember 2005 befristet.
2. Ubergangsregelungen:

Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, dienach Vergu-
tungsgruppenplan 16. eingruppiert sind und deren Ar-

beitszeit entsprechend § 12 Abs. 5 KAO nach der
Empfehlung des Oberkirchenrats zur Ermittlung der
Arbeitszeit vom 28. Dezember 1995 ermittelt und
dem Dienstvertrag zu Grunde gelegt wurde, gilt,
wenn ihr Dienstverhdtnis vor dem 31. Mé&rz 2004
begonnen hat und Uber den 1. April 2004 hinaus
unverandert fortbesteht, der V erglitungsgruppenplan
16. in der am 31. Mé&rz 2004 geltenden Fassung bis
spéatestens 31. Dezember 2006 weiter.

[1. Arbeitsrechtliche Regelung zur Ermittlung der Arbeitszeit und der Bewertung der Stellen
im Mesner-, Hausmeister - und Reinigungsdienst
(Anlage zu 8 40 KAO)

Erlauterungen:

Grundlage fir die Arbeitszeitermittiung und die Stellenbewertung sind die Richtlinien fir die Ordnung des
Mesnerdienstes in der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg in der jeweils geltenden Fassung.

Die Einhaltung der Verkehrssicherungspflicht und die &rtlichen Vorschriften zum Winterdienst bzw. bei der
L aubbeseitigung sind zu beachten.

Der dienstfreie 6. Sonntag nach § 12 Abs. 2 Ziffer 2 Satz 1 KAO und der einmal pro Woche zu gewéhrendefreie
Tag nach 8 12 Abs. 2 Ziffer 2 Satz 2 KAO sind zu beriicksichtigen und durch eine Vertretungsregelung
abzudecken.

Der Bereitschaftsdienst fur Mesner und Hausmeister ist nach 8 12 Abs. 3 KAO in Verbindung mit der
Arbeitszeitermittlung zu regeln.

Die im Auswahlkatalog aufgefiihrten Punkte sind Auswahlkriterien, die je nach den 6értlichen Gegebenheiten
erganzt oder angepasst werden miissen.

Die zeitlichen Richtwerte sind der Arbeitszeitermittlung nach § 12 Abs. 5 Satz 1 KAO zugrunde zu legen.
Abweichungen von den zeitlichen Richtwerten sind nach 8§ 12 Abs. 5 Satz 2 zu begriinden.

Fir Tatigkeiten, die ohne Richtwert ausgestattet sind und fir die mit einem Stern (*) gekennzel chneten Punkte,
ist vor Ort ein redlistischer Zeitrahmen zu ermitteln.

Die Bewertungsfaktoren der Tétigkeitsbereiche sind unveranderbar und fiihren zur Eingruppierung in Vergi-
tungsgruppenplan 16 (siehe § 40 KAO).

Grundsétzlich sind ale Tatigkeiten, die im Laufe eines Jahres anfallen, in die Arbeitszeitermittlung aufzuneh-
men.

Kasualien und sonstige Gottesdienste, die in unregelmafiigen Abstanden stattfinden, z. B. Taufen, Trauungen,
Beerdigungen, usw., werden nach dem Durchschnitt der letzten drei Jahre berechnet.

Werden voriibergehend zusétzliche Arbeiten lbernommen, ist die aufgewandte Zeitim Einzel nen nachzuwei sen.

Auswahlkatalog

Allenachfolgenden Tétigkeiten werdenin der Regel nach ausreichender vorheriger I nfor mation selbststandig
durchgefiihrt.
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Hauptgottesdienste:
Aufgaben, dieim Richtwert 150 Minuten fir Hauptgottesdienste enthalten sind: Faktor 1,2

— Paramente und Altartlicher pflegen und wechseln.

— Lieder besorgen und Liedtafeln stecken.

— Heizung einstéllen, Gberpriifen und zuriickstellen; Raumtemperatur priifen und korrigieren.

— Schriftlesung aufschlagen.

— Alle Tiren auf- und abschlief3en, Liiften.

— Abkindbuch, Agende und Gesangbuch bereitlegen.

— Kerzen anziinden, |6schen und richten.

— Beleuchtung ein- und ausschalten.

— Mikrofone aufstellen, Gberprifen und abbauen.

— Mitdem jewelligen Pfarrer die letzten Absprachen treffen und Informati onen austauschen.

— 15 Minuten vor Gottesdienst keine Tétigkeiten mehr verrichten, sondern fir eintreffende Gaste
bereit sein (BegriRung und Gesangblicher anbieten).

— Lauten.

— Beim Gottesdienst fir geordneten dulReren Ablauf sorgen (z. B. Bilderbticher fir Kinder bereithal-
ten, Stérungen von aufden unterbinden, &ltere Menschen im Blick haben, Aufnahmequalitét der
Kassetten Uberpriifen, Lautstérke der einzelnen Mikrofone regeln -zu- bzw. wegschalten- usw.).

— Beim ,Vater unser mit der Betglocke lauten.

— Beim Nachspiel Tiren 6ffnen.

— Am Ausgang Gesangbiicher entgegennehmen oder vorhandenes Verteilmaterial anbieten und
Briefe, z. B. Einladungen usw., verteilen.

— Opferliste, Schliissel und Biichlein an die im Zahlplan eingetragene Person geben und nachher
wieder zurticknehmen, Betrag im Abkundbuch eintragen, Opfergeld verwahren.

— Gesangbiicher einsammeln und einordnen.

Zusétzliche Aufgaben und Besonder heiten zu den Gottesdiensten: Faktor 1,2

— Alarmanlage ein- und ausschalten.

— Altartiicher waschen.*

— Kassetten zum Kopieren vorbereiten; Kassetten zurlickspulen, in entsprechender
Anzahl kopieren und verteilen.*

— Tonbandaufnahme vorbereiten und durchfihren.*

— Tagedichtprojektor aufstellen, einrichten und aufraumen.*

— Turen der zusétzlich genutzten Nebenréume auf- und abschlief3en.*

—  WOC Uberprifen.

— Aufzug auf- und abschliefZen.

— Funkmikrofon einschalten und Ubergeben (bei Gastpredigern auf die richtige Verkabelung
achten), Funkmikrofon laden.

— Orgdstrahler einschalten und den Schitissel fiir die Orgel dem jeweiligen Organisten geben,
Orgelschlissdl zurticknehmen und Orgel strahler ausschalten.

— Stihle neu ausrichten.*

— Sonstiges:*

Aufgaben bel Taufen im Gottesdienst:
Richtwert 15 Minuten Faktor 1,2

— Blumen besorgen, Taufstein schmiicken, Taufdecke auflegen, pflegen und aufréumen, Blumen
entsorgen.

— Taufgeschirr aufstellen, abrdumen und verwahren.

— Taufkerze besorgen, kurz anziinden, wieder |6schen und aufstellen.

— Warmes Wasser in die Taufkanne fullen (unmittelbar vor Gottesdienst).

— DieTauffamilien beim Eintreffen einweisen (Hinweis auf Sitzordnung, Bilderbticher, Spielsa
chen, Gesangbuicher).

— Wahrend der Taufhandlung mit der Taufglocke lauten.

— Sonstiges:*
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Aufgaben bel integriertem oder anschlief3endem Abendmahil:
Richtwert 30 Minuten mit Gemeinschaftskelch
Richtwert 45 Minuten mit Einzelkelchen

— Hostien einkaufen.

— Brot einkaufen und in Wirfel schneiden.

— Traubensaft oder Wein besorgen.

— Abendmahlsgeschirr vorbereiten, reinigen und aufraumen.

— Wahrend des Abendmahles die Kelche reinigen und nachfiillen.
— Pflege und aufraumen der benutzten Textilien.

— Sonstiges:*

Weiter e Gottesdienste:

Aufgaben bel selbststandiger Feier des Abendmahls:
Richtwert 180 Minuten mit Gemeinschaftskelch
Richtwert 195 Minuten mit Einzelkelchen

— Hostien einkaufen.

— Brot einkaufen und in Wirfel schneiden.

— Traubensaft oder Wein besorgen.

— Abendmahlsgeschirr vorbereiten, reinigen und aufraumen.

— Wahrend des Abendmahles die Kelche reinigen und nachfiillen.
— Pflege und aufraumen der benutzten Textilien.

— Sonstiges:*

Aufgaben bei Trauungen oder goldenen Hochzeiten:
Richtwert 150 Minuten pro Veranstaltung

— Vorbesprechung mit dem Brautpaar.
— Kontakt mit dem Gértner aufnehmen.
— Stihlefir das Brautpaar und Kniebank, ggf. Raumbestuhlung anpassen.

Faktor 1,2

Faktor 1,2

Faktor 1,4

— Zumeist ist eine frihere Anwesenheit zur Einweisung der beteiligten Personen erforderlich.

— Lauten.

— Heizung einstellen und regulieren (Zeitberlicksichtigung bei Ziffer 26).
— Lieder besorgen und aufstecken (evtl. Liedbl&tter auslegen).

— Ringschale, Traubibel, Stammbuch bereitlegen.

— Zusétzliche Mikrofone aufbauen und Tonbandaufnahme anfertigen.

— Zusétzliche Reinigung des Raumes und des Vorplatzes.

— Sonstiges:*

Sonder gottesdienste:
Richtwert 150 Minuten pro Veranstaltung

Gottesdienste mit vergleichbarem Vor- und Ablauf:

— Kindergartengottesdienste

— Welhnachtsgottesdienste mit Schulen, Kindergarten usw.
— Einschulungsgottesdienste

— Schulanfangs- und -Entlassgottesdienste

— Jugendgottesdienste

— Gottesdienste aus besonderem Anlass

Faktor 1,4
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8.

10.

11.

12.

Trauergottesdienste und Beer digungen: Faktor 1,4

a) Trauergottesdienste:
Richtwert zwischen 75 und 150 Minuten nach értlichen Gegebenheiten

Wenn der Trauergottesdienst in der Kirche stattfindet oder bei Zusténdigkeit in der Aussegnungshalle, ist
der Wert fir einen Hauptgottesdienst und Reinigungstétigkeiten zu berticksichtigen.

b) Beerdigungen:
Der Zeitaufwand ist nach den ortlichen Gegebenheiten festzusetzen.

— Nach Information vom Pfarramt oder Rathaus nach der Lauteordnung und ortlicher Tradition mit
der Zeichen- oder Schiedglocke lauten.

— Beerdigungslauten.

— Opferbiichsen auf den Friedhof bringen, holen und Opfergeld verwahren.

— Sonstiges:*

Oster nachtgottesdienst:
Der Zeitaufwand ist nach den értlichen Gegebenheiten festzusetzen. Faktor 1,4

— Absprache mit beteiligten Gruppen.

— Raumbestuhlung anpassen, Aufréaumarbeiten.

— Bereithaten und Bedienung der Technik.

— Mesneraufgaben wie im Hauptgottesdienst und/oder Abendmahl sgottesdienst.
— Wachsflecken entfernen.

— Zusétzliche Reinigung und Herrichten des Raumes in der Nacht.

— Sonstiges:*

Wochenschlussgottesdienst, Friihgottesdienst:
Der Zeitaufwand ist nach den ¢rtlichen Gegebenheiten festzusetzen. Faktor 1,2

Vorbereitung des Raumes und Bedienung der Technik.
Mesneraufgaben aus Ziffer 1.

Nacharbeiten und Reinigung.

Sonstiges:*

Andachten (z. B. Weltgebetstag, Passionsandachten, Erntebetstunde, Bibelstunden, Oster mor gen usw.):
Richtwert 75 Minuten pro Veranstaltung Faktor 1,2

— Vorbereitung des Raumes und Bedienung der Technik.

— Frihzeitige Anwesenheit und Absprachen mit den Beteiligten.
— Mesneraufgaben aus Ziffer 1.

— Reinigung.*

— Sonstiges:*

Kindergottesdienste/K rabbelgottesdienste:
Richtwert 75 Minuten pro Veranstaltung Faktor 1,2

— Heizung und Beleuchtung ein- und ausschalten.

— Entsprechende Réaume 6ffnen und schlief3en.

— Raumbestuhlung anpassen.

— Kerzen anziinden, |6schen und richten.

— Mikrofone und sonstige technische Geréte bereithalten oder ausgeben und wieder aufraumen.
— Vorbereitung und Anwesenheit und Nacharbeiten nach Absprache.
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13.

14.

15.

16.

17.

— Nacharbeiten notwendig (Kerzen richten, Lichter I16schen, Heizung zurtickstellen, abschlief3en,
Fenster schlief3en usw.).
— Sonstiges:*

Sonder dienste:

Sonder dienste zu Advent:
Der Zeitaufwand ist nach den értlichen Gegebenheiten festzusetzen. Faktor 1,2

— Adventskranz binden oder besorgen.
— Sonstige Traditionen berticksichtigen.
— Tannenreisig fir Gestecke besorgen.
— Kerzen fur Gestecke besorgen.

— Adventssingen.

— Sonstiges:

Sonder dienste zu Weihnachten:
Der Zeitaufwand ist nach den értlichen Gegebenheiten festzusetzen. Faktor 1,4

— Besorgen, aufstellen, schmiicken des Baumes, abschmiicken, aufréumen des Schmucks,
Abbau des Baumes und entsorgen, danach Grundreinigung.

— Auf- und Abbau der Krippe.

— Absprache mit beteiligten Gruppen und Personen.

— Raumbestuhlung anpassen.

— Zusétzliche Reinigungen und Herrichten des Raumes zwischen den Gottesdiensten.

— Sonstiges:

Sonderdienste zur Konfirmation:
Der Zeitaufwand ist nach den értlichen Gegebenheiten festzusetzen. Faktor 1,4

— Proben und Absprachen mit beteiligten Personen.

— Raumbestuhlung anpassen.

— Besonderer Blumenschmuck.

— Besorgen von Tannen- oder Birkengriin zum Schmiicken der Kirche.
— Konfirmandenabendmahl vorbereiten.

— Sonstiges:

Sonder dienste zu Erntedank:
Der Zeitaufwand ist nach den ortlichen Gegebenheiten festzusetzen. Faktor 1,4

— Annahme der Erntegaben, Dekoration und Abbau des Erntealtars, sortieren und -abtransportieren
der Erntegaben.

— Absprache mit beteiligten Gruppen.

— Zusatzbestuhlung auf- und abbauen.

— Erhohter Reinigungsaufwand.

— Sonstiges:

Sonder dienste aus besonderem Anlass (z. B. Kantatengottesdienste, Singspiele):
Der Zeitaufwand ist nach den értlichen Gegebenheiten festzusetzen. Faktor 1,4

— Absprache mit den Verantwortlichen.
— Bereithalten und Bedienung der Technik sowie Anwesenheit bei den Proben.
— Mithilfe beim Auf- und Abbau, Einweisung des Veranstalters.
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18.

10.

20.

21.

Raumbestuhlung anpassen, Aufréumarbeiten.
Sonstiges:

. Veranstaltungen:

Regelméflige Bestuhlung der Gemeinder aume:

Faktor 1,2

Be- und Entstuhlen der Gemeinderaume fiir regel méldige Belegungen der Kirchengemeinde sofern
die Gruppen dies nicht selber vornehmen kdnnen.
Richtwert 60 m? pro Stunde

Besondere Veranstaltungen:
Der Zeitaufwand ist nach den értlichen Gegebenheiten festzusetzen.

a)

Gruppen ausder Kirchengemeinde:

Absprache mit den Verantwortlichen.

Plakate auf- und abhangen.

Bereithalten und Bedienung der Technik sowie Anwesenheit bei den Proben.
Mithilfe beim Auf- und Abbau, Einweisung des Veranstalters.

Regulieren der Heizung und Beleuchtung (Zeitberiicksichtigung bei Ziffer 25).
Raumbestuhlung anpassen, Aufréaumarbeiten.

Zusétzliche Reinigung und Herrichten des Raumes.

Sonstiges:

Gastgruppen:

Absprachen mit der Gastgruppe.

Bereithalten und Bedienung der eigenen Technik sowie Anwesenheit bei den Proben.
Plakate auf- und abhangen.

Anwesenheitspflicht und Mithilfe beim Auf- und Abbau.

Raumbestuhlung anpassen, Aufréumarbeiten.

Regulieren der Heizung und Beleuchtung (Zeitberticksichtigung bei Ziffer 26).
Zusétzliche Reinigung und Herrichten des Raumes.

Sonstiges:

Vortréage:
Der Zeitaufwand ist nach den ¢rtlichen Gegebenheiten festzusetzen.

Plakate auf- und abhangen.

Vorbereitung des Raumes und friihzeitige Anwesenheit, Einweisung des Referenten/der
Referentin.

Bereithalten, Aufbau und Bedienung der Technik.

Erfrischungsgetrank bereitstellen.

Bandaufnahme anfertigen.

Riickbau und Aufréumarbeiten.

Reinigung.

Sonstiges:

Sonstige Tatigkeiten:

Blumenschmuck:
Der Zeitaufwand ist nach den drtlichen Gegebenheiten festzusetzen.

Alte Blumen entfernen.
Blumen besorgen (Gértner).

Faktor 1,2

Faktor 1,2

Faktor 1,2



Bd.61 Nr. 4 90 30. April 2004

22.

23.

24.

25.

26.

Blumen gief?en und pflegen.
Abfall entsorgen.
Sonstiges:

Blumenschmuck:
Richtwert 60 Minuten einmal pro Woche Faktor 1,4

— Alte Blumen entfernen.

— Blumen besorgen.

— Blumen stecken oder in Vasen stellen.
— Blumen giefzen und pflegen.

— Abfadl entsorgen.

— Sonstiges:*

Schliefddienste bel gedffneten Kirchen:
Der Zeitaufwand ist nach den értlichen Gegebenheiten festzusetzen. Faktor 1,4

— Nach Beschluss des Kirchengemeinderates zu bestimmten Zeiten die Kirche auf- und wieder
zuschlielen (tagliche Offnungszeiten einhalten).

— Organisation des Aufsichtsdienstes.

— Sonstiges:

Botengange, Schaukasten und Prospektstander:
Der Zeitaufwand ist nach den értlichen Gegebenheiten festzusetzen. Faktor 1,2

— Einladungen, Benachrichtigungen, Plakatieren, Informationsmaterial verteilen.

— Post, Plakate, Einkaufe, Hol- und Bringdienste usw.

— Gestaltung und Aktualisierung des Schaukastens.

— Bestiickung und Aktualisierung von Werbewanden, Prospekttischen und Sténdern.
— Sonstiges:

Buchertisch, Getranke:
Der Zeitaufwand ist nach den értlichen Gegebenheiten festzusetzen. Faktor 1,6

— Mitteilung von verkauften Blichern und/oder verbrauchten Getranken zur Abrechnung durch die
Kirchenpflege.

— Verwaltung einer Vorschusskasse fur Einnahmen aus dem Verkauf von Postkarten, Biichern,
Prospekten, Getranken usw.

— Abwicklung von Einnahmen und A usgaben aus dem Ein- und Verkauf von Postkarten, Biichern,
Prospekten, Getrénken usw.

— Selbststéndige Tétigkeit auRBerhalb des Dienstauftrags (Schankkonzession).

Wartungsdienste:
Der Zeitaufwand ist nach den értlichen Gegebenheiten festzusetzen. Faktor 1,6

— Léauteanlage, Glocken, Uhr, Heizung, L {iftung, Klimaanlage, Tank, Kaminfeger, Feuerlscher,
Blitzschutz, Gebaudealarmanlage, Fahrstuhl, Notstromanlage, Gasalarmanlage, TUV, Enthér-
tungsanlage usw.

— Termin ausmachen und Zugang ermdglichen.

— Beé jeder Wartung ist es wichtig, dass der Objektverantwortliche bei der Durchfiihrung der
Wartungsarbeiten anwesend ist.

— Assistieren bel den Wartungen.

— Fremdwartungen an haustechnischen Anlagen sind zu Uberwachen und durch Unterschrift zu
bestétigen.
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27.

28.

29.

30.

31

— DieFunktionskontrolle ist mit dem Wartungspersonal durchzufihren.
— Sonstiges:

Uberwachung und Bedienung der Heizungs- und L iiftungsanlage:
Richtwert 30 Minuten pro Woche fiir 30 Wochen (Heizperiode) Faktor 1,4

— Programmieren der Zeitschaltuhren bel nicht regelmafiigen Belegungen oder Schaltung von Hand.
— Umstellen von Sommerzeit auf Winterzeit.

— Regelung der Ventile, Regelung von Boilern, Schaltung der Pumpen.

— Uberpriifung von Ol-/Gasleitungen.

— Nachfillen mit Wasser und Entl(ften der Anlage.

— Brennstoffbestellung nach glinstigem Angebot in Absprache mit der Kirchenpflege.

— Zugang bei der Lieferung ermdglichen, Lieferung kontrollieren.

— Sonstiges:*

Kleinreparaturen, Gebaudekontrollen:
Richtwert 60 Minuten pro Woche firr einen vollbeschéftigt Mitar beitenden Faktor 1,6

— Reparaturen soweit es die personlichen Fertigkeiten zulassen.

— Einkauf von Leuchtmitteln und Verbrauchsmitteln.

— Pflege der Schldsser und Scharniere.

— Aushesserungsarbeiten, Wartung und Pflege der technischen Hilfsmittel.

— Uberwachung der Gebiude und Inneneinrichtung auf Rohrbriiche, undichte Ventile und Leitun-
gen, defekte Steuerungen, Funktionskontrollen.

— Vorbeugende Malznahmen und Kontrollen bei ungewohnlichen Wetterereignissen.

— In- oder AuRerbetriebsetzung von Gebaude- und Anlagenteilen.

— Auswechseln von Dichtungen an Wasserzapfstellen sowie an WC-Spilern und an Abléufen,
Reinigen von Siphons, Geruchsverschliisse mit Wasser fiillen, Filter wechseln.

— Waeitermelden von Schéaden, Einweisung von Handwerkern und deren Betreuung, Abzeichnung
der Rapportzettel.

— Abschmieren und Kontrolle der Uhr, der Schlagwerke, der Glocken und Kléppel, Nachregulieren
der Turmuhr und sonstiger Schaltuhren.

— Sonstiges:*

Kirchenflhrungen
Der Zeitaufwand ist nach den drtlichen Gegebenheiten festzusetzen. Faktor 1,6

Dienstbesprechungen:
Richtwert 30 Minuten pro Woche fir einen vollbeschéftigt Mitar beitenden Faktor 1,2

Hier werden an den jeweiligen Bedarf angepasst anstehende Termine angesprochen und Informationen
ausgetauscht.

Einfache Sonder dienste:
Der Zeitaufwand ist nach den ¢rtlichen Gegebenheiten festzusetzen. Faktor 1,2

— Recycling, Kompostieren, Sondermll.
— Gemeindefest, Kircheim Griinen usw.
— Energie-Contralling.

— Sonstiges:
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32.

33.

VI.

35.

Schwierige Sonder dienste:
Der Zeitaufwand ist nach den értlichen Gegebenheiten festzusetzen. Faktor 1,6

— Einweisung und Uberwachung bei Vermietung an Dritte.

— Begleitung von Baumal3nahmen.

— Fuhren von Kassen (Biichertisch, Getranke, Karten, Prospekte), Bautagebuch, Verbandbuch,
Energieverbrauchdlisten, Zahllisten; Inventarverzeichnis, Fundbuch usw.).

— Teilnahme an der jahrlichen Bauschau, Jahreslosung rahmen, Fihren des Bel egungsplanes usw.

— Einkauf von Speisen und Getranken, Bewirtung von Gasten.

— Tischdekoration, Raumgestaltung usw.

— Organisation und Uberwachung von Auftragen an Fremdfirmen.

— Sonstiges:

Pflege der Topfpflanzen:
Der Zeitaufwand ist nach den értlichen Gegebenheiten festzusetzen. Faktor 1,2

Bepflanzen, Giefen, Diingen, Blétter abwaschen, Pflegen, mit Wasser bespriihen und gegen Ungeziefer
behandeln, umtopfen.

Reinigung:
Besonderheiten sind separat zu beriicksichtigen (z. B. mehrere Etagen)

Kirchen und Gemeindehauser:

Unterhaltsreinigung: Faktor 1,2
Bei Raumen bis 80 m% Richtwert 100 m%/Stunde einmal proWoche
Bei Raumen iber 80 m?: Richtwert 120 m%/Stunde einmal pro Woche

Unterhaltsreinigung ist die vor oder nach einer Belegung durchzufiihrende Reinigung. Sie beinhaltet alle
Tétigkeiten bis auf Fensterbankhohe.

Das Be- bzw. Entstuhlen und das Reinigen der Tische gehéren bei regelméidigen Veranstaltungen grundsatz-
lich nicht zum Dienstauftrag.

Bel FuRbankheizung ist ein Zuschlag zu beriicksichtigen.

— Fufboden, Emporen und Treppen kehren oder mit Trockenmopp wischen. Bel Bedarf mit einem
Pflegezusatz feucht wischen.

— Altar, Kanzel, Taufstein, Banke, Gesangbuchablagen, Spieltisch der Orgel, Garderobe und sonsti-
ge Mablierung abstauben.

— Teppichboden, Schmutzfangmatten und L aufer saugen.

— Turenreinigen.

— Gruppen- und Nebenrdume reinigen.

Pflegende Reinigung:
Richtwert 45 m“/Stunde___mal pro Jahr Faktor 1,2

— Bei verschiedenen Bodenbelégen (z. B. Holzbtden) und Fuflbanken ist in gewissen Abstanden
ein Auftragen von Wachs oder V ersiegel ungspflege notwendig, um das Holz zu erhalten und
nicht grau oder schwarz werden zu lassen.

— Vorhandene Bestuhlung entfernen und wieder einbringen.

— Grundreinigung, Pflegemittel auftragen, evtl. Bohnern.

— Be FuRbankheizung ist ein Zuschlag erforderlich.
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36.

37.

38.

39.

Treppenim Innenbereich

Richtwert 100 m%Stunde einmal pro Woche Faktor 1,2

— Eine Treppenstufe rechnet sich: Breite der Stufe = m?
(Beispidl: Breite der Stufe 80 Zentimeter = 0,8 m )
(Diese Berechnung beinhaltet die Reinigung der Trittstufe, der Stellstufe, der Wangen und des
Gelanders.)

— Podeste sind mit ihren tatséchlichen Ausmalen zu berechnen.

— Podeste und Stufen (z. B. im Altarbereich, der Empore) sind als Fléachen zu berechnen.

— Sonstiges:*

Kchen:
Richtwert 30 m%/Stunde einmal proWoche Faktor 1,4

— Kiuchenboden, -wande und Einrichtungsgegenstande reinigen.

— Schranke, Herd, Backofen, Kiihlschrank, Geschirrspiler, Kaffeemaschine, Dunstfilter, Abfallei-
mer usw. sind nach Bedarf mindestens vierteljahrlich mit entsprechenden Reinigern und heif3em
Wasser auszuwaschen, Milleimer leeren, Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen sind einzuweisen.

— DieLebensmittehygiene-Vorschriften sind zu beachten.

— Sonstiges:*

Flure, Foyers und Garderoben:
Richtwert 100 m? bis 120 m%/Stunde einmal pro Woche Faktor 1,2

Flure sind Ubergangsbereiche und dienen als Schmutzschleuse vor den Raumen und sind deshalb besonders
sauber zu halten. Schmutz, der dort unentfernt liegen bleibt, wird weitergetragen und schadigt die Bdden
der angrenzenden Raume.

— Flure, Foyers und Garderoben ohne Bestuhlung oder Bestiickung mit Garderobestandern (Richt-
wert 120 m%/Stunde einmal proWoche).

— Flure, Foyersund Garderoben mit Bestuhlung oder Bestiickung mit Garderobesténdern oder enge
Gange (Richtwert 100 m 2/Stunde einmal pro Waoche).

— Sonstiges:*

Schmutzfangmatten und Roste:
Richtwert 20 m%/Stunde viermal pro Jahr Faktor 1,2

— Schmutzfangmatten sind regelmaig und intensiv zu saugen.

— Im Boden eingelassene Matten sind regel mafdig herauszunehmen und auszuklopfen (eine Matte
zahlt mindestens wie ein Quadratmeter).

— Roste vor Eingangstiren sind herauszunehmen und der darunter liegende Schmutz zu entfernen
(ein Rost zéhlt mindestens wie ein Quadratmeter).

— Sonstiges:*

T0|Iettenrem|gung
Richtwert 30 m%/Stunde Faktor 1,2

—  WC, Waschbecken mit Spiegel und den Boden reinigen, Papier und Seife nachfiillen und regel-
mafldig die Wandfliefl3en abwaschen.
— DieHaufigkeit der Reinigung ist abhangig von der Nutzungsfrequenz des Hauses.
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41.

42.

Fensterreinigung:
Richtwerte siehe unten

Die Reinigung umfasst zwei Flachen, die Innen- und AuRenflache des Fensters und schliefdt den Rahmen
mit ein. Die Fensterflache ist mit Rahmen zu messen. Bei alten Doppelfenstern zum Offnen ist die Flache
zu verdoppeln.

— Grofi¥flachige glatte Scheiben
(Richtwert 10 m?/Stunde zweimal pro Jahr). Faktor 1,2

— Mit Sprossen unterteilte Scheiben
(Richtwert 8 m?/Stunde zweimal pro Jahr). Faktor 1,2

— Klein unterteilte Scheiben und Kunstverglasung
(Richtwert 6 m?/Stunde zweimal pro Jahr). Faktor 1,4

— Scheiben, die schwer zuganglich sind oder héher als 2,50 Meter liegen
(Richtwert 6 mZ/Stunde_maI pro Jahr). Faktor 1,4

Glastiren und Glasflachen im Eingangsber eich:
Richtwert 20 m%/Stunde 18mal pro Jahr —der Richtwert beinhaltet das
regelmanige Entfernen von Griffspuren und die mehr malige Grundreinigung Faktor 1,2

— Turen und Fensterelemente in Eingangsbereichen mit Glasflachen in Tirgriffhthe sind zu
berticksichtigen.

Grof3putz:
Richtwert 30 m%/Stunde einmal pro Jahr Faktor 1,2

Samtliche Fuldboden- und Fensterflachen in Innenrdumen sind zu beriicksichtigen. Zum Grof3putz gehdren
u. a. folgende Tétigkeiten:

— Grundreinigung und pflegende Reinigung aler Ful3bodenbel &ge und der FuRbanke, der Teppi-
che, Laufer und Schmutzfangmatten.

— Fenster putzen und hohe Fenster abstauben.

—  Spinnweben an Decken und Wanden entfernen.

— Bankauflagen entfernen und absaugen.

— Banke, Tische und Stiihle feucht wischen und mit Pflegemittel behandeln.

— Reinigen der Lampen.

— Feuchte Reinigung der Heizkorper.

— Wande feucht abwischen.

— Bilderrahmen pflegend reinigen.

— Tren, Schrénke und Wande pflegend reinigen.

— Kunstgegensténde vorsichtig abstauben oder absaugen.

— Sonstiges:*

Turmreinigung und Bihne;
Richtwert 80 m%/Stunde zweimal pro Jahr Faktor 1,2

— Glockenstube, Uhrkasten, Zwischenbdden, Treppen, Gebak, Bihnenraum von Schmutz sowie
Vogelkot und Fliegen kehren (Friihjahr und Herbst).

— Beim Aufenthalt in der Glockenstube sind die Sicherheitsbestimmungen zu beachten.

— Fenster im Turm reinigen (einmal pro Jahr).

— Sonstiges:*
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46.

47.

Reinigung der sonstigen Nebenraume;
Richtwert 100 m%/Stunde zweimal pro Jahr Faktor 1,2

— Heizraum, Stuhllager, Tankraum, Kellerraume, Lagerraume usw.
— Sonstiges:*

Kindergarten:
Die Unterhaltsreinigung im Kindergarten beinhaltet:

— FuRbdden kehren und/oder feucht wischen.

— Fensterbanke und Heizkérper abstauben.

— Teppichboden, Schmutzfangmatten, Laufer saugen.
— Trenreinigen.

— Gruppen- und Nebenrdume reinigen.

Gruppenraume, Kleingruppenraume und Intensivraume im Kinder garten:
Richtwert 2,5 mal pro Woche fegen = 180 m?/Stunde und
2,5 mal pro Woche nass putzen = 90 m?/Stunde Faktor 1,0

Kinder spielen Uberwiegend auf dem Boden und auf Teppichen, deshalb ist hier auf besondere Sauberkeit
zu achten. Bau- und Spielteppiche miissen, um Gesundheitsgefahren vorzubeugen, regelmafdig durch Sau-
gen von Grobschmutz und Staub gereinigt werden.

Dadie Witterungsverhaltnisse bel der Verschmutzung eine grof3e Rolle spielen, hat sich der o. g. Richtwert
und die Reinigungshaufigkeit im Jahresmittel bewahrt.

— DieTische sind von den padagogischen Mitarbeitenden von Fingerfarben, Kleberesten usw. zu
reinigen. Bastelabfélle sind ebenfalls durch die padagogischen Mitarbeitenden zu entfernen.

— Die padagogischen Mitarbeitenden stellen die Stiihle auf die Tische und die Reinigungskraft
stellt sie wieder herunter.

— Unterhaltsreinigung.

—  Wenn Kichenzeilen, die von Kindern benutzt werden, eingebaut sind, ist ein Zuschlag anzusetzen.

— Sonstiges:*

Pflegende Reinigung:
Richtwert 45 m“/Stunde ___mal pro Jahr Faktor 1,0

— Bel verschiedenen Bodenbel &gen (z. B. Holzbdden) ist in gewissen Absténden ein Auftragen
von Wachs oder V ersiegel ungspflege notwendig, um das Holz zu erhalten und nicht grau oder
schwarz werden zu lassen.

— Vorhandene Bestuhlung entfernen und wieder einbringen.

— Grundreinigung, Pflegemittel auftragen, evtl. Bohnern.

Kichen:
Richtwert 50 m%/Stunde einmal proWoche Faktor 1,2

— Bdden, Wande und Fronten reinigen.
— Tdaren reinigen.
— Sonstiges:*
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49.

50.

51.

52.

53.

Zweite Spielebene:
Richtwert einmal pro Woche fegen = 160 m2/Stunde
und einmal pro Woche nass putzen =80 m 2/Stunde Faktor 1,0

— Be Spielebenen, die von der Reinigungskraft gepflegt werden, ist die zumeist erschwerte
Zuganglichkeit zu beriicksi chtlgen

— Jede Treppenstufeist als 1 m? zu berechnen.

— Daessich normalerweise um Holzteile handelt, sind jahrlich auch mehrere pflegende Behandlun-
gen vorzusehen.

— st die Ebene mit Teppichboden belegt, so ist die Ziffer 58 zu beachten.

— Sonstiges:*

Gymnastikraume;
Richtwert bei tagllcher Benutzung viermal pro Woche mit angefeuchtetem
Wischmopp =280 m 2/Stunde und einmal nass putzen =120 m 2/Stunde Faktor 1,0

Da Gymnastikraume Ublicherweise nur mit Turnschuhen begangen werden, ist dieser Richtwert auskdmm-
lich.

Finden Angebote fir Eltern (z. B. Buchausstellungen, Diavortrage, Filmvorfuhrungen u. A.) in den Raumen
statt, werden die Raume mit Stral3enschuhen betreten. Dies ist beim jahrlichen Aufwand durch zusétzliche
Nassreinigung zu berticksichtigen.

Blros:
Richtwert einmal pro Wochereinigen = 100 m?/Stunde Faktor 1,0

— Wird das Leiterinnenzimmer auch als Kleingruppenraum benutzt, z. B. zur Sprachfoérderung, fur
Schulanfanger, wenn etwas Besonderes einzutiben ist usw., ist der Richtwert wie unter Ziffer 46
anzuwenden.

— Sonstiges:*

Flure, Garderoben:
Richtwerte siehe unten Faktor 1,0

Flure sind Ubergangsbereiche und dienen al's Schmutzschleuse vor den Raumen und sind deshal b taglich
nass zu reinigen. Schmutz, der dort unentfernt liegen bleibt, wird weitergetragen und schédigt die Boden der
angrenzenden Raume.

Bereiche der Flure und Garderoben in Kindergarten werden oft auch als Spielecken genutzt.

— Grol¥flachig und ohne Bestuhlung oder Bestiickung mit Garderobesténdern
(Richtwert 120 m 2/Stunde funfmal pro Woche).

— Mit Bestuhlung oder enge Gange (Richtwert 100 m?/Stunde fiinfmal pro Woche).

— Sonstiges:*

Schmutzfangmatten und Roste:
Richtwert 20 m%Stunde viermal pro Jahr Faktor 1,0

— Schmutzfangmatten sind regelmaldig und intensiv zu saugen.

— Im Boden eingelassene Matten sind regel mafdig herauszunehmen und auszuklopfen (eine Matte
zahlt mindestens wie ein Quadratmeter).

— Roste vor Eingangstiiren sind viermal jahrlich herauszunehmen und der darunter liegende
Schmutz zu entfernen (ein Rost zéhlt mindestens wie ein Quadratmeter).

— Sonstiges:*
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55.

56.

57.

Toilettenreinigung (taglich):
Richtwert 30 m%Stunde Faktor 1,2

—  WC, Waschbecken mit Spiegel und den Boden reinigen, Papier und Seife nachfiillen und regel-
malig die Wandfliel3en abwaschen.

Fensterreinigung:
Richtwerte siehe unten

Die Reinigung umfasst zwei Flachen, die Innen- und AuRenflache des Fensters und schliefdt den Rahmen
mit ein. Die Fensterfl&che ist mit Rahmen zu messen. Bei alten Doppelfenstern zum Offnen ist die Flache
zu verdoppeln.

Grof¥flachige glatte Scheiben
(Richtwert 10 m?/Stunde zweimal pro Jahr). Faktor 1,2

— Mit Sprossen unterteilte Scheiben
(Richtwert 8 m?/Stunde zweimal pro Jahr). Faktor 1,2

— Klein unterteilte Scheiben und Kunstverglasung
(Richtwert 6 m?/Stunde zweimal pro Jahr). Faktor 1,4

— Scheiben, die schwer zuganglich sind oder héher als 2,50 Meter liegen
(Richtwert 6 m2/Stunde_mal pro Jahr). Faktor 1,4

Glastiiren und Glasflachen im Eingangsbereich:
Richtwert 20 m%/Stunde 18mal pro Jahr —der Richtwert beinhaltet
das regelmaRige Entfernen von Griffspuren und die mehrmalige Grundreinigung Faktor 1,2

— Turen und Fensterelemente in Eingangsbereichen mit Glasfléchen in Targriffhthe sind zu berlick-
sichtigen.

Grol3putz:
Richtwert 30 m%Stunde einmal pro Jahr Faktor 1,2

Samtliche Fuboden- und Fensterflachen in Innenrdumen sind zu berticksichtigen. Zum Grof3putz gehéren
u. a. folgende Tétigkeiten:

— Grundreinigung und pflegende Reinigung aller FulZbodenbelage und der Fullbénke, der Teppi-
che, Laufer und Schmutzfangmatten.

— Fenster putzen.

— Spinnweben an Decken und Wanden entfernen.

— Tische und Stiihle feucht wischen und mit Pflegemittel behandeln.

— Reinigen der Lampen und der Birogeréte.

— Feuchte Reinigung der Heizkorper.

— Wande feucht abwischen.

— Bilderrahmen pflegend reinigen.

— Tren, Schrénke und Wande pflegend reinigen.

— Sonstiges:*
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58.

59.

60.

61.

62.

Teppichetief reinigen:
Richtwert 20 m?%/Stunde mindestens zweimal pro Jahr Faktor 1,2

— Aus Hygienegriinden ist eine Grundreinigung der Bau- und Spi elteppiche mindestens zweimal
pro Jahr durchzufihren (auswaschen, shampoonieren, mit Nasssauger oder dhnlichem Gerét
bearbeiten); sie wird Ublicherweise von den padagogisch Mitarbeitenden erledigt.

— Sonstiges:*

Reinigung der sonstigen Nebenraume:
Richtwert 100 m%/Stunde zweimal pro Jahr Faktor 1,0

— Heizraum, Stuhllager, Tankraum, Kellerraume, Lagerraume usw.
— Sonstiges:*

Biro, Besprechungsraume:

Unterhaltsreinigung:
Richtwert 100 m%/Stunde einmal pro Woche Faktor 1,0

a) Buroraume

— Fufbdden kehren, saugen und/oder feucht wischen.

— Freie Mébel oberflachen, Fensterbanke und Heizkérper abwischen.
— Teppichboden, Schmutzfangmatten, Laufer saugen.

— Papierkorbe leeren.

— Eventuell vorhandene Waschbecken in den Birordumen reinigen.
— Sonstiges:*

b) Besprechungs- und Sitzungsraume;

— Fufbdden kehren, saugen und/oder feucht wischen.

— Einrichtungsgegenstande, Fensterbanke und Heizkdrper abwischen.
— Papierkorbe leeren.

— Sonstiges:*

Pflegende Rei ni%ung:
Richtwert 45 m“/Stunde____mal pro Jahr
(Die Reinigungshaufigkeit mussvor Ort festgelegt wer den.) Faktor 1,0

— Bei verschiedenen Bodenbel&gen (z. B. Holzbdden) ist in gewissen Abstanden ein Auftragen von
Wachs oder Versiegelungspflege notwendig, um das Holz zu erhalten und nicht grau oder
schwarz werden zu lassen.

— Vorhandene Bestuhlung in den Raumen entfernen und wieder einbringen.

— Grundreinigung, Pflegemittel auftragen, evtl. Bohnern.

— Sonstiges:*

Treppen im Innenbereich:
Richtwert 100 m%/Stunde einmal pro Woche Faktor 1,0

— Eine Treppenstufe rechnet sich: Breite der Stufe = m?
(Beispiel: Breite der Stufe 80 Zentimeter = 0,8 mz)
(Diese Berechnung beinhaltet die Reinigung der Trittstufe, der Stellstufe, der Wangen und des
Gelanders.)

— Podeste sind mit ihren tatséchlichen Ausmal3en zu berechnen.

— Sonstiges:*
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63.

65.

66.

67.

Teeklichen:
Richtwert 50 m%Stunde einmal pro Waoche Faktor 1,2

— Bdden, Wande und Fronten reinigen.
— Turenreinigen.
— Sonstiges:*

Flure, Foyersund Garderoben:
Richtwerte siehe unten Faktor 1,0

Flure sind Ubergangsbereiche und dienen als Schmutzschleuse vor den Raumen und sind deshalb besonders
sauber zu halten. Schmutz, der dort unentfernt liegen bleibt, wird weitergetragen und schadigt die Bdden
der angrenzenden Raume.

— Flure, Foyersund Garderoben ohne Bestuhlung oder Bestlickung mit Garderobesténdern
(Richtwert 120 m 2/Stunde einmal pro Wache).

— Flure, Foyersund Garderoben mit Bestuhlung oder Bestiickung mit Garderobestéandern oder enge
Gange (Richtwert 100 m 2/Stunde einmal pro Woche).

— Sonstiges:*

Schmutzfangmatten und Réste:
Richtwert 20 m%/Stunde viermal pro Jahr Faktor 1,0

— Schmutzfangmatten sind regelméaidig und intensiv zu saugen.

— Im Boden eingelassene Matten sind regel mafdig herauszunehmen und auszuklopfen (eine Matte
zahlt mindestens wie ein Quadratmeter).

— Roste vor Eingangstiren sind herauszunehmen und der darunter liegende Schmutz zu entfernen
(ein Rost zéhlt mindestens wie ein Quadratmeter).

— Sonstiges:*

T0|Iettenrem|gung
Richtwert 30 m%/Stunde ___mal proWoche
(Die Reinigungshaufigkeit mussvor Ort festgelegt werden.) Faktor 1,2

—  WC, Waschbecken mit Spiegel und den Boden reinigen, Papier und Seife nachfillen und regel-
maldig die Wandfliel3en abwaschen.

Fensterreinigung:
Richtwerte siehe unten

Die Reinigung umfasst zwei Flachen, die Innen- und AuRenflache des Fensters und schliefdt den Rahmen
mit ein. Die Fensterfl&che ist mit Rahmen zu messen. Bei alten Doppelfenstern zum Offnen ist die Flache
zu verdoppeln.

Grof¥flachige gIatte Scheiben
(Richtwert 10 m 2/Stunde zweimal pro Jahr). Faktor 1,2

— Mit Sprossen unterte| Ite Scheiben
(Richtwert 8 m 2/Stunde zweimal pro Jahr). Faktor 1,2

— Klein unterteilte Sche| ben und Kunstverglasung
(Richtwert 6 m 2/Stunde zweimal pro Jahr). Faktor 1,4

— Scheiben, die schwer zuganglich sind oder hoher als 2,50 Meter liegen
(Richtwert 6 m 2/Stunde ___mal proJahr). Faktor 1,4
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68.

69.

70.

71.

VII.

72.

Glastiiren und Glasflachm im Eingangsbereich:
Richtwert 20 m%Stunde 18mal pro Jahr —der Richtwert beinhaltet dasregelmaiige
Entfernen von Griffspuren und die mehrmalige Grundreinigung Faktor 1,2

— Turen und Fensterelemente in Eingangsbereichen mit Glasflachen in Tirgriffhéhe sind zu
berticksichtigen.

Grol3putz:
Richtwert 30 m%/Stunde einmal pro Jahr Faktor 1,2

Samtliche Fuboden- und Fensterflachen in Innenrdumen sind zu berticksichtigen. Zum Grof3putz
gehoren u. a. folgende Téatigkeiten:

— Grundreinigung und pflegende Reinigung aler FulRbodenbelage, der Teppiche, Laufer und
Schmutzfangmatten.

— Fenster putzen und hohe Fenster abstauben.

— Spinnweben an Decken und Wanden entfernen.

— Tische und Stiihle feucht wischen und mit Pflegemittel behandeln.

— Reinigen der Lampen und der Birogeréte.

— Feuchte Reinigung der Heizkorper.

— Wande feucht abwischen.

— Bilderrahmen pflegend reinigen.

— Tren, Schrénke und Wande pflegend reinigen.

— Kunstgegensténde vorsichtig abstauben oder absaugen.

— Sonstiges:*

Reinigung der Nebenraume
Richtwert 100 m%/Stunde ___mal proJahr
(Die Reinigungshaufigkeit mussvor Ort festgelegt wer den.) Faktor 1,0

— Kopierer-Raum, EDV-Raum, Raum der Telefonanlage usw.
— Sonstiges:*

Reinigung der sonsﬂgen Nebenraume:
Richtwert 100 m%/Stunde zweimal pro Jahr Faktor 1,0

— Heizraum, Stuhllager, Tankraum, Kellerraume, Lagerraume usw.
— Sonstiges:*

AuRRenanlage:

Reinigung der Hofflachen AuBentreppen und Gehwege ohne K ehrmaschine

(Richtwert 250 m /Stundeemmal pro Woche) / mit Kehrmaschine

(Richtwert 500 m 2/Stunde einmal pro Woche) —dieser Richtwert beinhaltet auch die

Reinigung der Flachen, die nicht mit der Kehrmaschine gereinigt werden kénnen Faktor 1,2

— Reinigung der Hofflachen und Gehwege.

— Reinigung der Aul3entreppen.

— Uberwachung und Reinigung von Ablaufen.

— Entfernen von Wildkrautern aus Fugen und Kanten.

— Entsorgen des Kehrgutes.

— Bei Kopfsteinpflaster ist ein Zuschlag notwendig.

—  Wenn aufgrund der értlichen Verhatnisse ein zusétzlicher erhdhter Aufwand fir das Aufsam-
meln von Abfall erforderlichist, ist ein Zuschlag notwendig.

— Sonstiges:*
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73.

74.

75.

76.

7.

78.

L aubbeseitigung:
Richtwert 250 m%Stunde funfmal pro Jahr Faktor 1,2

Dieser Richtwert ist al's Zuschlag zur normalen wdchentlichen Reinigung zu betrachten.

— Zusammenrechen und entsorgen der Blétter (Es sind auch Baume und Straucher auf Nachbar-
grundstiicken zu beriicksichtigen, dieihr Laub auf Flachen abwerfen, die im Rahmen des Dienst-
auftrags sauber zu halten sind.)

— Sonstiges:*

Winterdienst:
Der Zeitaufwand ist nach den ortlichen Gegebenheiten festzusetzen. Faktor 1,2

Entweder pauschaliert in der dienstlichen Inanspruchnahme berticksichtigt oder auf Nachweis abzurechnen.

Réumen bei Schnee (bei anhaltendem Schneefall mehrmals tglich) und Streuen bel Glatteis.
Frethalten der Ablaufe fir Schmelzwasser.

Abgrenzung, welche Flachen geraumt werden sollen (z. B. Zugangswege).

Sonstiges:

Rasenpflege:
Richtwert 250 m%/Stunde zwolfmal pro Jahr Faktor 1,4

— Mahen, Kanten schneiden, Diingen, ggf. Rechen, Mahgut entsorgen.
— Reinigen und Warten des Mahers.
— Sonstiges:*

Pflanzflachen:
Richtwert 60 m%Stunde sechsmal pro Jahr Faktor 1,2

— Jahreszeitgemal3e Pflege der Pflanzflachen.
— Sonstiges:*

PflanzkUbel und Trogeim Freien:
Der Zeitaufwand ist nach den értlichen Gegebenheiten festzusetzen. Faktor 1,2

— Bepflanzen und pflegen.
— Abraumen, Gberwintern.
— Sonstiges:

Heckenschneiden:
Richtwerte pro Schnitt siehe unten

— Hecken bis 1,30 Meter Hohe (Brusthohe) ohne Steighilfe.
(Richtwert 40 Ifd. Meter/Stunde). Faktor 1,4

— Hecken ab 1,30 Meter Hohe mit Steighilfe.
(Richtwert 25 Ifd. Meter/Stunde). Faktor 1,6

— Auf-, Um- und Abbau des Gerlistes oder der Leiter.*
(Richtwert ___ Ifd. Meter/Stunde). Faktor 1,4
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79.

Abtransport und Entsorgen des Heckenschnittes.
Reinigen und Warten der Arbeitsmaterialien.
Sonstiges:*

Stréucher und Baume:
Der Zeitaufwand ist nach den értlichen Gegebenheiten festzusetzen. Faktor 1,4

Straucher und Baume sind zur Erhaltung regel mafdig auszuschneiden.
Ernten der Friichte.

Abtransport und Entsorgung des Schnittguts.

Sonstiges:

Amtsblatt: Laufender Bezug nur durch das Referat
Interne Verwaltung des Evang. Oberkirchenrats.
Bezugspreis jahrlich 25,00 Euro

zuziglich Porto- und Versandkosten.

Erscheinungsweise: monatlich.

Der Bezug kann zwei Monate vor dem 31. Dezember
eines jeden Jahres gekindigt werden.

Einzelnummern laufender oder friherer Jahrgénge
kénnen vom Referat Interne Verwaltung des Evang.
Oberkirchenrats - soweit noch vorrétig - bezogen
werden. Preis je Einzelheft: 2,00 Euro
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