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der Neufassung des EKD-Datenschutzgesetzes

Im Amtsblatt Nr. 1/2013 der Evangelischen Kirche in
Deutschland ist auf Seite 2 die Neufassung des EKD-
Datenschutzgesetzes vom 1. Januar 2013 veroffentlicht.
Dies wird hiermit zur Kenntnis gegeben. Der nachfolgen-
de Text berticksichtigt die Berichtigung vom 1. Februar
2013, die im Amtsblatt Nr. 2/2013 der EKD auf Seite 34
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Wolfenbittel, 8. Marz 2013

Landeskirchenamt

Vollbach
Oberlandeskirchenrat

Kirchengesetz liber den Datenschutz der

Evangelischen Kirche in Deutschland
(EKD-Datenschutzgesetz - DSG-EKD)

In der Bekanntmachung der Neufassung

vom 1. Januar 2013
(ABL. EKD 2013, S. 2)

Berichtigung vom 1. Februar 2013 (ABL. EKD

2013, S. 34)

Inhaltstbersicht

§ 1
§2
§ 2a
§3
§ 3a
§4
§5

§6
§7

§ 7a

§ 7b

Zweck und Anwendungsbereich
Begriffsbestimmungen
Datenvermeidung und Datensparsamkeit
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
Einwilligung der Betroffenen

Datenerhebung

Datenspeicherung, -veranderung und -nut-

zung

Datengeheimnis

Unabdingbare Rechte der betroffenen Per-

son

Videobeobachtung und Videoaufzeichnung

(Videoiiberwachung)

Mobile personenbezogene Speicher- und

Bearbeitungsmedien

-30 -

8§38
89

8§ 9a
§10
§ 11

§ 12

§13
§ 14
§ 15
§ 15a
§ 16

§17

§18

§ 18a

§ 18b

§19

§ 20

§ 21
§ 21a
§ 22

§ 23

§ 24

§ 25

§ 26

§ 27

Schadensersatz durch kirchliche Stellen

Technische und organisatorische Maf3nah-
men, IT-Sicherheit

Datenschutzaudit
Einrichtung automatisierter Abrufverfahren

Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung von
personenbezogenen Daten im Auftrag

Datendbermittlung an kirchliche oder sons-
tige offentliche Stellen

Dateniibermittlung an sonstige Stellen
Durchfiihrung des Datenschutzes
Auskunft an die betroffene Person
Benachrichtigung

Berichtigung, Loschung und Sperrung von
Daten; Widerspruchsrecht

Anrufung der Beauftragten fir den Daten-
schutz

Rechtsstellung der Beauftragten fiir den
Datenschutz

Der oder die Beauftragte fur den Daten-
schutz der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land

Beauftragte fir den Datenschutz der Glied-
kirchen der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land

Aufgaben der Beauftragten fiir den Daten-
schutz

Beanstandungsrecht der Beauftragten fir
den Datenschutz

Meldepflicht
Inhalt der Meldepflicht

Betriebsbeauftragte und ortlich Beauftragte
fur den Datenschutz

Zweckbindung bei personenbezogenen
Daten, die einem Berufs- oder besonderen
Amtsgeheimnis unterliegen

Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung
bei Dienst- und Arbeitsverhaltnissen

Verarbeitung und Nutzung personenbezoge-
ner Daten durch Forschungseinrichtungen

Erhebung, Verarbeitung und Nutzung perso-
nenbezogener Daten durch die Medien

Erganzende Bestimmungen, Rechtsweg



(2)

(2)

(3)

(4)

(5)

-31 -

§1

Zweck und Anwendungsbereich

Zweck dieses Kirchengesetzes ist es, den Einzelnen
davor zu schitzen, dass er durch den Umgang mit
seinen personenbezogenen Daten in seinem Person-
lichkeitsrecht beeintrachtigt wird.

1Dieses Kirchengesetz gilt fir die Erhebung, Verar-
beitung und Nutzung personenbezogener Daten
durch die Evangelische Kirche in Deutschland, ihre
Gliedkirchen und ihre gliedkirchlichen Zusammen-
schlisse sowie die ihnen zugeordneten kirchlichen
und diakonischen Werke und Einrichtungen ohne
Ricksicht auf deren Rechtsform und rechtsfahige
evangelische Stiftungen des bilirgerlichen Rechts
(kirchliche Stellen). 2Die Evangelische Kirche in
Deutschland, ihre Gliedkirchen und ihre gliedkirchli-
chen Zusammenschlisse haben sicherzustellen,
dass auch in den ihnen organisatorisch zugeordne-
ten Werken und Einrichtungen dieses Kirchengesetz
sowie Ausfiihrungsbestimmungen und seine ergan-
zenden Durchfihrungsbestimmungen Anwendung
finden. 3Die Evangelische Kirche in Deutschland und
die Gliedkirchen fihren jeweils fur ihren Bereich eine
Ubersicht iiber die kirchlichen Werke und Einrich-
tungen mit eigener Rechtspersonlichkeit, fur die
dieses Kirchengesetz gilt. 4In die Ubersicht sind
Name, Anschrift, Rechtsform und Tatigkeitsbereich
der kirchlichen Werke und Einrichtungen aufzuneh-
men.

Dieses Kirchengesetz ist nur eingeschrankt anwend-
bar:

1. auf automatisierte Dateien, die ausschlief3lich aus
verarbeitungstechnischen Griinden voriberge-
hend erstellt und nach ihrer verarbeitungstechni-
schen Nutzung automatisch geldscht werden; in-
soweit gelten nur die §§ 6 und 9;

2. auf nicht-automatisierte Dateien, deren personen-
bezogene Daten nicht zur Ubermittlung an Dritte
bestimmt sind; insoweit gelten nur die §§ 6, 9, 23
und 25. Werden im Einzelfall personenbezogene
Daten Ubermittelt, gelten fir diesen Einzelfall die
Vorschriften dieses Kirchengesetzes uneinge-
schrankt.

1Pfarrer und Pfarrerinnen sowie sonstige kirchliche
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen diirfen in Wahrneh-
mung ihres Seelsorgeauftrages eigene Aufzeichnun-
gen fuhren und verwenden; diese dirfen Dritten
nicht zuganglich sein. 2Die besonderen Bestimmun-
gen Uber den Schutz des Beicht- und Seelsorgege-
heimnisses sowie lber die Amtsverschwiegenheit
bleiben unberihrt. 3sDas Gleiche gilt fir die sonstigen
Verpflichtungen zur Wahrung gesetzlicher Geheim-
haltungs- und Verschwiegenheitspflichten oder von
Berufs- oder besonderen Amtsgeheimnissen, die
nicht auf gesetzlichen Vorschriften beruhen.

Die Vorschriften dieses Kirchengesetzes gehen de-
nen des Verwaltungsverfahrens- und -zustellungs-
gesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland

(6)

(1)

(2)
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(5)

(6)

vor, soweit bei der Ermittlung des Sachverhaltes
personenbezogene Daten verarbeitet werden.

Soweit besondere Regelungenin anderen kirchlichen
Rechtsvorschriften auf personenbezogene Daten
einschlief3lich deren Veroffentlichung anzuwenden
sind, gehen sie den Vorschriften dieses Kirchenge-
setzes vor.

§2

Begriffsbestimmungen

Personenbezogene Daten sind Einzelangaben utber
personliche oder sachliche Verhaltnisse einer be-
stimmten oder bestimmbaren natlrlichen Person
(betroffene Person).

1Automatisierte Verarbeitung ist die Erhebung, Ver-
arbeitung oder Nutzung personenbezogener Daten
unter Einsatz von Datenverarbeitungsanlagen. 2Eine
nicht automatisierte Datei ist jede nicht automati-
sierte Sammlung personenbezogener Daten, die
gleichartig aufgebaut und nach bestimmten Merk-
malen zuganglich ist und ausgewertet werden kann.

Erheben ist das Beschaffen von personenbezogenen
Daten Uber die betroffene Person.

1Verarbeiten ist das Speichern, Verandern, Ubermit-
teln, Sperren und Loschen personenbezogener Da-
ten. 2Im Einzelnen ist, ungeachtet der dabei ange-
wendeten Verfahren:

1. Speichern das Erfassen, Aufnehmen oder Aufbe-
wahren personenbezogener Daten auf einem Da-
tentrager zum Zwecke ihrer weiteren Verarbeitung
oder Nutzung,

2.Verandern das inhaltliche Umgestalten gespei-
cherter personenbezogener Daten,

3. Ubermitteln das Bekanntgeben von gespeicherten
oder durch Datenverarbeitung gewonnener perso-
nenbezogener Daten an Dritte in der Weise, dass

a) die Daten an Dritte weitergegeben werden oder

b) Dritte zur Einsicht oder zum Abruf bereitgehal-
tene Daten einsehen oder abrufen,

4. Sperren das Kennzeichnen gespeicherter perso-
nenbezogener Daten, um ihre weitere Verarbei-
tung oder Nutzung einzuschranken,

5. Loschen das Unkenntlichmachen gespeicherter
personenbezogener Daten.

Nutzen ist jede Verwendung personenbezogener
Daten, soweit es sich nicht um Verarbeitung handelt.

Anonymisieren ist das Verandern personenbezoge-
ner Daten derart, dass die Einzelangaben uber per-
sonliche oder sachliche Verhéltnisse nicht mehr oder
nur mit einem unverhaltnismaBig groBen Aufwand
an Zeit, Kosten und Arbeitskraft einer betroffenen
Person zugeordnet werden kénnen.
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(7) Pseudonymisieren ist das Ersetzen des Namens und
anderer Identifikationsmerkmale durch ein Kennzei-
chen zu dem Zweck, die Bestimmung der betroffenen
Person auszuschlie3en oder wesentlich zu erschwe-
ren.

(8) Verantwortliche Stelle ist jede Person oder Stelle, die
personenbezogene Daten fir sich selbst erhebt, ver-
arbeitet oder nutzt oder dies durch andere im Auftrag
vornehmen lasst.

(9) Empféngeristjede Person oder Stelle, die personen-
bezogene Daten erhalt.

(10) 1Dritte sind Personen und Stellen auBerhalb der ver-
antwortlichen Stelle. Dritte sind nicht die betroffene
Person sowie diejenigen Personen und Stellen, die
im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes perso-
nenbezogene Daten im Auftrag erheben, verarbeiten
oder nutzen.

(11)1Besondere Arten personenbezogener Daten sind
Angaben Uber rassische und ethnische Herkunft,
politische Meinungen, religiose und weltanschauli-
che Uberzeugungen, Gewerkschaftszugehdorigkeit,
Gesundheit oder Sexualleben. 2Dazu gehort nicht die
Zugehorigkeit zu einer Kirche oder sonstigen Religi-
onsgemeinschaft.

(12) Mobile personenbezogene Speicher- und Bearbei-
tungsmedien sind Datentrager,

1. die an den Betroffenen ausgegeben werden,

2. auf denen personenbezogene Daten Uber die Spei-
cherung hinaus durch die ausgebende Stelle oder
eine andere Stelle automatisiert verarbeitet wer-
den konnen und

3. bei denen der Betroffene diese Verarbeitung nur
durch den Gebrauch des Mediums beeinflussen
kann.

(13) Beschéftigte sind:

1. n einem Pfarrdienst- oder in einem kirchlichen
Beamtenverhaltnis stehende Personen,

2. Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,
3. zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigte,

4. Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben sowie an Abklarungen der beruflichen
Eignung oder Arbeitserprobungen (Rehabilitatio-
nen),

5. Beschaftigte in anerkannten Werkstatten fir be-
hinderte Menschen,

6. nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz, oderin
vergleichbaren Diensten, Beschaftigte,

7. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Un-
selbststandigkeit als arbeitnehmerahnliche Per-
sonen anzusehen sind,

8. Bewerbende fiir ein Beschaftigungsverhaltnis so-
wie Personen, deren Beschaftigungsverhaltnis
beendet ist.

(14) Sicherheit beim Einsatz von Informationstechnik (IT-
Sicherheit) umfasst den Schutz der mit Informations-
technik erhobenen und verarbeiteten Daten insbe-
sondere vor unberechtigtem Zugriff, vor unerlaubten
Anderungen und vor der Gefahr des Verlustes, um
deren Vertraulichkeit, Integritat und Verfiugbarkeit zu
gewahrleisten.

8§ 2a
Datenvermeidung und Datensparsamkeit

1Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personen-
bezogener Daten und die Auswahl und Gestaltung von
Datenverarbeitungssystemen sind an dem Ziel auszu-
richten, so wenig personenbezogene Daten wie moglich
zu erheben, zu verarbeiten oder zu nutzen. 2lnsbesonde-
re sind personenbezogene Daten zu anonymisieren oder
zu pseudonymisieren, soweit dies nach dem Verwen-
dungszweck moglich ist und keinen im Verhaltnis zu dem
angestrebten Schutzzweck unverhaltnismafBigen Auf-
wand erfordert.

§3

Erhebung, Verarbeitung und Nutzung

Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personen-
bezogener Daten sind nur zuldssig, wenn dieses Gesetz
oder eine andere Rechtsvorschrift sie erlaubt oder an-
ordnet oder soweit die betroffene Person eingewilligt
hat.

§ 3a
Einwilligung der Betroffenen

(1) 1Die Einwilligung der Betroffenen ist nur wirksam,
wenn sie auf deren freier Entscheidung beruht. ;Sie
sind auf den vorgesehenen Zweck der Erhebung, Ver-
arbeitung oder Nutzung sowie, soweit nach den Um-
standen des Einzelfalles erforderlich oder auf Verlan-
gen, auf die Folgen der Verweigerung der Einwilligung
hinzuweisen. 3Die Einwilligung bedarf der Schrift-
form, soweit nicht wegen besonderer Umstande eine
andere Form angemessen ist. 4sSoll die Einwilligung
zusammen mit anderen Erklarungen schriftlich er-
teilt werden, ist die Einwilligungserklarung im aufe-
ren Erscheinungsbild der Erklarung hervorzuheben.

(2) 1lm Bereich der wissenschaftlichen Forschung liegt
ein besonderer Umstand im Sinne von Absatz 1 Satz
3 auch dann vor, wenn durch die Schriftform der be-
stimmte Forschungszweck erheblich beeintrachtigt
wiirde. 2ln diesem Fall sind der Hinweis nach Absatz
1 Satz 2 und die Griinde, aus denen sich die erhebli-
che Beeintrachtigung des bestimmten Forschungs-
zwecks ergibt, schriftlich festzuhalten.

(3] Soweit besondere Arten personenbezogener Daten
nach § 2 Absatz 11 erhoben, verarbeitet oder genutzt
werden, muss sich die Einwilligung dariber hinaus
ausdricklich auf diese Daten beziehen.
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8 4

Datenerhebung

(1) Das Erheben personenbezogener Daten ist zuléssig,

wenn ihre Kenntnis zur Erfillung der Aufgaben der
verantwortlichen kirchlichen Stelle erforderlich ist.

(2) 1Personenbezogene Daten sind bei der betroffenen

Person zu erheben. ;0hne ihre Mitwirkung dirfen sie
nur erhoben werden, wenn

1. eine kirchliche oder staatliche Rechtsvorschrift
dies vorsieht, zwingend voraussetzt oder

2. die Wahrnehmung des kirchlichen Auftrages die
Erhebung erfordert und keine Anhaltspunkte dafiir
bestehen, dass liberwiegende schutzwiirdige Inte-
ressen verletzt werden, sofern

a) die zu erfiillende Aufgabe ihrer Art nach eine
Erhebung bei anderen Personen oder kirchli-
chen Stellen erforderlich macht oder

b) die Erhebung bei der betroffenen Person einen
unverhaltnismafigen Aufwand erforderte oder

c] die betroffene Person einer durch Rechtsvor-
schrift festgelegten Auskunftspflicht nicht
nachgekommen und iber die beabsichtigte
Erhebung der Daten unterrichtet worden ist.

(3) Werden personenbezogene Daten bei der betroffenen

Person erhoben, so ist sie auf Verlangen lber den
Erhebungszweck, Uber die Rechtsvorschrift, die zur
Auskunft verpflichtet, und Uber die Folgen der Ver-
weigerung von Angaben aufzuklaren.

(4) Werden personenbezogene Daten statt bei der betrof-

fenen Person bei einer nicht-kirchlichen oder nicht-
offentlichen Stelle erhoben, so ist die Stelle auf die
Rechtsvorschrift, die zur Auskunft verpflichtet, sonst
auf die Freiwilligkeit ihrer Angaben hinzuweisen.

(5] Das Erheben besonderer Arten personenbezogener

Daten nach § 2 Absatz 11 ist nur zulassig, soweit
1. eine Rechtsvorschrift dies vorsieht,

2. der Betroffene nach Mafligabe des § 3 a Absatz 3
eingewilligt hat,

3. dies zum Schutze lebenswichtiger Interessen der
betroffenen Person oder Dritter erforderlich ist,
sofern die betroffene Person aus physischen oder
rechtlichen Griinden auflerstande ist, ihre Einwil-
ligung zu geben,

4. es sich um Daten handelt, die die betroffene Per-
son offenkundig 6ffentlich gemacht hat,

5. Grund zu der Annahme besteht, dass andernfalls
die Wahrnehmung des Auftrages der Kirche oder
die Glaubwiirdigkeit ihres Dienstes ernsthaft ge-
fahrdet wirde,

6. dies zum Zweck der Gesundheitsvorsorge, der
medizinischen Diagnostik, der Gesundheitsversor-
gung oder Behandlung oder fur die Verwaltung von

Gesundheitsdiensten erforderlich ist und die Ver-
arbeitung dieser Daten durch arztliches Personal
oder durch sonstige Personen erfolgt, die einer
entsprechenden Geheimhaltungspflicht unterlie-
gen, oder

7. dies zur Durchfihrung wissenschaftlicher For-
schung erforderlich ist, das wissenschaftliche In-
teresse an der Durchfihrung des Forschungsvor-
habens das Interesse der betroffenen Person an
dem Ausschluss der Erhebung erheblich Uber-
wiegt und der Zweck der Forschung auf andere
Weise nicht oder nur mit unverhaltnismafigem
Aufwand erreicht werden kann.

85

Datenspeicherung, -veranderung und -nutzung

(1) 1Das Speichern, Verandern oder Nutzen personenbe-
zogener Daten ist zulassig, wenn es zur Erfillung der
in der Zustandigkeit der verantwortlichen kirchlichen
Stelle liegenden Aufgabe erforderlich ist und es fiir
die Zwecke erfolgt, fur die die Daten erhoben worden
sind. 2lst keine Erhebung vorausgegangen, diirfen die
Daten nur fiir die Zwecke geandert oder genutzt wer-
den, fir die sie gespeichert worden sind.

(2) Das Speichern, Verdandern oder Nutzen fiir andere
Zwecke ist nur zulassig, wenn

1. eine kirchliche Rechtsvorschrift dies vorsieht oder
zwingend voraussetzt,

2. eine staatliche Rechtsvorschrift dies vorsieht und
kirchliche Interessen nicht entgegenstehen,

3. die betroffene Person eingewilligt hat,

4. offensichtlich ist, dass es im Interesse der betrof-
fenen Person liegt, und kein Grund zu der Annah-
me besteht, dass sie in Kenntnis des anderen
Zweckes ihre Einwilligung verweigern wirde,

5. Angaben der betroffenen Person Uberprift werden
missen, weil tatsachliche Anhaltspunkte fir de-
ren Unrichtigkeit bestehen,

6. die Daten aus allgemein zuganglichen Quellen
entnommen werden konnen oder die verantwort-
liche kirchliche Stelle sie veroffentlichen diirfte, es
sei denn, dass das schutzwiirdige Interesse der
betroffenen Person an dem Ausschluss der
Zweckanderung offensichtlich Gberwiegt,

7. Grund zu der Annahme besteht, dass andernfalls
die Wahrnehmung des Auftrages der Kirche ge-
fahrdet wiirde,

8. es zur Abwehr einer schwerwiegenden Beein-
trachtigung der Rechte einer anderen Person er-
forderlich ist oder

9. es zur Durchfihrung wissenschaftlicher For-
schung erforderlich ist, das wissenschaftliche In-
teresse an der Durchfiihrung des Forschungsvor-
habens das Interesse der betroffenen Person an
dem Ausschluss der Zweckanderung erheblich
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Uberwiegt und der Zweck der Forschung auf ande-
re Weise nicht oder nur mit unverhaltnismafligem
Aufwand erreicht werden kann.

(3) 1Eine Verarbeitung oder Nutzung fir andere Zwecke
liegt nicht vor, wenn sie der Wahrnehmung von Visi-
tations-, Aufsichts- und Kontrollbefugnissen, der
Rechnungsprifung, der Revision oder der Durchfih-
rung von Organisationsuntersuchungen fiir die ver-
antwortliche kirchliche Stelle dient. 2Das gilt auch fiir
die Verarbeitung oder Nutzung zu Ausbildungs- und
Prifungszwecken durch die verantwortliche kirchli-
che Stelle, soweit nicht Uberwiegende schutzwiirdige
Interessen der betroffenen Person entgegenstehen.

(4) Personenbezogene Daten, die ausschlieBlich zu Zwe-
cken der Datenschutzkontrolle, der Datensicherung
oder zur Sicherstellung eines ordnungsgemafien
Betriebes einer Datenverarbeitungsanlage gespei-
chert werden, diirfen nur fir diese Zwecke verwendet
werden.

(5) 1Das Speichern, Verdndern oder Nutzen von besonde-
ren Arten personenbezogener Daten nach § 2 Absatz
11 fir andere Zwecke ist nur zulassig, wenn

1. die Voraussetzungen vorliegen, die eine Erhebung
nach § 4 Absatz 5 Nr. 1 bis 5 zulief3en, oder

2. dies zur Durchfiihrung wissenschaftlicher For-
schung erforderlich ist, das kirchliche Interesse an
der Durchfiihrung des Forschungsvorhabens das
Interesse der betroffenen Person an dem Aus-
schluss der Zweckanderung erheblich Gberwiegt
und der Zweck der Forschung auf andere Weise
nicht oder nur mit unverhaltnismafBigem Aufwand
erreicht werden kann. ;Bei dieser Abwagung istim
Rahmen des kirchlichen Interesses das wissen-
schaftliche Interesse an dem Forschungsvorhaben
besonders zu bericksichtigen.

§6

Datengeheimnis

1Den mit dem Umgang von Daten betrauten Personen
ist untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu er-
heben, zu verarbeiten oder zu nutzen (Datengeheimnis).
2Diese Personen sind - soweit sie nicht aufgrund ande-
rer kirchlicher Bestimmungen zur Verschwiegenheit
verpflichtet wurden - bei der Aufnahme ihrer Tatigkeit
auf das Datengeheimnis zu verpflichten. 3Das Datenge-
heimnis besteht auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit
fort.

§7

Unabdingbare Rechte der betroffenen Person

(1) Die Rechte der betroffenen Person auf Auskunft (§ 15)
und auf Berichtigung, Loschung oder Sperrung von
Daten (§ 16) kénnen nicht durch Rechtsgeschaft aus-
geschlossen oder beschrankt werden.

(2) 1Sind die Daten der betroffenen Person automatisiert
in der Weise gespeichert, dass mehrere Stellen spei-
cherungsberechtigt sind, und ist die betroffene Per-

son nicht in der Lage festzustellen, welche Stelle die
Daten gespeichert hat, so kann sie sich an jede dieser
Stellen wenden. ;Diese ist verpflichtet, das Vorbrin-
gen der betroffenen Person an die Stelle, die die Da-
ten gespeichert hat, weiterzuleiten. 3Die betroffene
Person ist Uber die Weiterleitung und jene Stelle zu
unterrichten.

(3] Personenbezogene Daten Uber die Auslibung eines
Rechts der betroffenen Person, das sich aus diesem
Kirchengesetz oder aus einer anderen kirchlichen
Vorschrift Uber den Datenschutz ergibt, diirfen nur
zur Erflllung der sich aus der Ausiibung des Rechts
ergebenden Pflicht der verantwortlichen Stelle ver-
wendet werden.

§7a
Videobeobachtung und Videoaufzeichnung
(Videoiiberwachung)

(1) 1Die Beobachtung &ffentlich zugénglicher und beson-
ders gefahrdeter nicht 6ffentlich zuganglicher Berei-
cheinnerhalb und auBBerhalb von Dienstgebauden mit
optisch-elektronischen Einrichtungen (Videobeob-
achtung) ist nur zuldssig, soweit sie in Ausiibung des
Hausrechts der kirchlichen Stelle

1. zum Schutz von Personen und Sachen oder
2. zur Uberwachung von Zugangsberechtigungen

erforderlich ist und keine Anhaltspunkte dafiir beste-
hen, dass schutzwirdige Interessen der Betroffenen
Uberwiegen.

oWahrend der Gottesdienste ist eine Videoliberwa-
chung unzuldssig.

(2) 1Die nach Absatz 1 erhobenen Daten dirfen nur ge-
speichert werden (Videoaufzeichnung), wenn Tatsa-
chen die Annahme rechtfertigen, dass mit einer Ver-
letzung der Rechtsgiter nach Absatz 1 kinftig zu
rechnen ist und keine Anhaltspunkte dafiir bestehen,
dass schutzwiirdige Interessen der Betroffenen Uber-
wiegen. 2Eine weitere Verarbeitung der erhobenen
Daten ist zulassig fir den Zweck, fiir den sie erhoben
wurden. sFir einen anderen Zweck ist sie nur zulas-
sig, soweit dies zur Verfolgung von Straftaten oder zur
Abwehr von Gefahren fiir Leib, Leben oder Freiheit
einer Person oder fir bedeutende Sach- oder Vermo-
genswerte erforderlich ist.

(3] Videobeobachtung und Videoaufzeichnung sowie die
verantwortliche Stelle sind durch geeignete Mafinah-
men flir die Betroffenen erkennbar zu machen, soweit
dies nicht offensichtlich ist.

(4) 1Werden durch Videoiliberwachung erhobene Daten
einer bestimmten Person zugeordnet und verarbeitet,
so ist diese Uber die jeweilige Verarbeitung zu be-
nachrichtigen. ;Von der Benachrichtigung kann abge-
sehen werden

1. solange das offentliche Interesse an der Strafver-
folgung das Recht auf Benachrichtigung der be-
troffenen Person erheblich tGberwiegt oder
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2. wenn die Benachrichtigung im Einzelfall einen
unverhaltnismaBigen Aufwand erfordert.

(5) 1Aufzeichnungen einschlieBlich Kopien und daraus
gefertigte Unterlagen sind spatestens nach einer Wo-
che zu loschen oder zu vernichten, soweit sie zum
Erreichen des verfolgten Zwecks nicht mehr zwin-
gend erforderlich sind. 2Sie sind unverziglich zu 16-
schen, soweit schutzwirdige Interessen der Betroffe-
nen einer weiteren Speicherung entgegenstehen.

(6

18 9 Absatz 1 findet Anwendung. Wird Videoiiberwa-
chung eingesetzt, sind technische und organisatori-
sche Maf3nahmen zu treffen, die geeignet sind zu
gewahrleisten, dass

1. nur Befugte die durch Videoliberwachung erhobe-
nen Daten zur Kenntnis nehmen konnen (Vertrau-
lichkeit),

2. die durch Videoliberwachung erhobenen Daten bei
der Verarbeitung unverfalscht, vollstandig und
widerspruchsfrei bleiben (Integritat),

3. die durch Videolberwachung erhobenen Daten
zeitgerecht zur Verfligung stehen und ordnungs-
gemaf verarbeitet werden konnen (Verfligbarkeit),

4. die durch Videolberwachung erhobenen Daten
ihrem Ursprung zugeordnet werden kénnen (Au-
thentizitat),

5. festgestellt werden kann, wer wann welche durch
Videoliberwachung erhobenen Daten in welcher
Weise verarbeitet hat (Revisionsféhigkeit).

(7) 1Die datenverarbeitende Stelle legt in einer laufend
auf dem neuesten Stand zu haltenden Dokumentation
fest:

1. den Namen und die Anschrift der datenverarbei-
tenden Stelle,

. den Zweck der Videoliberwachung,
. die Rechtsgrundlage der Videoliberwachung,

. den Kreis der Betroffenen,

a~r w0 N

. den Personenkreis, der Zugang zu den durch Vi-
deoliberwachung erhobenen Daten erhalt,

6. die Abwagung der mit der VideolUberwachung
verfolgten Ziele mit den mit der Videolberwa-
chung konkret verbundenen Gefahren fir die
Rechte der Betroffenen,

7. die technischen und organisatorischen Mafinah-
men nach Absatz 6,

8. die Art der Gerate, ihren Standort und den raum-
lichen Uberwachungsbereich,

9. die Art der Uberwachung,
10. die Dauer der Uberwachung.

2Die datenverarbeitende Stelle kann die Angaben
nach Satz 1 fir mehrere gleichartige Videolberwa-
chungen in einer Dokumentation zusammenfassen.
3Die Betriebsbeauftragten und ortlichen Beauftrag-

ten fihren die Dokumentation und halten sie zur
Einsicht bereit. 4;Die Dokumentationen konnen bei der
kirchlichen Stelle von jeder Person eingesehen wer-
den; fur die Angaben nach Satz 1 Nr. 7 und 8 gilt dies
nur, soweit die Sicherheit der Videolberwachung
nicht beeintrachtigt wird.

(8] Die Videotiberwachung ist mindestens alle zwei Jahre
auf ihre weitere Erforderlichkeit zu Uberprifen.

(9) Beim Einsatz von Videokamera-Attrappen finden die
Absatze 1, 3 und 8 entsprechende Anwendung.

§7b
Mobile personenbezogene Speicher- und
Bearbeitungsmedien

(1) Die Stelle, die ein mobiles personenbezogenes Spei-
cher- und Verarbeitungsmedium ausgibt oder ein
Verfahren zur automatisierten Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten, das ganz oder teilweise auf ei-
nem solchen Medium ablauft, auf das Medium auf-
bringt, andert oder hierzu bereithalt, muss die betrof-
fene Person

1. Uber ihre ldentitat und Anschrift,

2. in allgemein verstandlicher Form Uber die Funkti-
onsweise des Mediums einschlieflich der Art der
zu verarbeitenden personenbezogenen Daten,

3. darilber, wie sie ihre Rechte nach den §§ 15, 15 a
und 16 ausiben kann, und

4. Uber die bei Verlust oder Zerstorung des Mediums
zu treffenden Mafinahmen

unterrichten, soweit die betroffene Person nicht be-
reits Kenntnis erlangt hat.

(2) Die nach Absatz 1 verpflichtete Stelle hat dafiir Sorge
zu tragen, dass die zur Wahrnehmung des Auskunfts-
rechts erforderlichen Gerate oder Einrichtungen in
angemessenem Umfang zum unentgeltlichen Ge-
brauch zur Verfligung stehen.

(3) Kommunikationsvorgange, die auf dem Medium eine
Datenverarbeitung auslosen, missen fir die betrof-
fene Person eindeutig erkennbar sein.

88

Schadensersatz durch kirchliche Stellen

(1) 1Flgt eine kirchliche Stelle der betroffenen Person
durch eine nach den Vorschriften dieses Kirchenge-
setzes oder nach anderen kirchlichen Vorschriften
Uber den Datenschutz unzulassige oder unrichtige
automatisierte Verarbeitung ihrer personenbezoge-
nen Daten einen Schaden zu, ist sie der betroffenen
Person zum Ersatz des daraus entstehenden Scha-
dens verpflichtet. oFiir die Verarbeitung der von staat-
lichen oder kommunalen Stellen sowie von Sozialleis-
tungstragern Ubermittelten personenbezogenen Da-
ten durch kirchliche Stellen, die nicht privatrechtlich
organisiert sind, gilt diese Verpflichtung zum Scha-
densersatz unabhangig von einem Verschulden; bei
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einer schweren Verletzung des Persdnlichkeitsrechts
ist der betroffenen Person der Schaden, der nicht Ver-
mogensschaden ist, angemessen in Geld zu ersetzen.

1Die Anspriiche nach Absatz 1 Satz 2 sind insgesamt
bis zu einem Betrag in Hohe von 130 000 Euro be-
grenzt. 2lst aufgrund desselben Ereignisses an meh-
rere Personen Schadensersatz zu leisten, der insge-
samt den Hochstbetrag von 130 000 Euro ibersteigt,
so verringern sich die einzelnen Schadensersatzleis-
tungen in dem Verhaltnis, in dem ihr Gesamtbetrag
zum Hochstbetrag steht.

(3) Sind bei einer automatisierten Verarbeitung mehrere

Stellen speicherungsberechtigt und ist die gescha-
digte Person nicht in der Lage, die speichernde Stel-
le festzustellen, so haftet jede dieser Stellen.

(4) Mehrere Ersatzpflichtige haften als Gesamtschuldner

im Sinne des Biirgerlichen Gesetzbuches.

(5) Auf das Mitverschulden der betroffenen Person ist

§ 254 des Biirgerlichen Gesetzbuches und auf die
Verjahrung sind die Verjahrungsfristen des Biirgerli-
chen Gesetzbuches entsprechend anzuwenden.

(6] Macht eine betroffene Person gegentiber einer kirch-

lichen Stelle einen Anspruch auf Schadensersatz
wegen einer nach diesem Kirchengesetz oder ande-
ren Vorschriften iber den Datenschutz unzulassigen
oder unrichtigen automatisierten Datenverarbeitung
geltend und ist streitig, ob der Schaden die Folge ei-
nes von der verantwortlichen Stelle zu vertretenden
Umstandes ist, so trifft die Beweislast die verantwort-
liche Stelle.

(7) Vorschriften, nach denen Ersatzpflichtige in weiterem

(1

(2

Umfang als nach dieser Vorschrift haften oder nach
denen andere flir den Schaden verantwortlich sind,
bleiben unberihrt.

89
Technische und organisatorische Mafinahmen,
IT-Sicherheit

1Kirchliche Stellen, die selbst oder im Auftrag perso-
nenbezogene Daten erheben, verarbeiten oder nut-
zen, haben die technischen und organisatorischen
Mafnahmen zu treffen, die erforderlich sind, um die
Ausfihrung der Vorschriften dieses Kirchengesetzes,
insbesondere die in der Anlage zu diesem Kirchenge-
setz genannten Anforderungen, zu gewahrleisten.
2Erforderlich sind Ma3nahmen, deren Aufwand in ei-
nem angemessenen Verhaltnis zu dem angestrebten
Schutzzweck steht.

1Jede kirchliche Stelle ist verpflichtet, IT-Sicherheit
zu gewahrleisten. ;Das Nahere regelt der Rat der EKD
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung der Kir-
chenkonferenz.

§ 9a
Datenschutzaudit

1Zur Verbesserung des Datenschutzes und der Daten-

sicherheit konnen Anbieter von Datenverarbeitungssys-

temen und -programmen und datenverarbeitende Stel-
len ihr Datenschutzkonzept sowie ihre technischen Ein-
richtungen durch geeignete Stellen prifen und bewerten
lassen sowie das Ergebnis der Priifung veréffentlichen.
2Naheres kann der Rat der EKD durch Rechtsverordnung
regeln.

§10
Einrichtung automatisierter Abrufverfahren

(1) 1Die Einrichtung eines automatisierten Verfahrens,
das die Ubermittlung personenbezogener Daten
durch Abruf ermaglicht, ist zulassig, soweit dieses
Verfahren unter Berlicksichtigung der schutzwirdi-
gen Interessen der betroffenen Person und des kirch-
lichen Auftrags der beteiligten Stellen angemessen
ist. 2Die Vorschriften iber die Zulassigkeit des einzel-
nen Abrufs bleiben unberihrt.

(2] Die beteiligten kirchlichen Stellen haben zu gewahr-
leisten, dass die Zulassigkeit des Abrufverfahrens
kontrolliert werden kann. Hierzu haben sie schriftlich
festzulegen:

1. Anlass und Zweck des Abrufverfahrens,
2. Dritte, an die Ubermittelt wird,
3. Art der zu Ubermittelnden Daten,

4. nach § 9 erforderliche technische und organisato-
rische Ma3nahmen.

(3) 1Uber die Einrichtung von Abrufverfahren sind die
jeweils zustandigen Beauftragten fiir den Daten-
schutz nach § 18 sowie die Betriebsbeauftragten oder
die ortlich Beauftragten fir den Datenschutz nach
§ 22 unter Mitteilung der Festlegung nach Absatz 2 zu
unterrichten. 2Die Errichtung von automatisierten
Abrufverfahren mit nicht-kirchlichen Stellen kann von
der Genehmigung einer anderen kirchlichen Stelle
abhangig gemacht werden.

(4) 1Die Verantwortung fir die Zulassigkeit des einzelnen
Abrufs tragt die datenempfangende Stelle. 2Die spei-
chernde kirchliche Stelle prift die Zuldssigkeit der
Abrufe nur, wenn dazu Anlass besteht. 3Die spei-
chernde kirchliche Stelle hat zu gewahrleisten, dass
die Ubermittlung von personenbezogenen Daten zu-
mindest durch geeignete Stichprobenverfahren fest-
gestellt und Uberprift werden kann. 4Wird ein Ge-
samtbestand von personenbezogenen Daten abgeru-
fen oder tUbermittelt (Stapelverarbeitung), so bezieht
sich die Gewahrleistung der Feststellung und Uber-
prifung nur auf die Zulassigkeit des Abrufs oder der
Ubermittlung des Gesamtbestandes.

(5

1Die Absatze 1 bis 4 gelten nicht fir den Abruf allge-
mein zuganglicher Daten. 2Allgemein zuganglich sind
Daten, die jedermann, sei es ohne oder nach vorheri-
ger Anmeldung, Zulassung oder Entrichtung eines
Entgelts, nutzen kann.
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§ 11
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung von
personenbezogenen Daten im Auftrag

(1) 1#Werden personenbezogene Daten im Auftrag durch
andere Stellen oder Personen erhoben, verarbeitet
oder genutzt, ist die beauftragende Stelle fur die Ein-
haltung der Vorschriften dieses Kirchengesetzes und
anderer Vorschriften tUber den Datenschutz verant-
wortlich. 2Die in den §§ 7 und 8 genannten Rechte
sind ihr gegenuber geltend zu machen.

(2

1Die beauftragte Stelle darf die Daten nur innerhalb
der Mitgliedsstaaten der Europaischen Union erhe-
ben, verarbeiten oder nutzen. 2Die Evangelische Kir-
che in Deutschland kann die Datenerhebung, -verar-
beitung und -nutzung in Staaten auf3erhalb der Euro-
paischen Union zulassen, wenn diese ein dem EKD-
Datenschutzgesetz angemessenes gesetzliches oder
vertraglich vereinbartes Datenschutzniveau nachge-
wiesen haben.

(3

1Die beauftragte Stelle oder Person ist unter beson-
derer Bertiicksichtigung der Eignung der von ihr ge-
troffenen technischen und organisatorischen Maf3-
nahmen sorgfaltig auszuwahlen. 2Der Auftrag ist
schriftlich zu erteilen, wobei insbesondere im Einzel-
nen festzulegen sind:

1. der Gegenstand und die Dauer des Auftrags,

2. der Umfang, die Art und der Zweck der vorgese-
henen Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung von
Daten, die Art der Daten und der Kreis der Betrof-
fenen,

3. die nach § 9 Absatz 1 zu treffenden technischen
und organisatorischen Mafinahmen sowie ihre
Kontrolle durch den Auftragnehmer,

4. die Berichtigung, Loschung und Sperrung von
Daten,

5. die Verpflichtung der Beschaftigten des Auftrag-
nehmers auf das Datengeheimnis nach § 6,

6. die etwaige Berechtigung zur Begrindung von
Unterauftragsverhaltnissen,

7. die Kontrollrechte des Auftraggebers und die ent-
sprechenden Duldungs- und Mitwirkungspflich-
ten des Auftragnehmers,

8. mitzuteilende Verstofle des Auftragnehmers oder
der bei ihm beschaftigten Personen gegen Vor-
schriften zum Schutz personenbezogener Daten
oder gegen die im Auftrag getroffenen Festlegun-
gen,

9. der Umfang der Weisungsbefugnis, die sich der
Auftraggeber gegeniiber dem Auftragnehmer
vorbehalt,

10. die Riickgabe Uberlassener Datentrager und die
Loschung beim Auftragnehmer gespeicherter
Daten nach Beendigung des Auftrags.

3Der Auftraggeber hat sich vor Beginn der Datenver-
arbeitung und sodann regelmafig von der Einhaltung
der beim Auftragnehmer getroffenen technischen
und organisatorischen Ma3nahmen zu lberzeugen.
4Das Ergebnis ist zu dokumentieren.

(4) 1Die beauftragte Stelle oder Person darf die Daten nur
im Rahmen der Weisungen der beauftragenden Stel-
le erheben, verarbeiten oder nutzen. 7lst sie der An-
sicht, dass eine Weisung der beauftragenden Stelle
gegen dieses Kirchengesetz oder andere Vorschriften
Uber den Datenschutz verstoft, hat sie die beauftra-
gende Stelle unverziiglich darauf hinzuweisen.

(5] Sofern die kirchlichen Datenschutzbestimmungen auf
die beauftragte Stelle oder Person keine Anwendung
finden, ist die beauftragende Stelle verpflichtet si-
cherzustellen, dass die beauftragte Stelle diese Be-
stimmungen beachtet und sich der Kontrolle kirchli-
cher Datenschutzbeauftragter unterwirft.

(6) Die Abséatze 1 bis 5 gelten entsprechend, wenn die
Prifung oder Wartung automatisierter Verfahren
oder von Datenverarbeitungsanlagen durch andere
Stellen im Auftrag vorgenommen wird und dabei ein
Zugriff auf personenbezogene Daten nicht ausge-
schlossen werden kann.

(7

1Das Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland,
der Gliedkirchen und der gliedkirchlichen Zusam-
menschlisse kann bestimmen, dass vor der Beauf-
tragung die Genehmigung einer kirchlichen Stelle
einzuholen ist oder Muster-Vereinbarungen zu ver-
wenden sind. 2Bei der Beauftragung anderer kirchli-
cher Stellen kann in den Rechtsvorschriften von Ab-
satz 3 Satz 2 Nr. 33, 5, 7und 9 und Satz 4 abgesehen
werden.

§12
Dateniibermittlung an kirchliche oder sonstige
offentliche Stellen

(1) Die Ubermittlung von personenbezogenen Daten an
kirchliche Stellen ist zulassig, wenn

1. sie zur Erfillung der in der Zustandigkeit der
tbermittelnden oder der empfangenden kirchli-
chen Stelle liegenden Aufgaben erforderlich ist
und

2. die Zulassigkeitsvoraussetzungen des § 5 vorlie-
gen.

(2) 1Die Verantwortung fiir die Zuldssigkeit der Ubermitt-
lung tragt die Ubermittelnde kirchliche Stelle. 2Erfolgt
die Ubermittlung auf Ersuchen der empfangenden
kirchlichen Stelle, tragt diese die Verantwortung. 3ln
diesem Falle prift die ibermittelnde kirchliche Stelle
nur, ob das Ubermittlungsersuchen im Rahmen der
Aufgaben der datenempfangenden kirchlichen Stelle
liegt, es sei denn, dass besonderer Anlass zur Prii-
fung der Zulassigkeit der Ubermittlung besteht. 4§ 10
Absatz 4 bleibt unberdhrt.

(3) 1Die datenempfangende kirchliche Stelle darf die
Ubermittelten Daten fir den Zweck verarbeiten oder
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nutzen, zu dessen Erfillung sie ihr Ubermittelt wer-
den. 2Eine Verarbeitung oder Nutzung fiir andere
Zwecke ist nur unter den Voraussetzungen des § 5
Absatz 2 zulassig.

Sind mit personenbezogenen Daten, die nach Absatz
1 Ubermittelt werden dirfen, weitere personenbezo-
gene Daten der betroffenen oder einer anderen Per-
son in Akten so verbunden, dass eine Trennung nicht
oder nur mit unvertretbarem Aufwand mdoglich ist, so
ist die Ubermittlung auch dieser Daten zulissig, so-
weit nicht berechtigte Interessen der betroffenen
oder einer anderen Person an deren Geheimhaltung
offensichtlich Giberwiegen; eine Nutzung dieser Daten
ist unzulassig.

Absatz 4 gilt entsprechend, wenn personenbezogene
Daten innerhalb einer kirchlichen Stelle weitergege-
ben werden.

Personenbezogene Daten dirfen an Stellen anderer
offentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften Uber-
mittelt werden, wenn das zur Erfiillung der kirchli-
chen Aufgaben erforderlich ist, die der ibermitteln-
den oder der empfangenden Stelle obliegen, und so-
fern sichergestellt ist, dass bei der empfangenden
Stelle ausreichende Datenschutzmafnahmen getrof-
fen werden und nicht offensichtlich berechtigte Inte-
ressen der betroffenen Person entgegenstehen.

Personenbezogene Daten dirfen an Behorden und
sonstige offentliche Stellen des Bundes, der Lander
und der Gemeinden und der sonstigen Aufsicht des
Bundes oder eines Landes unterstehenden juristi-
schen Personen des offentlichen Rechts Ubermittelt
werden, wenn dies eine Rechtsvorschrift zulasst oder
dies zur Erfillung der kirchlichen Aufgaben erforder-
lich ist, die der Gbermittelnden Stelle obliegen, und
nicht offensichtlich berechtigte Interessen der betrof-
fenen Person entgegenstehen.

1Die datenempfangenden Stellen nach Absatz 6 und 7
dirfen die Gbermittelten Daten nur fir den Zweck
verarbeiten oder nutzen, zu dessen Erfillung sie ih-
nen Gbermittelt werden. 2Die Gbermittelnde Stelle hat
sie darauf hinzuweisen.

§13
Dateniibermittlung an sonstige Stellen

Die Ubermittlung von personenbezogenen Daten an
sonstige Stellen oder Personen ist zuldssig, wenn

1. sie zur Erfullung der in der Zustandigkeit der
tbermittelnden kirchlichen Stelle liegenden Auf-
gaben erforderlich ist und die Voraussetzungen
vorliegen, die eine Nutzung nach § 5 zulief3en, oder

2. eine Rechtsvorschrift dies zulasst oder

3. die datenempfangenden Stellen oder Personen ein
berechtigtes Interesse an der Kenntnis der zu
Ubermittelnden Daten glaubhaft darlegen und die
betroffene Person kein schutzwiirdiges Interesse
an dem Ausschluss der Ubermittlung hat,

(2)

(3)

(4

(5)

(1)

(2)

(1)

(2)

es sei denn, da_s_s Grund zu der Annahme besteht,
dass durch die Ubermittlung die Wahrnehmung des
Auftrags der Kirche gefahrdet wiirde.

Das Ubermitteln von besonderen Arten personenbe-
zogener Daten nach § 2 Absatz 11 ist abweichend von
Satz 1 Nr. 3 nur zulassig, soweit dies zur Geltendma-
chung, Ausiibung oder Verteidigung rechtlicher An-
spriche erforderlich ist.

Die Verantwortung fiir die Zulassigkeit der Ubermitt-
lung tragt die Ubermittelnde kirchliche Stelle; durch
Kirchengesetz oder durch kirchliche Rechtsverord-
nung kann die Ubermittlung von der Genehmigung
einer anderen kirchlichen Stelle abhangig gemacht
werden.

1Iln den Fallen der Ubermittlung nach Absatz 1 Nr. 3
unterrichtet die Gbermittelnde kirchliche Stelle die
betroffene Person von der Ubermittlung ihrer Daten.
3Dies gilt nicht, wenn damit zu rechnen ist, dass sie
davon auf andere Weise Kenntnis erlangt oder die
Wahrnehmung des Auftrages der Kirche gefahrdet
wirde.

1Die datenempfangenden Stellen und Personen dir-
fen die Ubermittelten Daten nur fiir den Zweck verar-
beiten oder nutzen, zu dessen Erfillung sie ihnen
Ubermittelt werden. 2Die Gibermittelnde Stelle hat sie
darauf hinzuweisen.

§ 14
Durchfiihrung des Datenschutzes

Die Evangelische Kirche in Deutschland und die
Gliedkirchen sind jeweils fir ihren Bereich fir die
Einhaltung eines ausreichenden Datenschutzes ver-
antwortlich.

Sie haben dafiir zu sorgen, dass die ordnungsgemafe
Anwendung der Datenverarbeitungsprogramme, mit
deren Hilfe personenbezogene Daten verarbeitet wer-
den sollen, diberwacht wird.

8§15
Auskunft an die betroffene Person

Der betroffenen Person ist auf Antrag Auskunft zu
erteilen Uber

1. die zu ihr gespeicherten Daten, auch soweit sie
sich auf Herkunft oder empfangende Stellen die-
ser Daten beziehen,

2. die Empfanger oder Kategorien von Empfangern,
an die die Daten weitergegeben werden, und

3. den Zweck der Speicherung.

1In dem Antrag soll die Art der personenbezogenen
Daten, Uber die Auskunft erteilt werden soll, naher
bezeichnet werden. 7Sind die personenbezogenen
Daten in Akten gespeichert, wird die Auskunft nur
erteilt, soweit die betroffene Person Angaben macht,
die das Auffinden der Daten ermdglichen, und der fir
die Erteilung der Auskunft erforderliche Aufwand
nicht aufler Verhaltnis zu dem geltend gemachten
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Informationsinteresse steht. 3Die verantwortliche
Stelle bestimmt das Verfahren, insbesondere die
Form der Auskunftserteilung, nach pflichtgemafem
Ermessen.

(3) Auskunft kann nicht erteilt werden, soweit die Daten
oder die Tatsache ihrer Speicherung aufgrund einer
speziellen Rechtsvorschrift oder wegen Uberwiegen-
der berechtigter Interessen Dritter geheim gehalten
werden mussen und das Interesse der betroffenen
Person an der Auskunftserteilung zuriicktreten muss
oder wenn durch die Auskunft die Wahrnehmung des
Auftrags der Kirche gefahrdet wird.

(4) Die Auskunft ist unentgeltlich.

§ 15a
Benachrichtigung

1Werden personenbezogene Daten ohne Kenntnis der
betroffenen Person erhoben, so ist diese dariber zu un-
terrichten. 2Dies gilt nicht, wenn

1. die betroffene Person davon auf andere Weise
Kenntnis erlangt hat,

2. die Unterrichtung einen unverhaltnismafigen Auf-
wand erfordert oder

3. die Speicherung oder Ubermittlung der erhobenen
Daten durch Rechtsvorschrift ausdricklich vorge-
sehen ist.

3Die betroffene Person ist auch bei regelmafigen
Ubermittlungen von Daten {iber die Empfanger oder Ka-
tegorien von Empfangern von Daten zu unterrichten, so-
weit sie nicht mit der Ubermittlung an diese rechnen
muss.

8§16
Berichtigung, Loschung und Sperrung von Daten;
Widerspruchsrecht

(1) 1Personenbezogene Daten sind zu berichtigen, wenn
sie unrichtig sind. ;Wird festgestellt, dass personen-
bezogene Daten, die weder automatisiert verarbeitet
noch in nicht automatisierten Dateien gespeichert
sind, unrichtig sind, oder wird ihre Richtigkeit von der
betroffenen Person bestritten, so ist dies in geeigne-
ter Weise festzuhalten.

(2) Personenbezogene Daten, die automatisiert verarbei-
tet oder in nicht automatisierten Dateien gespeichert
sind, sind zu léschen, wenn

1. ihre Speicherung unzulassig ist oder

2. ihre Kenntnis fiir die verantwortliche Stelle zur
Erfillung derin ihrer Zustandigkeit liegenden Auf-
gaben nicht mehr erforderlich ist.

(3) An die Stelle einer Loschung tritt eine Sperrung, so-

weit

1. einer Loschung Rechtsvorschriften, satzungsma-
Bige oder vertragliche Aufbewahrungsfristen ent-
gegenstehen,

2. Grund zu der Annahme besteht, dass durch eine
Loschung schutzwiirdige Interessen der betroffe-
nen Personen beeintrachtigt wiirden, oder

3. eine Loschung wegen der besonderen Art der
Speicherung nicht oder nur mit unverhaltnismafig
hohem Aufwand maglich ist.

(4) Personenbezogene Daten, die automatisiert verarbei-
tet oder in nicht automatisierten Dateien gespeichert
sind, sind ferner zu sperren, soweit ihre Richtigkeit
von der betroffenen Person bestritten wird und sich
weder die Richtigkeit noch die Unrichtigkeit feststel-
len l&sst.

(4a) 1Personenbezogene Daten diirfen nicht fir eine au-
tomatisierte Verarbeitung oder Verarbeitung in nicht
automatisierten Dateien erhoben, verarbeitet oder
genutzt werden, soweit die betroffene Person dem
bei der verantwortlichen Stelle widerspricht und
eine Prifung ergibt, dass das schutzwiirdige Inter-
esse der betroffenen Person wegen ihrer besonde-
ren personlichen Situation das Interesse der verant-
wortlichen Stelle an dieser Erhebung, Verarbeitung
oder Nutzung Uberwiegt. 2Satz 1 gilt nicht, wenn
eine Rechtsvorschrift zur Erhebung, Verarbeitung
oder Nutzung verpflichtet.

(5) Personenbezogene Daten, die weder automatisiert
verarbeitet noch in einer nicht automatisierten Datei
gespeichert sind, sind zu sperren, wenn die kirchliche
Stelle im Einzelfall feststellt, dass ohne die Sperrung
schutzwiirdige Interessen der betroffenen Person
beeintrachtigt wiirden und die Daten fir die Aufga-
benerfillung nicht mehr erforderlich sind.

(6) Gesperrte Daten diirfen ohne Einwilligung der betrof-
fenen Person nur tGbermittelt oder genutzt werden,
wenn

1. es zu wissenschaftlichen Zwecken, zur Behebung
einer bestehenden Beweisnot oder aus sonstigen
im Uberwiegenden Interesse der verantwortlichen
kirchlichen Stelle oder Dritter liegenden Grinden
unerlasslich ist und

2. die Daten hierfiir Ubermittelt oder genutzt werden
durften, wenn sie nicht gesperrt waren, und die
Wahrnehmung des kirchlichen Auftrags nicht ge-
fahrdet wird.

(7) Von der Berichtigung unrichtiger Daten, der Sperrung
bestrittener Daten sowie der Loschung oder Sper-
rung wegen Unzuldssigkeit der Speicherung sind die
kirchlichen Stellen zu verstandigen, denen im Rah-
men einer regelmafigen Datenibermittlung diese
Daten zur Speicherung weitergegeben werden, wenn
dies zur Wahrung schutzwirdiger Interessen der
betroffenen Person erforderlich ist.

(8) Vorschriften der kirchlichen Stellen, die das Archiv-
wesen betreffen, bleiben unberihrt.
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§17
Anrufung der Beauftragten fiir den Datenschutz

1Jede Person kann sich an den zustandigen Beauf-
tragten oder die zustandige Beauftragte fur den Da-
tenschutz wenden, wenn sie der Ansicht ist, bei der
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung ihrer perso-
nenbezogenen Daten durch kirchliche Stellen in ihren
Rechten verletzt worden zu sein. 2Fur die Erhebung,
Verarbeitung oder Nutzung von personenbezogenen
Daten durch kirchliche Gerichte gilt dies nur, soweit
diese in eigenen Angelegenheiten als Verwaltung ta-
tig werden.

1Niemand darf wegen der Mitteilung von Tatsachen,
die geeignet sind, den Verdacht aufkommen zu las-
sen, das kirchliche Datenschutzgesetz oder eine an-
dere Rechtsvorschrift Giber den Datenschutz sei ver-
letzt worden, gemafregelt oder benachteiligt werden.
2Mitarbeitende der kirchlichen Stellen missen fur
Mitteilungen an die Beauftragten fir den Datenschutz
nicht den Dienstweg einhalten.

§18

Rechtsstellung der Beauftragten fiir den Datenschutz

(1)

(2)

(3)

(4)

Die Evangelische Kirche in Deutschland, ihre Glied-
kirchen und ihre gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se bestellen je fir ihren Bereich Beauftragte fir den
Datenschutz, soweit die Wahrnehmung nicht nach
§ 18b Absatz 1 Uibertragen worden ist.

1Die Amtszeit soll mindestens vier, hochstens acht
Jahre betragen und setzt sich bis zum Amtseintritt
der Nachfolge fort. 2Die erneute Bestellung ist zulas-
sig. 3Die Tatigkeit ist hauptamtlich auszuiben. sNe-
bentatigkeiten sind nur zulassig, soweit dadurch das
Vertrauen in die Unabhangigkeit und Unparteilichkeit
nicht gefahrdet wird und die Voraussetzungen der §§
46 bis 48 des Kirchenbeamtengesetzes der EKD er-
fullt sind.

1Zu Beauftragten fir den Datenschutz dirfen nur
Personen bestellt werden, welche die zur Erfiillung
ihrer Aufgaben erforderliche Fachkunde und Zuver-
lassigkeit besitzen. 2Sie missen die Befahigung zum
Richteramt oder zum hoheren Dienst besitzen. 3Sie
mussen einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche
in Deutschland angehdren. 4Die beauftragte Person
ist auf die gewissenhafte Erfillung ihrer Amtspflich-
ten und die Einhaltung der kirchlichen Ordnung zu
verpflichten.

1Die Beauftragten fir den Datenschutz stehen einer
eigenen Behorde vor und sind in Ausibung ihres
Amtes an Weisungen nicht gebunden und nur dem
kirchlichen Recht unterworfen. ;2Die Ausibung des
Amtes geschieht in organisatorischer und sachlicher
Unabhangigkeit. 3Die Dienstaufsicht ist so zu regeln,
dass dadurch die Unabhangigkeit nicht beeintrach-
tigt wird. 4In der Ausiibung ihres Amtes dirfen sie
nicht behindert und wegen ihres Amtes als Beauf-
tragte fir den Datenschutz weder benachteiligt noch
beglinstigt werden.

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

1Eine Kiindigung von Beauftragten fir den Daten-
schutz im Arbeitsverhaltnis ist wahrend der Amtszeit
nur zulassig, soweit Tatsachen vorliegen, die zu einer
Kindigung aus wichtigem Grund berechtigen. 2Dies
gilt fir den Zeitraum von einem Jahr nach Beendi-
gung des Amtes entsprechend.

Beauftragte fur den Datenschutz im Kirchenbeam-
tenverhaltnis konnen innerhalb der Amtszeit nur
entlassen werden, wenn die Voraussetzungen der
88 76, 77, 79 oder 80 des Kirchenbeamtengesetzes
der EKD vorliegen oder ein Disziplinargericht auf
Entfernung aus dem Dienst erkennt.

1Den Beauftragten fir den Datenschutz wird die fir
die Erfillung ihrer Aufgaben notwendige Sach- und
Personalausstattung zur Verfligung gestellt. 2Die
Haushaltsmittel sind im Haushaltsplan gesondert
auszuweisen. 3Die Besetzungen der Personalstellen
erfolgen im Einvernehmen mit den Beauftragten fir
den Datenschutz. 4Die Mitarbeitenden unterstehen
der Dienst- und Fachaufsicht der Beauftragten fur
den Datenschutz und konnen, falls sie mit der beab-
sichtigten Mafinahme nicht einverstanden sind, nur
im Einvernehmen mit den Beauftragten fir den Da-
tenschutz versetzt, abgeordnet oder umgesetzt wer-
den.

1Die Beauftragten fiur den Datenschutz treffen die
Entscheidung lber Aussagegenehmigungen fir sich
und ihre Mitarbeitenden in eigener Verantwortung.
2Die Beauftragten fiir den Datenschutz gelten als
oberste Aufsichtsbehdrde im Sinne des § 99 Verwal-
tungsgerichtsordnung.

1Die Beauftragten fir den Datenschutz bestellen aus
dem Kreis ihrer Mitarbeitenden Vertreter oder Ver-
treterinnen. 2Dies kdnnen daneben auch Beauftragte
fir den Datenschutz anderer Gliedkirchen oder der
oder die Beauftragte fiir den Datenschutz der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland sein.

(10) 1Beauftragte fiir den Datenschutz und ihre Mitarbei-

tenden sind verpflichtet, Uber die ihnen amtlich be-
kanntgewordenen Angelegenheiten Verschwiegen-
heit zu bewahren. ;Dies gilt nicht fir Mitteilungen im
dienstlichen Verkehr oder iiber Tatsachen, die offen-
kundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Ge-
heimhaltung bedirfen. 3Die Verpflichtung besteht
auch nach Beendigung des Dienst- oder Arbeitsver-
haltnisses. 4sBeauftragte fir den Datenschutz und
ihre Mitarbeitenden dirfen, auch wenn sie nicht
mehr im Amt sind, Gber Angelegenheiten, die der
Verschwiegenheit unterliegen, ohne Genehmigung
ihrer Dienstherren weder vor Gericht noch auflerge-
richtlich aussagen oder Erklarungen abgeben.

§ 18a
Der oder die Beauftragte fiir den Datenschutz der
Evangelischen Kirche in Deutschland

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland be-

stellt fir den Bereich der Evangelischen Kirche in
Deutschland und ihres Evangelischen Werkes fir Diako-
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nie und Entwicklung sowie fir die gesamtkirchlichen 1. personenbezogene Daten, die dem Beicht- und
Werke und Einrichtungen eine oder einen Beauftragten Seelsorgegeheimnis unterliegen,

fur den Datenschutz. _
2. personenbezogene Daten, die dem Post- und

§ 18b Fernmeldegeheimnis unterliegen,

Beauftragte fiir den Datenschutz der Gliedkirchen der 3
Evangelischen Kirche in Deutschland

. personenbezogene Daten, die dem Arztgeheimnis
unterliegen,

(1) Die Gliedkirchen der EKD und ihre gliedkirchlichen 4. personenbezogene Daten in Personalakten,
Zusammenschlisse bestellen einzeln oder gemein-
schaftlich Beauftragte fiir den Datenschutz, soweit
deren Aufgaben nicht dem oder der Beauftragten fir
den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land Ubertragen werden.

wenn die betroffene Person der Prifung der auf sie
bezogenen Daten im Einzelfall zuldssigerweise ge-
geniiber den Beauftragten fiir den Datenschutz wi-
derspricht.

1Die Beauftragten fiir den Datenschutz teilen das
Ergebnis der Prifung der zustandigen kirchlichen
Stelle mit. 2Damit konnen Vorschlage zur Verbesse-
rung des Datenschutzes, insbesondere zur Beseiti-
§19 gung von festgestellten Mangeln bei der Verarbei-
tung oder Nutzung personenbezogener Daten, ver-
bunden sein. 3§ 20 bleibt unberihrt.

(2) Die Gliedkirchen der EKD konnen bestimmen, dass (9
fur ihren diakonischen Bereich besondere Beauftrag-
te flr den Datenschutz bestellt werden.

Aufgaben der Beauftragten fiir den Datenschutz

(1

Beauftragte fir den Datenschutz wachen uber die

Einhaltung der Vorschriften iber den Datenschutz. (10) 1Die Beauftragten fur den Datenschutz arbeiten zu-

sammen. 7Sie haben die einheitliche Anwendung und

(2) Werden personenbezogene Daten in Akten verarbei- Durchsetzung des kirchlichen Datenschutzrechtes

tet oder genutzt, prifen sie die Erhebung, Verarbei-
tung oder Nutzung, insbesondere wenn betroffene
Personen ihnen hinreichende Anhaltspunkte dafir

sicherzustellen. 3Sie sollen mit den staatlichen Be-
auftragten Erfahrungen austauschen.

darlegen, dass sie dabei in ihren Rechten verletzt 8§20
worden sind, oder den Beauftragten fir den Daten- Beanstandungsrecht der Beauftragten fiir den
schutz hinreichende Anhaltspunkte fiir eine derarti- Datenschutz

ge Verletzung vorliegen.

(1) Stellen Beauftragte fiir den Datenschutz VerstéBe
gegen die Datenschutzbestimmungen oder sonstige
Mangel bei der Verwendung personenbezogener Da-
ten fest, so beanstanden sie dies gegenlber den zu-
standigen kirchlichen Stellen und fordern zur Stel-
lungnahme innerhalb einer von ihnen zu bestimmen-
den Frist auf.

(3

Beauftragte fir den Datenschutz konnen Empfehlun-
gen zur Verbesserung des Datenschutzes geben und
kirchliche Stellen in Fragen des Datenschutzes be-
raten.

(4

Auf Anforderung der kirchenleitenden Organe haben
die Beauftragten fir den Datenschutz Gutachten zu
erstatten und Stellungnahmen zu Rechtsetzungsvor-
haben, die sich auf den Schutz von personenbezoge-
nen Daten auswirken, abzugeben.

(2] Der oder die Beauftragte fiir den Datenschutz kann
von einer Beanstandung absehen oder auf eine Stel-
lungnahme verzichten, insbesondere wenn es sich
um unerhebliche oder inzwischen beseitigte Mangel
handelt.

(5

Die Beauftragten fir den Datenschutz berichten min-
destens alle zwei Jahre den kirchenleitenden Orga-

nen dber ihre Tatigkeit. (3) 1Mit der Beanstandung kann der oder die Beauftrag-

te fur den Datenschutz Vorschlage zur Beseitigung
der Mangel und zur sonstigen Verbesserung des Da-
tenschutzes verbinden. ;Wird der Beanstandung nicht
abgeholfen, so ist der oder die Beauftragte fir den
Datenschutz befugt, sich an das jeweilige kirchenlei-
tende Organ zu wenden.

(6

1Die in § 1 bezeichneten kirchlichen Stellen sind ver-
pflichtet, die Beauftragten fir den Datenschutz bei
der Erfillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen. sAuf
Verlangen ist ihnen Auskunft sowie Einsicht in alle
Unterlagen und Akten lber die Erhebung, Verarbei-
tung und Nutzung personenbezogener Daten zu ge-
ben, insbesondere in die gespeicherten Daten und in
die Datenverarbeitungsprogramme; ihnen ist jeder-
zeit Zutritt zu allen Dienstraumen zu gewahren.

(4] Die geman Absatz 1 abzugebende Stellungnahme soll
auch eine Darstellung der Mafinahmen enthalten, die
aufgrund der Beanstandung von den kirchlichen Stel-

(7) Kirchliche Gerichte unterliegen der Priifung der Be- len getroffen worden sind.
auftragten fur den Datenschutz nur, soweit sie in
eigenen Angelegenheiten als Verwaltung tatig wer- § 21
den. Meldepflicht

(8

(1) Verfahren automatisierter Verarbeitungen sind vor
ihrer Inbetriebnahme von den kirchlichen Stellen dem

Der Prifung durch die Beauftragten fiir den Daten-
schutz unterliegen nicht:
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oder der nach § 18 Absatz 1 Beauftragten fir den
Datenschutz nach Mafigabe von § 21a zu melden.

(2) Die Meldepflicht entfallt, wenn die kirchliche Stelle

(3

(4

)

eine oder einen nach § 22 Absatz 1 Beauftragten be-
stellt hat oder bei ihr in der Regel hochstens neun
Personen standig mit der Erhebung, Verarbeitung
oder Nutzung personenbezogener Daten beschaftigt
sind.

1Soweit automatisierte Verarbeitungen besondere
Risiken fiir die Rechte und Freiheiten der Betroffenen
aufweisen, unterliegen sie der Priifung vor Beginn
der Verarbeitung (Vorabkontrolle). 2Eine Vorabkont-
rolle ist insbesondere durchzufiihren, wenn

1. besondere Arten personenbezogener Daten (§ 2
Absatz 11) verarbeitet werden oder

2. die Verarbeitung personenbezogener Daten dazu
bestimmt ist, die Personlichkeit der betroffenen
Person zu bewerten einschlieflich ihrer Fahigkei-
ten, ihrer Leistung oder ihres Verhaltens,

es sei denn, dass eine gesetzliche Verpflichtung oder
eine Einwilligung der betroffenen Person vorliegt
oder die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung fir die
Begrindung, Durchfiihrung oder Beendigung eines
rechtsgeschaftlichen oder rechtsgeschaftsahnlichen
Schuldverhaltnisses mit der betroffenen Person er-
forderlich ist.

1Zustandig fur die Vorabkontrolle sind die nach § 22
Absatz 1 Beauftragten. ;2Diese haben sich in Zweifels-
fallen an die nach § 18 Beauftragten fiir den Daten-
schutz zu wenden.

§ 21a
Inhalt der Meldepflicht

1Sofern Verfahren automatisierter Verarbeitungen

meldepflichtig sind, sind folgende Angaben zu machen:

1. Name und Anschrift der verantwortlichen Stelle
sowie Namen der mit der Leitung der Datenverar-
beitung beauftragten Personen,

2. Zweckbestimmungen der Datenerhebung, -verar-
beitung oder -nutzung,

eine Beschreibung der betroffenen Personengrup-
pen und der diesbezliglichen Daten oder Datenka-
tegorien,

Empfanger oder Kategorien von Empfangern, de-
nen die Daten mitgeteilt werden konnen,

5. Regelfristen fur die Loschung der Daten,
6. eine geplante Datenubermittlung in Drittstaaten,
7. Rechtsgrundlage der Verarbeitung,

8. eine allgemeine Beschreibung, die es ermdglicht,
vorlaufig zu beurteilen, ob die Malnahmen nach §
9 Absatz 1 zur Gewahrleistung der Sicherheit der
Verarbeitung angemessen sind.

28 21 Absatz 1 gilt fiir die Anderung der nach Satz 1

mitgeteilten Angaben sowie fir den Zeitpunkt der Auf-
nahme und der Beendigung der meldepflichtigen Tatig-
keit entsprechend.

(1

(2

(3

(&

(5

(6

§ 22
Betriebsbeauftragte und ortlich Beauftragte fiir den
Datenschutz

) 1Bei kirchlichen Werken und Einrichtungen mit eige-
ner Rechtspersonlichkeit sind Betriebsbeauftragte,
bei den Ubrigen kirchlichen Stellen sind ortlich Be-
auftragte fir den Datenschutz schriftlich zu bestellen,
wenn in der Regel mehr als neun Personen standig
mit der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung perso-
nenbezogener Daten beschaftigt sind. 2Die Bestellung
kann sich auf mehrere Werke, Einrichtungen und
kirchliche Korperschaften erstrecken. 3Die Vertre-
tung ist zu regeln.

] Zu Beauftragten nach Absatz 1 dirfen nur Personen
bestellt werden, die die zur Erfullung ihrer Aufgaben
erforderliche Fachkunde und Zuverlassigkeit besit-
zen.

1Die Beauftragten nach Absatz 1 sind den gesetzlich
oder verfassungsmafig berufenen Organen der Wer-
ke, Einrichtungen oder kirchlichen Korperschaften
unmittelbar zu unterstellen. ;Sie sind im Rahmen
ihrer Aufgaben weisungsfrei. 3Sie dirfen wegen die-
ser Tatigkeit nicht benachteiligt werden. 4sSie konnen
Auskdinfte verlangen und Einsicht in Unterlagen neh-
men. sSie sind bei der Erfillung ihrer Aufgaben zu
unterstitzen. «§ 18 Absatz 10 gilt entsprechend.

1Die Kiindigung eines Arbeitsverhaltnisses ist nur
zulassig, wenn Tatsachen vorliegen, die zur Kindi-
gung aus wichtigem Grund berechtigen. 2Gleiches gilt
fir den Zeitraum eines Jahres nach Beendigung der
Bestellung.

1Zur Erhaltung der zur Erfillung ihrer Aufgaben er-
forderlichen Fachkunde hat die verantwortliche Stel-
le den Beauftragten nach Absatz 1 die Teilnahme an
Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen entspre-
chend dem Aufgabenbereich zu ermaglichen und die
erforderlichen Kosten zu tragen. ;Die dazu notwendi-
ge Freistellung hat ohne Minderung der Bezlige oder
des Erholungsurlaubes zu erfolgen. 3lm Konfliktfall
konnen die Beauftragten fir den Datenschutz vermit-
telnd hinzugezogen werden.

1Die Beauftragten nach Absatz 1 wirken auf die Ein-
haltung der Bestimmungen fiir den Datenschutz hin
und unterstitzen die kirchlichen Werke und Einrich-
tungen bei der Sicherstellung des in ihrer Verantwor-
tung liegenden Datenschutzes. 2Zu diesem Zweck
konnen sie sich in Zweifelsfallen an die fir die Daten-
schutzkontrolle zustandige Stelle wenden. 3Sie haben
insbesondere

1. die ordnungsmafige Anwendung der Datenverar-
beitungsprogramme, mit deren Hilfe personenbe-
zogene Daten verarbeitet werden sollen, zu tber-
wachen;
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2. die bei der Verarbeitung personenbezogener Da-
ten tatigen Personen durch geeignete Maf3nahmen
mit den Bestimmungen Uber den Datenschutz,
bezogen auf die besonderen Verhaltnisse ihres
Aufgabenbereiches, vertraut zu machen.

(7) Zu Beauftragten nach Absatz 1 sollen diejenigen nicht
bestellt werden, die mit der Leitung der Datenverar-
beitung beauftragt sind oder denen die Aufsicht liber
die Einhaltung eines ausreichenden Datenschutzes
obliegt.

(8) Die Bestellung von Beauftragten nach Absatz 1 ist
dem oder der Beauftragten fir den Datenschutz nach
8 18 Absatz 1 und der nach dem jeweiligen Recht fiir
die Aufsicht zustandigen Stelle anzuzeigen.

(9) Soweit bei kirchlichen Stellen keine Rechtsverpflich-
tung fir die Bestellung von Personen als Betriebsbe-
auftragte oder als ortlich Beauftragte besteht, hat die
Leitung die Erflillung der Aufgabe nach Absatz 6 in
anderer Weise sicherzustellen.

§ 23
Zweckbindung bei personenbezogenen Daten, die einem
Berufs- oder besonderen Amtsgeheimnis unterliegen

(1) 1Personenbezogene Daten, die einem Berufs- oder
besonderen Amtsgeheimnis unterliegen und die von
der zur Verschwiegenheit verpflichteten Stelle in Aus-
Ubung ihrer Berufs- oder Amtspflicht zur Verfiigung
gestellt worden sind, diirfen von der verantwortlichen
Stelle nur fir den Zweck verarbeitet oder genutzt
werden, fir den sie ihr Uberlassen worden sind. 2In
die Ubermittlung nach den §§ 12 und 13 muss die zur
Verschwiegenheit verpflichtete Stelle einwilligen.

(2) Fir einen anderen Zweck dirfen die Daten nur verar-
beitet oder genutzt werden, wenn die Anderung des
Zwecks durch besonderes Gesetz zugelassen ist.

§ 24
Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung bei
Dienst- und Arbeitsverhaltnissen

(1) Die kirchlichen Stellen diirfen Daten ihrer Beschéftig-
ten nur erheben, verarbeiten oder nutzen, soweit dies
zur Eingehung, Durchfiihrung, Beendigung oder Ab-
wicklung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur
Durchfihrung organisatorischer, personeller und
sozialer Malnahmen, insbesondere auch zu Zwecken
der Personalplanung und des Personaleinsatzes, er-
forderlich ist oder eine Rechtsvorschrift, ein Tarifver-
trag oder eine Dienstvereinbarung dies vorsieht.

(2) Eine Ubermittlung der Daten von Beschaftigten an
Stellen auBerhalb des kirchlichen Bereichs ist nur
zuldssig, wenn kirchliche Interessen nicht entgegen-
stehen und

1. die empfangende Stelle ein iberwiegendes recht-
liches Interesse darlegt,

2. Artoder Zielsetzung der dem oder der Beschaftig-
ten Ubertragenen Aufgaben die Ubermittlung er-
fordert oder

3. offensichtlich ist, dass die Ubermittlung im Inter-
esse der betroffenen Person liegt und keine An-
haltspunkte vorliegen, dass sie in Kenntnis des
Ubermittlungszwecks ihre Einwilligung nicht er-
teilen wiirde.

(3) Die Ubermittlung an kiinftige Dienstherren oder Ar-
beitgeber und Arbeitgeberinnen ist nur mit Einwilli-
gung der betroffenen Person zulassig, es sei denn,
dass eine Abordnung oder Versetzung vorbereitet
wird, die der Zustimmung des oder der Beschaftigten
nicht bedarf.

(4

1Verlangt die kirchliche Stelle zur Eingehung oder im
Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses medizi-
nische oder psychologische Untersuchungen und
Tests, hat sie Anlass und Zweck der Begutachtung
moglichst tatigkeitsbezogen zu bezeichnen. 2Ergeben
sich keine medizinischen oder psychologischen Be-
denken, darf die kirchliche Stelle lediglich die Uber-
mittlung des Ergebnisses der Begutachtung verlan-
gen; ergeben sich Bedenken, darf auch die Ubermitt-
lung der festgestellten moglichst tatigkeitsbezogenen
Risikofaktoren verlangt werden. 3slm Ubrigen ist eine
Weiterverarbeitung der bei den Untersuchungen oder
Tests erhobenen Daten ohne schriftliche Einwilligung
der betroffenen Person nur zu dem Zweck zulassig,
zu dem sie erhoben worden sind.

(5

1Personenbezogene Daten, die vor der Eingehung
eines Beschaftigungsverhaltnisses erhoben wurden,
sind unverziglich zu l6schen, sobald feststeht, dass
ein Beschaftigungsverhaltnis nicht zustande kommt.
2Dies gilt nicht, soweit Uberwiegende berechtigte In-
teressen der speichernden Stelle der Loschung ent-
gegenstehen oder die betroffene Person in die weite-
re Speicherung einwilligt. sNach Beendigung eines
Beschaftigungsverhaltnisses sind personenbezogene
Daten zu loschen, soweit diese Daten nicht mehr be-
notigt werden. 4§ 16 Absatz 3 gilt entsprechend.

(6) Die Ergebnisse medizinischer oder psychologischer
Untersuchungen und Tests der Beschaftigten diirfen
automatisiert nur verarbeitet werden, wenn dies dem
Schutz des oder der Beschaftigten dient.

(7) Soweit Daten der Beschéftigten im Rahmen der Maf3-
nahmen zur Datensicherung nach der Anlage zu § 9
gespeichert werden, diirfen sie nicht zu anderen Zwe-
cken, insbesondere nicht zu Zwecken der Verhaltens-
oder Leistungskontrolle, genutzt werden.

§ 25
Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten
durch Forschungseinrichtungen

(1) Fir Zwecke der wissenschaftlichen Forschung erho-
bene oder gespeicherte personenbezogene Daten
dirfen nur fir Zwecke der wissenschaftlichen For-
schung verarbeitet oder genutzt werden.

(2) 1Die Ubermittlung personenbezogener Daten an an-
dere als kirchliche Stellen fiir Zwecke der wissen-
schaftlichen Forschung ist nur zuldssig, wenn diese
sich verpflichten, die Gbermittelten Daten nicht fir
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andere Zwecke zu verarbeiten oder zu nutzen und die
Vorschriften der Absatze 3 und 4 einzuhalten. 2Der
kirchliche Auftrag darf durch die Ubermittlung nicht
gefahrdet werden.

§ 27
Erganzende Bestimmungen, Rechtsweg

(1) Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland
kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung der
Kirchenkonferenz Durchfiihrungsbestimmungen zu
diesem Kirchengesetz und erganzende Bestimmun-
gen zum Datenschutz erlassen.

(3) 1Die personenbezogenen Daten sind zu anonymisie-
ren, sobald dies nach dem Forschungszweck maglich
ist. 2Bis dahin sind die Merkmale gesondert zu spei-
chern, mit denen Einzelangaben iber persdnliche
oder sachliche Verhaltnisse einer bestimmten oder
bestimmbaren Person zugeordnet werden konnen.
3Sie dirfen mit den Einzelangaben nur zusammenge-
fuhrt werden, soweit der Forschungszweck dies er-
fordert.

(2) Die Gliedkirchen kénnen fir ihren Bereich Durchfiih-
rungsbestimmungen zu diesem Kirchengesetz und
erganzende Bestimmungen zum Datenschutz erlas-
sen, soweit sie dem Recht der Evangelischen Kirche
in Deutschland nicht widersprechen.

(3) 1Soweit personenbezogene Daten von Sozialleis-
tungstragern dbermittelt werden, gelten zum Schutz
dieser Daten erganzend die staatlichen Bestimmun-
gen entsprechend. ;Werden hierzu Bestimmungen
gemal Absatz 1 erlassen, ist vorher das Evangelische
Werk fur Diakonie und Entwicklung anzuhoren.

A

1Die Veroffentlichung personenbezogener Daten, die
zum Zwecke wissenschaftlicher Forschung tbermit-
telt wurden, ist nur mit Zustimmung der Gbermitteln-
den Stelle zulassig. 2Die Zustimmung kann erteilt
werden, wenn

1. die betroffene Person eingewilligt hat oder (4) In Streitigkeiten aus der Anwendung der Regelungen
Uber den kirchlichen Datenschutz ist der Rechtsweg

2. dies fur die Darstellung von Forschungsergebnis- zu den kirchlichen Verwaltungsgerichten gegeben.

sen Uber Ereignisse der Zeitgeschichte unerlass-

lich ist, Anlage

es sei denn, dass Grund zu der Annahme besteht, (zu § 9 Absatz 1)

dass durch die Veroffentlichung der Auftrag der Kir-
che gefahrdet wiirde.

1Werden personenbezogene Daten automatisiert ver-
arbeitet oder genutzt, ist die innerbehordliche oder in-
nerbetriebliche Organisation so zu gestalten, dass sie
den besonderen Anforderungen des Datenschutzes ge-
recht wird. ;Dabei sind insbesondere Mafinahmen zu
treffen, die je nach der Art der zu schitzenden personen-
bezogenen Daten oder Datenkategorien geeignet sind,

§ 26
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezo-
gener Daten durch die Medien

(1) 1Soweit personenbezogene Daten von kirchlichen
Stellen ausschlieBlich zu eigenen journalistisch-re-
daktionellen oder literarischen Zwecken erhoben,
verarbeitet oder genutzt werden, gelten von den Vor-
schriften dieses Kirchengesetzes nur die §§ 6, 8 und

1. Unbefugten den Zutritt zu Datenverarbeitungsan-
lagen, mit denen personenbezogene Daten verar-
beitet oder genutzt werden, zu verwehren (Zu-
trittskontrolle),

Teil geschlossen werden kann. 3Die betroffene Person
kann die Berichtigung unrichtiger Daten verlangen.

9. 2Soweit personenbezogene Daten zur Herausgabe 2. zu verhindern, dass Datenverarbeitungssysteme
von Adressen-, Telefon- oder vergleichbaren Ver- von Unbefugten genutzt werden kénnen (Zugangs-
zeichnissen erhoben, verarbeitet oder genutzt wer- kontrolle),
den, gilt Satz 1 nur, wenn mit der Herausgabe zugleich 3 . . . .
e - . . ; . zu gewahrleisten, dass die zur Benutzung eines
eine journalistisch-redaktionelle oder literarische . .
Tatigkeit verbunden ist Datenverarbeitungssystems Berechtigten aus-
atigkert verbunden ist. schliefilich auf die ihrer Zugriffsberechtigung un-
(2) Fihrt die journalistisch-redaktionelle Erhebung, Ver- terliegenden Daten zugreifen kdnnen, und dass
arbeitung oder Nutzung personenbezogener Daten personenbezogene Daten. bei der Vlerarbeltung,
zur Veroffentlichung von Gegendarstellungen der Nutzung und nach der Speicherung nicht unbefugt
betroffenen Person, so sind diese Gegendarstellun- gfa'lesen, koplgrt, verandert oder entfernt werden
gen zu den gespeicherten Daten zu nehmen und fir kénnen (Zugriffskontrolle),
dieselbe Zeitdauer aufzubewahren wie die Daten 4. zu gewshrleisten, dass personenbezogene Daten
selbst. bei der elektronischen Ubertragung oder wéhrend
(3] 1Wird jemand durch eine Berichterstattung in seinem |hresuTrans.ports oder ihrer Spelcherqng auf I?a—
L . R tentrager nicht unbefugt gelesen, kopiert, veran-
Personlichkeitsrecht beeintrachtigt, so kann er Aus- . .
. . . . dert oder entfernt werden kénnen, und dass lber-
kunft Uber die der Berichterstattung zugrunde lie- .
. . pruft und festgestellt werden kann, an welche
genden, zu seiner Person gespeicherten Daten ver- L .
. . . Stelle eine Ubermittlung personenbezogener Da-
langen. 2Die Auskunft kann verweigert werden, soweit T N
. . . ten durch Einrichtungen zur Datenlbertragung
aus den Daten auf die berichtenden oder einsenden- hen ist (Weit bekontrolle]
den Personen oder die Gewahrsleute von Beitragen, vorgesenen Is eltergabekontrotie,
Unterlagen und Mitteilungen fir den redaktionellen 5. zu gewahrleisten, dass nachtraglich Gberpriift und

festgestellt werden kann, ob und von wem perso-
nenbezogene Daten in Datenverarbeitungssyste-
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me eingegeben, verandert oder entfernt worden
sind (Eingabekontrolle),

6. zu gewabhrleisten, dass personenbezogene Daten,
die im Auftrag verarbeitet werden, nur entspre-
chend den Weisungen des Auftraggebers verarbei-
tet werden kénnen (Auftragskontrolle),

7. zu gewahrleisten, dass personenbezogene Daten
gegen zufallige Zerstorung oder Verlust geschitzt
sind (Verfligbarkeitskontrolle],

8. zu gewahrleisten, dass zu unterschiedlichen Zwe-
cken erhobene Daten getrennt verarbeitet werden
konnen.

3Eine Mafinahme nach Satz 2 Nr. 2 bis 4 ist insbeson-
dere die Verwendung von dem Stand der Technik ent-
sprechenden Verschlisselungsverfahren.

RS 431

Berichtigung der Bekanntmachung
des Kirchengesetzes der Konfoderation
_evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur
Anderung des Kirchengesetzes iiber die Rechts-
stellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
Vom 10. Marz 2012

Im Kirchlichen Amtsblatt der Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers Nr. 1/2013 ist auf Seite 3 eine Berichtigung
der Bekanntmachung des Kirchengesetzes der Konfode-
ration evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur An-
derung des Kirchengesetzes tUber die Rechtsstellung der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vom 10. Marz 2012 ver-
offentlicht worden. Sie wird hiermit bekannt gemacht.

Die entsprechende Bekanntmachung im Landes-
kirchlichen Amtsblatt erfolgte im Amtsblatt 2012 Stiick
4 auf Seite 37.

Wolfenbittel, 13. Marz 2013
Landeskirchenamt

Vollbach
Oberlandeskirchenrat

Berichtigung der Bekanntmachung des Kir-
chengesetzes der Konfdderation evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen zur Anderung
des Kirchengesetzes liber die Rechtsstellung
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vom
10. Marz 2012

Hannover, den 16. Januar 2013

Die Bekanntmachung des Kirchengesetzes der Kon-
foderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur
Anderung des Kirchengesetzes iiber die Rechtsstellung
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz
- MGJ] vom 10. Marz 2012 (Kirchl. Amtsblatt Hannover S.
71) wird wie folgt berichtigt:

1. In Artikel 2 Nummer 1, 2, 3, 4, 6 und 10 wird jeweils
das Wort ,.privatrechtlichen” durch das Wort ,privat-
rechtlich” ersetzt.

2. In Artikel 2 Nummer 7 wird das Wort ., Privatrechtli-
chen” durch das Wort . Privatrechtlich” ersetzt.

Konfdoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

- Geschaftsstelle -

Radtke

Bekanntmachung
zur Neubildung der Landessynode der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche
in Braunschweig
zum 1. Januar 2014

Auf Grund von Artikel 57 Abs. 7 der Verfassung der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braun-
schweig in der Neufassung vom 7. Mai 1984 (ABL. S. 149),
zuletzt gedndert am 19. November 2005 (ABL. 2006 S. 2)
wird bekannt gegeben:

Die Landessynode der Evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche in Braunschweig ist zum 1. Januar 2014 neu
zu bilden.

Gemal Artikel 57 Absatze 2 und 5 der Kirchenverfas-
sung hat das Landeskirchenamt am 12. Februar 2013
durch Beschluss die Gemeindegliederzahlen der Props-
teien (Stichtag 31. Dezember 2012) sowie die Zahl der zu
wahlenden und zu berufenen Mitglieder fur die XIl. Lan-
dessynode verbindlich festgestellt.

zu
zu wahlende
Gemeinde- | wahlende | Nicht-
Propstei: gliederzahl | Ordinierte | ordinierte
Bad Gandersheim 16.170 1 1
Bad Harzburg 26.698 1 2
Braunschweig 75.975 3 7
Goslar 30.219 1 3
Helmstedt 23.391 1 2
Konigslutter 33.746 1 3
Salzgitter-Bad 16.471 1 1
Salzgitter-
Lebenstedt 29.340 1 2
Schoppenstedt 18.067 1 1
Seesen 25.386 1 2
Vechelde 20.671 1 2
Vorsfelde 23.742 1 2
Wolfenbiittel 30.134 1 2
Gesamt
Landeskirche 370.010 15 30

Die Gesamtzahl der zu wahlenden Mitglieder betragt
damit 45.
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Durch die Kirchenregierung werden acht weitere Per-
sonen berufen, sodass die Xll. Landessynode der Evan-
gelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig aus
53 Mitgliedern bestehen wird.

Wolfenbiittel, 12. Februar 2013
Landeskirchenamt

Vollbach
Oberlandeskirchenrat

Bekanntmachung
der Anderung der Stiftungssatzung der von
Veltheim-Stiftung beim Kloster St. Marienberg
in Helmstedt

Das Kuratorium der von Veltheim-Stiftung beim Klos-
ter St. Marienberg in Helmstedt hat am 5. Februar 2013
eine Anderung der Stiftungssatzung beschlossen. Mit Ge-
nehmigung durch das Landeskirchenamt als kirchliche
Stiftungsaufsichtsbehorde gemal § 20 Absatz 2 Satz 4
i.V.m. § 7 Absatz 3 NStiftG ist die Anderung am 14. Feb-
ruar 2013 in Kraft getreten.

8 5 Absatz 2 Satz 3 der Satzung erhalt folgende Fassung:

.Im Kuratorium mussen mindesten sieben Mitglieder
einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land angehoren.”

Wolfenbittel, den 14. Februar 2013
Landeskirchenamt

Vollbach
Oberlandeskirchenrat

) Bekanntmachung
Uber die Anderung in der Zusammensetzung der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

Im Kirchl. Amtsblatt der Ev.-luth. Landeskirche Han-
novers vom 05. Marz 2013 (Kirchl. Amtsblatt Hannover
Stck. 01/2013 S. 3) wurde die Anderung in der Zusam-
mensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kom-
mission veroffentlicht.

Diese wird hiermit zur Kenntnis gegeben.
Wolfenbittel, den 22. Marz 2013

Landeskirchenamt

Dr. Jorg Mayer
Oberlandeskirchenrat

Anderung in der Zusammensetzung der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

Hannover, den 1. Februar 2013

Die Zusammensetzung der Arbeits- und Dienstrecht-
lichen Kommission (Mitteilung vom 16. Juni 2011 - Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 139), vom 19. Oktober 2011 - KirchlL.
Amtsbl. Hannover S. 226 —, vom 3. und 29. Februar 2012
- Kirchl. Amtsl. Hannover S. 42 - und vom 7. November
2012 - Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 310 - hat sich wie folgt
geandert:

Vertreter der Dienstherren und Anstellungstrager

c) aus der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Olden-
burg

Der Rat beruft Herrn Oberkirchenrat Wolfram Fried-
richs, Oldenburg, bisher stellvertretendes Mitglied, mit
sofortiger Wirkung zum Mitglied, Frau Verwaltungsan-
gestellte Petra Fayn, Oldenburg, bisher stellvertreten-
des Mitglied fir Herrn Verwaltungsangestellten Michael
Koska, Oldenburg, mit sofortiger Wirkung zum stellver-
tretenden Mitglied fir Oberkirchenrat Friedrichs und
Herrn Burkhard Streich, Friedeburg, mit sofortiger Wir-
kung zum stellvertretenden Mitglied fir Herrn Michael
Koska, Oldenburg, in der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission .

Frau Kirchenverwaltungsdirektorin Kristine Ambro-
sy-Schiitze, Oldenburg, scheidet als Mitglied aus der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission aus.

Konfdoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

- Geschaftsstelle -

Radtke

Kirchensiegel

GemalR § 26 der Siegelordnung vom 3. Juli 1984
(Amtsbl. 1984 S. 73 ff) wird bekannt gemacht:

Nachstehend abgebildetes Kirchensiegel ist
auBer Gebrauch genommen worden:

EV.-LUTH. KIRCHENGEMEINDE BEULSHAUSEN IN
KREIENSEN
(Propstei Bad Gandersheim)




— 47 -

Wolfenbiittel, den 22. Marz 2013
Landeskirchenamt

Vollbach
Oberlandeskirchenrat

Ausschreibung von Pfarrstellen
und anderen Stellen

Pfarrstelle St. Petrus/Heiliggeist Vorsfelde Bezirk lll im
Umfang von 50 %.

Die Kirchengemeinde St. Petrus/Heiliggeist Vorsfelde
in Wolfsburg (ca. 5.500 Gemeindeglieder] sucht eine
Pfarrerin/einen Pfarrer fiir den Pfarrbezirk Ill Wend-
schott.

Wendschott ist ein Ortsteil von Wolfsburg, der nord-
lich an Vorsfelde angrenzt. Kindertagesstatte und alle
Schulformen sind vom Pfarrhaus fuf3laufig erreichbar.
Durch die gute Infrastruktur, das vielfaltige Vereinsle-
ben, die Nahe zum Stadtzentrum Wolfsburg und das
stetige Wachstum durch Neubaugebiete bietet der Ort
ein familienfreundliches und interessantes Umfeld mit
einer ausgewogenen Altersstruktur. Zu den Vereinen und
kommunalen Einrichtungen unterhalt die Kirchenge-
meinde traditionell gute Beziehungen.

Zu der Kirchengemeinde mit drei Pfarrbezirken und
zwei Kirchen gehoren eine Kindertagesstatte und ein
Friedhof. Das Team in der Kirchengemeinde wird neben
den Pfarrstelleninhabern, zu denen auch der Propst der
Propstei Vorsfelde gehort, gebildet durch Propsteikan-
tor und Diakon (jeweils mit Aufgaben auch in der Kir-
chengemeinde), Pfarramtssekretérin, Kita-Leiter, Fried-
hofsgartner und zwei Kister. In der Kita, dem Konfir-
mandenunterricht und der Gemeindebriefredaktion fin-
det eine Zusammenarbeit zwischen der Kirchengemein-
de und der Johannes-Gemeinde in Vorsfelde-Sid statt.

Die Kirchengemeinde St. Petrus/Heiliggeist ist mit
der Finanz- und Personalverwaltung einer Verwaltungs-
stelle angeschlossen.

Die Pfarrwohnung hat eine Grof3e von ca. 123 gm mit
vier Zimmern.

Die Kirchengemeinde winscht sich eine Pfarrerin
bzw. einen Pfarrer, die bzw. der sich die Geschaftsfih-
rung der St. Petrus-Kindertagesstatte vorstellen kann,
kontaktfreudig ist, Impulse gibt sowie der Verkiindigung
und der Seelsorge den notwendigen Raum im ,.pfarramt-
lichen Alltag” einrdumt.

Fir Informationen stehen Propst Matthias Bliimel,
Tel.: 05363-73064, und Pastorin Beate Stecher, Tel.:
05363-72053, zur Verfligung.

Die Besetzung erfolgt durch die Kirchenregierung.
Bewerbungen sind mit Lebenslauf bis zum 31. Mai 2013
an das Landeskirchenamt zu richten.

Pfarrstelle Flechtorf mit Beienrode im Umfang von 100 %.
Die Dienstwohnung hat ein Grofle von ca. 160 gm.
Die Besetzung erfolgt durch die Kirchenregierung.

Bewerbungen sind mit Lebenslauf bis zum 31. Mai 2013

an das Landeskirchenamt zu richten.

Besetzung von Pfarrstellen
und anderen Stellen

Die Pfarrstelle Volkersheim mit Schlewecke und
Werder im Umfang von 100 % ab 15. Marz 2013 mit Pfar-
rer Dennis Sindermann, bisher dort im Probedienst.

Eine Stelle mit allgemeinkirchlicher Aufgabe fiir die
Altenseelsorge im Augustinum in Braunschweig im Um-
fang von 50 % ab 1. April 2013 mit Pfarrerin Inka Bau-
mann, bisher Quartier St. Johannis-Martin Luther in
Braunschweig.

Verwaltung von Pfarrstellen und anderen Stellen
bzw. Wahrnahme und Beauftragung

Pfarrer Frank-Georg Gozdek ab 1. Marz 2013 zusatzlich
zur Pfarrstelle St. Ulrici in Braunschweig und Stelle mit
allgemeinkirchlicher Aufgabe fiir die Altenheimseelsorge
am Johanniterhaus in Braunschweig Auftrag zur Wahr-
nehmung pfarramtlicher Aufgaben in der Kirchenge-
meinde Die Briicke in Braunschweig im Umfang von 25 %.

Personalnachrichten

Beurlaubung

Pfarrer Glintzel Schmidt, Braunschweig, wurde ab 1.
Mai 2013 auf seinen Antrag beurlaubt.

Entlassung

Pfarrer Tobias Pfeifer, Winnigstedt, wurde mit Ablauf
des 28. Februar 2013 auf seinen Antrag entlassen.

Pfarrerin Doris Pfeifer, Winnigstedt, wurde mit Ab-
lauf des 28. Februar 2013 auf ihren Antrag entlassen.

Pfarrerin Kristina Kiihnbaum-Schmidt, Braunschweig,
wurde mit Ablauf des 30. April 2013 auf ihren Antrag ent-
lassen.

Wolfenbittel, 1. Mai 2013
Landeskirchenamt

Miller
Oberlandeskirchenratin
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