_28—

CXVIII. Jahrgang Stiick 3

fandeskirdyliches Amtsblatt

der Evangelifch-lutherifchen Landeskirche in Wraun[chweig

Wolfenbittel, den 1. Mai 2005

Inhalt Seite

Bekanntmachung der Neufassung des Pfarrergesetzes der Vereinigten Evangelisch-L utherischen

Kirche DeULSChIandsS . . . .. ..o ot e e e e e e e e
Bekanntmachung des Kirchengesetzes der Vereinigten Evangelisch-L utherischen Kirche Deutschlands zur

Anderung des DISzipliNGrgESEIZES .. ... ...\ttt e e
Anordnung zur Wahl der Kirchenvorstande im Jahr 2006 . ... ...........c..ouinini e
Ausfiihrungsbestimmungen zu dem Kirchengestz der Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Uber die Bildung der Kirchenvorstande (AB KVBG) . .. ..ottt e e e et
Kirchenverordnung Uber die Verénderung der Pfarrstellen in der Kirchengemeinde Martin Luther, Bad Harzburg

inder Propstel Bad Harzurg . . ... ... 80
Ausschreibung von Pfarrstellen und anderen Stellen ... ... o 80
Besetzung und Verwaltung von Pfarrstellenund anderen Stellen . ... .o 81
PersONal NaChI I ChEEN . 81




—29_

RS401

Bekanntmachung
der Neufassung des Pfarrergesetzes der Vereinigten
Evangelisch-L utherischen Kirche Deutschlands
vom 2. November 2004

Im Amtsblatt der VELKD Band VII Stuck 20 wurde auf
Seite 250 die Neufassung des Pfarrergesetzes der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands vom 2.
November 2004 in der ab dem 1. Juli 2005 geltenden Fassung
bekannt gemacht. Dieses wird hiermit zur Kenntnis gegeben.

Wolfenbittel, 31. M&rz 2005
L andeskirchenamt

Dr. Sichelschmidt

Kirchengesetz
zur Regelung des Dienstes der Pfarrer und
Pfarrerinnen in der Vereinigten
Evangelisch-L utherischen Kirche Deutschlands
(Pfarrergesetz — PfG),

vom 17. Oktober 1995 (ABI. Bd. V1., S. 274),
zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 2. November 2004
(ABI. Bd. VII, S. 247)
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|. Abschnitt

Grundlegende Vorschriften
§1

(1) DiesesKirchengesetz regelt das Dienstverhaltnisder im
Dienst der Vereinigten Evangelisch-L utherischen Kirche
Deutschlands oder einer ihrer Gliedkirchen stehenden Pfarrer
und Pfarrerinnen. Esist ein Dienstverhaltnis auf Lebenszeit.

(2) Dieses Kirchengesetz regelt auch das Dienstverhédltnis
der Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe.

§2

Der Dienst der Pfarrer und Pfarrerinnen ist bestimmt und
begrenzt durch den Auftrag, den die Kirche von ihrem Herrn
erhalten hat. An diesem Auftrag sind ihre Rechte und Pflichten
ZU messen.

§3

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen stehen in einem kirchenge-
setzlich geregelten offentlich-rechtlichen Dienst- und Treue-
verhdltnis zur Vereinigten Kirche oder einer ihrer Gliedkir-
chen; aus diesem ergeben sich die gegenseitigen Rechte und
Pflichten.

(2) Prarrer und Pfarrerinnen haben ein Recht auf Schutz in
ihrem Dienst und in ihrer Stellung als Pfarrer oder Pfarrerin
sowie ein Recht auf Firsorge fur sich und ihre Familie.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen unterstehen der Lehraufsicht
und der Dienstaufsicht. Sie sind verpflichtet, sich visitieren zu
|assen.

(4) Fur Pfarrer und Pfarrerinnen sind die Agenden, die
kirchlichen Gesetze und die sonstigen kirchlichen Ordnungen
verbindlich. Auch ihre Pflichten als Glieder der Gemeinde
haben sie gewissenhaft zu erfillen.

I1. Abschnitt

Ordination
84

(1) Mit der Ordination werden Auftrag und Recht zur
offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwal-

tung Ubertragen; Auftrag und Recht sind auf Lebenszeit ange-
legt.

(2) Die Ordinierten sind durch die Ordination verpflichtet,
das anvertraute Amt in Gehorsam gegen Gott in Treue zu fiih-
ren, das Evangelium von Jesus Christus, wie esin der Heiligen
Schrift gegeben und im Bekenntnis der evangelisch-lutheri-
schen Kirche bezeugt ist, rein zu Iehren, die Sakramente ihrer
Einsetzung gemaf? zu verwalten und sich in ihrer Amts- und
L ebensfiihrung so zu verhalten, wie es dem Auftrag entspricht.

(3) Dieinder Ordination begriindeten Rechte und Pflichten
sind fur Ordinierte, die in einem kirchlichen Dienstverhaltnis
stehen, auch Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhaltnis.

§5

(1) Die Ordination setzt voraus, dass ein geordneter kirch-
licher Dienst Ubertragen werden soll, der die offentliche Wort-
verkiindigung und die Sakramentsverwaltung einschlieft.

(2) Vor der Entscheidung tber die Ordination fihrt der
Ordinator oder die Ordinatorin mit den zu Ordinierenden ein
Gesprach Uber die Bedeutung der Ordination und die Voraus-
setzungen fur die Ubernahme des Dienstes der 6ffentlichen
Wortverkiindigung und der Sakramentsverwaltung.

(3) Soll die Ordination versagt werden, so berét sich der
Ordinator oder die Ordinatorin vor der Entscheidung mit ande-
ren zur Vornahme der Ordination berechtigten Personen. Die
Versagung der Ordination ist dem oder der Betroffenen gegen-
Uber auf Verlangen zu begrinden.

(4) Einzelheiten des Verfahrens und der Zusténdigkeit
regeln die Gliedkirchen je fur ihren Bereich.

(5) Eine kirchengerichtliche Nachprifung der Versagung
der Ordination findet nicht statt; gegen die Versagung der
Ordination ist die Beschwerde nur insoweit zulassig, a's Ver-
fahrensméangel geltend gemacht werden.

86

(1) Vor der Ordination erklaren die zu Ordinierenden
schriftlich ihre Bereitschaft, die mit der Ordination einzuge-
henden Verpflichtungen (8 4) zu tibernehmen. Die Gliedkir-
chen legen den Wortlaut dieser Erklarung entsprechend der
geltenden Agende fest.

(2) Die Ordination wird nach der Ordnung der Agendevoll-
zogen.

(3) Die Ordinierten erhalten eine Ordinationsurkunde.

87

(2) Ordinierte verlieren Auftrag und Recht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung durch

1. Verzicht,

2. Beendigung des Dienstverhaltnisses nach diesem Kirchen-
gesetz oder eines anderen kirchlichen Dienstverhaltnisses,
es sel denn, dass Auftrag und Recht bel assen werden,

3. Spruch in einem Verfahren bei Lehrbeanstandungen,
4. Aberkennung in einem Disziplinarverfahren oder

5. Entzug.
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(2) Ordinierten, die nicht in einem kirchlichen Dienstver-
héltnis stehen, sollen Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wort-
verkiindigung und zur Sakramentsverwaltung entzogen wer-
den, wenn sie einen geordneten kirchlichen Dienst im Sinne
des § 5Abs. 1 nicht wahrnehmen und ein kirchliches Interesse
an der Belassung von Auftrag und Recht nicht besteht. Das
Gleiche gilt, wenn die Wahrnehmung der L ehraufsicht und der
Aufsicht Uber die Amts- und Lebensfiihrung unmdglich
geworden oder erheblich erschwert ist.

(3) Uber den beabsi chtigten Entzug von Auftrag und Recht
nach Absatz 2 sollen der Ordinator oder die Ordinatorin, der
Inhaber oder die Inhaberin eines kirchenleitenden Amtes oder
ein ordiniertes Mitglied eines kirchenleitenden Organs mit
dem oder der Betroffenen ein Gesprach fihren. Der Entzug
von Auftrag und Recht ist der Vereinigten Kirche sowie deren
Gliedkirchen und der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land mitzuteilen.

(4) Die Entscheidung Uber den Entzug von Auftrag und
Recht nach Absatz 2 ist in einem schriftlichen, mit Grinden
versehenen Bescheid mitzuteilen. Der Bescheid muss auch
den Zeitpunkt, von dem ab die Rechtswirkung der Entschei-
dung eintritt, enthalten. § 78 gilt entsprechend.

(5) Der Verzicht nach Absatz 1 Nr. 1ist schriftlich zu erkl&-
ren.

(6) Der Verlust von Auftrag und Recht ist der Vereinigten
Kirche sowie deren Gliedkirchen und der Evangelischen Kir-
che in Deutschland mitzuteilen.

(7) Die Ordinationsurkunde ist zurlickzugeben. Wird die
Ordinationsurkunde trotz Aufforderung nicht zurtickgegeben,
so wird siein geeigneter Weise flr ungultig erklart. Das Néhe-
re regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fir
ihren Bereich.

§8

Der Verlust von Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wort-
verkiindigung und zur Sakramentsverwaltung schlief3t die
Begruindung eines Dienstverhaltnisses nach diesem Kirchen-
gesetz aus; § 9 bleibt unberthrt.

§9

(1) Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung
und zur Sakramentsverwaltung konnen auf Antrag wieder
Ubertragen werden; die Ordination wird dabei nicht wieder-
holt. Vor der Wiedertbertragung ist eine schriftliche Erklérung
entsprechend § 6 Abs. 1 abzugeben.

(2) Fur die Wiedertibertragung von Auftrag und Recht ist
die Kirche zustandig, die den Verlust ausgesprochen hat. Eine
andere Kirche kann Auftrag und Recht nach Absatz 1 wieder
Ubertragen, wenn die zustandige Kirche auf Befragen erklart
hat, dass sie nicht widerspricht. Wenn diese Erklérung nicht
abgegeben wird, wenn widersprochen wird oder wenn Auftrag
und Recht nach den Vorschriften Uber das Verfahren bei Lehr-
beanstandungen oder des Disziplinargesetzes verlorengegan-
gen waren, ist die Zustimmung der Bischofskonferenz der
Vereinigten Kirche erforderlich.

(3) Die Wiederiibertragung ist schriftlich mitzuteilen. Die
Ordinationsurkunde i st wieder auszuhéndigen oder neu auszu-
stellen.

(4) Die Wiederlbertragung von Auftrag und Recht ist der
Vereinigten Kirche sowie deren Gliedkirchen und der Evange-
lischen Kirche in Deutschland mitzuteilen.

§10

Die Vorschriften dieses Abschnittes tUber die Ordination
gelten fur jede Ordination innerhalb der Vereinigten Kirche
und binden Ordinierte, auch wenn ein Dienstverhaltnis nach
diesem Kirchengesetz oder ein anderes kirchliches Dienstver-
haltnis nicht begriindet ist.

I11. Abschnitt

Allgemeine Vorschriften Uber das Dienstverhdtnis
1. Der Probedienst

§11

(1) Der Probedienst wird in einem kirchengesetzlich gere-
gelten &ffentlichrechtlichen Dienst- und Treueverhaltnis auf
Probe geleistet.

(2) Ein Anspruch auf Berufung in das Pfarrerdienstverhalt-
nis auf Probe besteht nicht.

(3) Fur Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe gelten die Vor-
schriften dieses Kirchengesetzes tiber Pfarrer und Pfarrerinnen
entsprechend, soweit nicht im folgenden etwas anderes
bestimmt ist.

§12

(2) In das Pfarrerdienstverhdtnis auf Probe kann im Rah-
men der vorhandenen Stellen nur berufen werden, wer

1. evangelisch-lutherischen Bekenntnissesist,

2. einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land angehort,

3. dievorgeschriebene wissenschaftliche und praktische Aus-
bildung fur den Dienst des Pfarrers oder der Pfarrerin erhal -
ten und die erste und zweite theol ogische Priifung, letztere
in einer der Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in
Deutschland, bestanden hat,

4. erwarten |asst, dass er oder sie den Anforderungen nach
diesem Kirchengesetz gentigen wird,

5. nicht infolge des korperlichen Zustands oder aus gesund-
heitlichen Griinden bei der Erflllung der Dienstpflichten
wesentlich beeintréchtigt ist und

6. das 37. Lebengahr noch nicht vollendet hat.

(2) In besonderen Ausnahmeféllen kann von den Erforder-
nissen des Absatzes 1 Nrn. 2, 5 und 6 abgesehen werden.

(3) Von den Erfordernissen desAbsatzes 1 Nr. 3 kann abge-
sehen werden bei

1. Theologen und Theologinnen aus einer nicht der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland angehdrenden Mitgliedskir-
che des L utherischen Weltbundes,

2. Theologen und Theologinnen aus einer lutherischen Frei-
kirche,
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3. Dozenten und Dozentinnen der Theologie,
4. ordinierten Missionaren und Missionarinnen,

5. Theologen und Theologinnen aus einer anderen evangeli-
schen Kirche und

6. Theologen und Theologinnen aus einer nichtevangelischen
Kirche, die zum evangelisch-lutherischen Bekenntnis tiber-
getreten sind.

Die Entscheidung kann von dem Bestehen einer Priifung
oder dem Ausgang eines K olloquiums abhangig gemacht wer-
den; das Nahere regeln die Gliedkirchen je fir ihren Bereich.
Im Ubrigen kann von dem Erfordernis des Absatzes 1 Nr. 3
abgesehen werden, wenn der Nachweis einer gleichwertigen
abgeschlossenen Ausbildung erbracht ist.

(4) Sind seit dem Bestehen der zweiten theol ogischen Prii-
fung mehr as funf Jahre vergangen, so kann die Berufung in
das Pfarrerdienstverhéltnis auf Probe von dem Ausgang eines
Kolloguiums abhéngig gemacht werden. Das Né&here regeln
die Gliedkirchen je fur ihren Bereich.

(5) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe sollen zu Beginn des
Probedienstes ordiniert werden. Kann die Ordination aufgrund
gliedkirchlicher Gegebenheiten erst spéter vollzogen werden,
so ist eine kirchengesetzliche Regelung zu treffen, wie die
Aufgaben aus dem Dienstverhaltnis bis dahin wahrgenommen
werden. Die Berufung in das Pfarrerdienstverhdltnis auf Probe
setzt voraus, dass der Bewerber oder die Bewerberin die Erkl&
rung nach § 6 Abs. 1 abgegeben hat.

§13

(1) Im Probedienst soll innerhalb eines bestimmten Zeit-
raumes die Eignung fir den pfarramtlichen Dienst unter den
besonderen Bedingungen der praktischen Verantwortung fir
eine Ubertragene Aufgabe festgestellt werden.

(2) Der Probedienst dauert drei Jahre; Zeiten einer anderen
Tétigkeit, die eine Beurteilung der Eignung fur den pfarramt-
lichen Dienst gestatten, kdnnen ganz oder teilweise angerech-
net werden. Die Gliedkirchen kénnen je fir ihren Bereich
durch Kirchengesetz bestimmen, dass bei einer Anrechnung
nach Satz 1 eine Mindestzeit im Dienstverhaltnis auf Probe
abzuleisten ist.

(3) Ergeben sich wahrend des Probedienstes Zweifel an der
Eignung fir den pfarramtlichen Dienst, so soll dem Pfarrer
oder der Pfarrerin auf Probe dies alsbald, spétestens zwel Jah-
re und sechs M onate nach Beginn des Probedienstes, mitgeteilt
werden; er oder sieist dazu zu héren. Uber die Zweifel an der
Eignung soll mit ihm oder ihr ein Gesprach gefuhrt werden.
Wird nach dem Gespréch oder nach Ablauf einer eingeréum-
ten Frist zur Ausrédumung der Zweifel die Nichteignung fest-
gestellt, so ist das Probedienstverhdtnis auch vor Ablauf von
drei Jahren nach § 15 Abs. 2 Nr. 3 zu beenden.

(4) Sind dem Pfarrer oder der Pfarrerin bis zum Ablauf des
Probedienstes Zweifel an der Eignung nicht mitgeteilt oder
sind solche Zweifel ausgerdumt worden, so ist die Bewer-
bungsfahigkeit zu verleihen.

(5) Die Gliedkirchen kénnen weitere Regelungen tber das
Verfahren zur Feststellung der Eignung und Regelungen tber
die Verlangerung der Fristen nach den Absédtzen 2 und 4, ins-

besondere bei Dienstverhaltnissen mit eingeschrankter Aufge-
be, treffen; dabel kann der Probedienst hdchstens um zwei Jah-
re verléngert werden. Macht eine Gliedkirche von der Mog-
lichkeit der Verlangerung Gebrauch, so ist in der Regelung zu
bestimmen, dass die Verlangerung rechtzeitig vor Ablauf der
Zeit nach Absatz 2 schriftlich mitzuteilenist.

(6) Die Gliedkirchen kénnen fir die Freistellung vom
Dienst fir Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe Regelungen tref-
fen, die von den fir Pfarrer und Pfarrerinnen geltenden Rege-
lungen abwei chen.

§14

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe werden mit der
Verwaltung einer Pfarrstelle oder mit einem anderen pfarramt-
lichen Dienst, ausnahmsweise mit der Wahrnehmung einer all-
gemeinkirchlichen Aufgabe, beauftragt. Der Auftrag nach Satz
1 kann aus dienstlichen oder wichtigen personlichen Griinden
gedndert werden.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe sind bei Antritt
des Dienstes in einem Gottesdienst vorzustellen.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe fUhren die Amts-
bezeichnung des Pfarrers oder der Pfarrerin mit dem Zusatz
»Zur Anstellung® (,z.A.*); die Gliedkirchen kdénnen je fur
ihren Bereich durch Kirchengesetz etwas anderes bestimmen.

8§15

(1) Das Prarrerdienstverhéltnis auf Probewird in der Regel
durch die Berufung in das Pfarrerdienstverhéltnis auf Lebens-
zeit umgewandelt.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe sind zu entlassen,
wenn

1. ihnen die Ordination versagt worden ist,

2. siesich weigern, einen Auftrag nach 814 Abs. 1 zu Uber-
nehmen,

3. im Laufe des Probedienstes ihre Nichteignung festgestel It
wird,

4. siesichweigern, den Dienst in einer Pfarrstelle oder allge-
meinkirchlichen Aufgabe, die ihnen Ubertragen werden
soll, anzutreten oder

5. sie sich nicht innerhalb von zwel Jahren nach Verleihung
der Bewerbungsfahigkeit beworben haben.

Die Zeitrdume nach Satz 1 Nr. 5 und nach § 13 Abs. 2 Satz
1 erster Halbsatz verléngern sich um die Mutterschutzfristen
und die Elternzeit. Hinsichtlich der Rechtsfolgen der Entlas-
sung gilt § 113 entsprechend. § 13 Abs. 6 Satz 1 gilt entspre-
chend.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe, deren Bewerbungen
nicht innerhalb von vier Jahren nach Verleihung der Bewer-
bungsféhigkeit zur Berufung in das Pfarrerdienstverhdtnis auf
Lebenszeit gefihrt haben, sind zu entlassen. Die 88 113 und
114 gelten entsprechend; ein Unterhaltsbeitrag darf 1angstens
fur sechs Jahre gewahrt werden.
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(4) Die Gliedkirchen kdnnen durch Kirchengesetz die
Anwendung von Absatz 2 Nrn. 1, 3 und 5 ausschlief3en oder
abweichende Regelungen treffen.

§16

Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe sind zu entlassen, wenn
sie eine Handlung begehen, fur die eine Mal3nahme unzurei-
chend ist, auf die durch Disziplinarverfligung erkannt werden
kann. 8 113 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 gilt entsprechend.

816a

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe scheiden aus dem
Probedienst aus, wenn sie in einem ordentlichen Strafverfah-
ren durch Urteil eines deutschen Gerichts wegen einer vor-
sétzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem
Jahr rechtskréftig verurteilt worden sind. Das Ausscheiden aus
dem Probedienst wird rechtswirksam einen Monat nach
Rechtskraft des strafgerichtlichen Urteils.

(2) 8 117 b gilt entsprechend.

§17

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe sind in den Ruhe-
stand zu versetzen, wenn sie infolge Krankheit, Verletzung
oder sonstiger Beschédigung, die sie sich ohne grobes Ver-
schulden bei der Austibung oder aus Veranlassung des Diens-
tes zugezogen haben, dienstunféhig geworden sind. Sie kdn-
nen in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie aus anderen
Griinden dienstunfahig geworden sind. Die §8 105 bis 107 gel-
ten entsprechend.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe sind zu entlassen,
wenn sie dienstunféhig geworden sind und nicht nach Absatz
1in den Ruhestand versetzt werden; die 88 113 und 114 gelten
entsprechend.

(3) Prarrer und Pfarrerinnen auf Probe konnen nicht in den
Wartestand versetzt werden.

§18

Bei der Entlassung nach § 15Abs. 2 Nrn. 1 und 3 und Abs.
3 ist eine Frist einzuhalten, die bei einer Beschaftigungszeit
von

1. biszudrei Monaten zwei Wochen zum Monatsschluss,
2. mehr alsdrel Monaten einen Monat zum Monatsschluss,

3. mindestens einem Jahr sechs Wochen zum Schluss eines
Kaendervierteljahres

betrégt. Als Beschéftigungszeit gilt die Zeit ununterbroche-
ner Tétigkeit als Pfarrer oder Pfarrerin auf Probe.

§19

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe erhalten Uber die
Entlassung einen mit Grunden versehenen schriftlichen
Bescheid; zugleich sind die Rechtsfolgen der Entlassung mit-
zuteilen. Die Entlassung wird mit dem in dem Bescheid
angegebenen Zeitpunkt, jedoch frithestens mit der Zustellung
wirksam.

(2) Vor der Entlassung ist die zustandige Vertretung der
Pfarrerschaft zu horen.

2. Bewerbungsfahigkeit

§20

(1) Die Bewerbungsfahigkeit wird in der Regel nach
Bewahrung im Probedienst verliehen.

(2) Die Bewerbungsfahigkeit kann auch Bewerbern und
Bewerberinnen verliehen werden, deren Eignung fur den
Dienst des Pfarrers oder der Pfarrerin aufgrund einer Tétigkeit
festgestellt worden ist, die zu einer Entscheidung nach § 12
Abs. 3 gefiihrt hat. Die Feststellung der Eignung kann von dem
Ausgang eines Kolloquiums abhéngig gemacht werden. Das
Nahere regeln die Gliedkirchen je flr ihren Bereich.

(3) Eine bereits ausgesprochene Verleihung der Bewer-
bungsfahigkeit kann bis zur Berufung in das Pfarrerdienstver-
haltnis widerrufen werden, wenn Tatsachen bekannt werden,
dieihr entgegen gestanden haben wiirden.

§21

(1) Die nach diesem Kirchengesetz erworbene Bewer-
bungsfahigkeit wird von der Vereinigten Kirche und ihren
Gliedkirchen anerkannt.

(2) Der Erwerb der Bewerbungsfahigkeit gibt kein Recht
auf Berufung in das Pfarrerdienstverhdtnis.

(3) Die Vorschriften der Gliedkirchen Uber Voraussetzung
und Verfahren fur die Ubertragung von Pfarrstellen oder allge-
meinkirchlichen Aufgaben bleiben unberthrt.

3. Voraussetzungen fir die Berufung in das
Pfarrerdienstverhaltnis

§22

(2) Indas Pfarrerdienstverhdtnis auf L ebenszeit kann beru-
fen werden, wer

1. ordiniertist,
2. die Bewerbungsfahigkeit erworben hat,

3. diein § 12 Abs. 1 Nrn. 1 bis 5 genannten Voraussetzungen
erfullt und

4. das40. Lebengahr noch nicht vollendet hat.
§ 12 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Bel Ordinierten, die anl&sslich der Ordination nicht auf
die evangelisch-lutherischen Bekenntnisschriften verpflichtet
worden sind, ist diese Verpflichtung nachzuholen.

V. Abschnitt
Begriindung des Pfarrerdienstverhadltnisses auf L ebenszeit

§23

(1) Das Pfarrerdienstverhdltnis auf Lebenszeit wird durch
die Berufung zum Pfarrer oder zur Pfarrerin der Vereinigten
Kirche oder einer ihrer Gliedkirchen begriindet.
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(2) Mit der Berufung ist die Ubertragung
1. einer Pfarrstelle oder
2. ener allgemeinkirchlichen Aufgabe

verbunden.

§24

Die in das Pfarrerdienstverhdltnis berufenen Pfarrer und
Pfarrerinnen werden in einem Gottesdienst in ihr Amt einge-
fuhrt.

§25

(1) Die Berufung in das Pfarrerdienstverhaltnis wird mit
der Aushandigung der Berufungsurkunde zu dem in ihr be-
zeichneten Tag wirksam. Sie wird in der Regel bei der Einfiih-
rung ausgehandigt.

(2) Die Urkunde muss die Berufung in das Pfarrerdienst-
verhdltnis ausdriicken und soll die Ubertragene Pfarrstelle oder
allgemeinkirchliche Aufgabe, den Dienstsitz und die Amtsbe-
zeichnung angeben.

§26

(1) Die Amtsbezeichnung ist , Pfarrer* oder , Pfarrerin®,
soweit kirchengesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Prarrer und Pfarrerinnen im Wartestand fihren die bis-
herige Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,,im Wartestand*
(»1.W."), Pfarrer und Pfarrerinnen im Ruhestand mit dem
Zusatz ,im Ruhestand” (,,i.R.“).

(3) Das Nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fur ihren Bereich.

§27

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen werden bei Begriindung des
Pfarrerdienstverhéltnisses auf die gewissenhafte Einhaltung
der kirchlichen Ordnungen und die Erfullung ihrer Obliegen-
heiten verpflichtet. Uber die Verpflichtung ist eine Nieder-
schrift aufzunehmen.

(2) Ist die Verpflichtung nach Absatz 1 unterblieben, so
bestehen trotzdem die in Absatz 1 genannten Pflichten inner-
halb und aufRerhalb des Dienstes.

§28

(1) Die Berufung in das Pfarrerdienstverhéltnisist nichtig,
wenn sie von einer unzustandigen Stelle vorgenommen ist
oder wenn der oder die Berufene im Zeitpunkt der Berufung
nach § 22 Abs. 1 oder § 8 nicht in das Pfarrerdienstverhdtnis
auf Lebenszeit berufen werden durfte.

(2) Sobald der Grund fir die Nichtigkeit der Berufung nach
Absatz 1 bekannt wird, ist die Nichtigkeit unverziiglich fest-
zustellen und dem oder der Berufenen zu eréffnen. Bereits ge-
waéhrte L eistungen kdnnen belassen werden.

§29

(1) Die Berufung in das Pfarrerdienstverhaltnis kann
zuriickgenommen werden, wenn sie durch Tauschung oder auf

andere unredliche Weise herbeigefuihrt wurde. Die Moglich-
keit, ein Disziplinarverfahren einzuleiten, bleibt unberdhrt.

(2) Die Rucknahme muss innerhalb einer Frist von sechs
Monaten nach Bekanntwerden des Riicknahmegrundes erklart
werden. Der Pfarrer oder die Pfarrerin ist hierzu zu horen.

(3) Vor der Rucknahme kann die Austibung des Dienstes
vorlaufig untersagt werden; diese Anordnung unterliegt nicht
der Nachprifung nach § 78.

(4) Die Rucknahme hat die Wirkung, dass das Pfarrer-
dienstverhaltnis von Anfang an nicht bestanden hat. Bereits
gewahrte Leistungen kénnen belassen werden.

§30

(1) Mit der Feststellung der Nichtigkeit oder der Riicknah-
me der Berufung gehen Auftrag und Recht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung verloren.

(2) Die Feststellung der Nichtigkeit oder die Riicknahme
der Berufung hat auf die Gultigkeit der bis dahin vorgenom-
menen dienstlichen Handlungen des oder der Berufenen kei-
nen Einfluss.

V. Abschnitt
Vom Dienst des Pfarrers und der Pfarrerin
1. In der Gemeinde

§31

Pfarrer und Pfarrerinnen, denen eine Pfarrstelle Ubertragen
ist, haben Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindi-
gung und zur Sakramentsverwaltung in der Gemeinde, als
deren Hirten sie berufen sind.

§32

(1) Der Auftrag verpflichtet und berechtigt Pfarrer und
Pfarrerinnen zur L eitung des Gottesdienstes, zur Vornahme der
Amtshandlungen, zur christlichen Unterweisung und zur Seel-
sorge. Der Auftrag umfasst auch die Aufgaben, die sich ausder
geordneten Zusammenarbeit der Gemeinde mit anderen
Gemeinden ergeben.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen sollen sich mit der Gemeinde
darum bemuhen, die in ihr vorhandenen Gaben zu finden,
Gemeindeglieder zur Mitarbeit zu gewinnen und zuzuristen,
damit sich ihr Dienst im rechten Zusammenwirken mit dem
der Mitglieder des Kirchenvorstandes und der tbrigen Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen zum Aufbau der Gemeinde frei
entfalten kann.

(3) Mit ihnen gemeinsam sollen Pfarrer und Pfarrerinnen
dafir sorgen, dass in der Gemeinde der missionarische Wille
und die 6kumenische Verantwortung geweckt und dass Liebe-
stétigkeit und christliche Haushalterschaft sowie die kirch-
lichen Werke gefordert werden.

(4) Der Auftrag nach § 31 verbietet ungeistliches Handeln.
§33

Pfarrer und Pfarrerinnen haben die ihnen obliegenden Auf-
gaben in der Verwaltung, der pfarramtlichen Geschéftsfiih-
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rung, der Kirchenbuchfihrung und in Vermogens- und Geld-
angel egenheiten gewissenhaft zu erfullen.

§34

(1) Bestehen in einer Gemeinde mehrere Pfarrstellen, so
sind die Pfarrer und Pfarrerinnen in der 6ffentlichen Wortver-
kindigung und der Sakramentsverwaltung einander gleichge-
stellt.

(2) Sie sollen ihren Dienst in der Gemeinschaft der Ordi-
nierten tun und daftr Sorge tragen, dass der Zusammenhang
der Gemeinde gewahrt und gestérkt wird. Die Verteilung der
Aufgaben in der Gemeinde soll durch eine Dienstordnung
geregelt werden.

§35

(2) Pfarrern und Pfarrerinnen ist der Dienst an alen Glie-
dernihrer Gemeinde aufgegeben.

(2) Amtshandlungen an Gliedern anderer Gemeinden dr-
fen Pfarrer und Pfarrerinnen nur vornehmen, wenn ihnen ein
Abmelde- bzw. Entlassungsschein des zustéandigen Pfarrers
oder der zustandigen Pfarrerin vorgelegt wird.

(3) Fur Gottesdienst und Amtshandlungen im Bereich einer
anderen Gemeinde bedarf es der vorherigen Zustimmung des
fir diese Gemeinde zustandigen Pfarrers oder der zusténdigen
Pfarrerin. Durch Kirchengesetz kann bestimmt werden, dass
aulRerdem die Erlaubnis einer anderen kirchlichen Stelle erfor-
derlichist.

(4) In Notfélen, insbesondere bei Todesgefahr, ist jeder
Pfarrer und jede Pfarrerin zu Amtshandlungen unmittel bar
berechtigt und verpflichtet. Sie haben dartiber dem zusténdi-
gen Pfarrer oder der zustandigen Pfarrerin alsbald Mitteilung
Zu machen.

(5) Wenn in einer Gemeinde mehrere Pfarrstellen bestehen,
regelt sich die Anwendung der vorstehenden Vorschriften im
Verhéltnis der einzelnen Pfarrer und Pfarrerinnen zueinander
und zu ihrer Gemeinde nach dem Recht der Vereinigten Kirche
und der Gliedkirchen.

§36

Der Leitende Bischof oder die Leitende Bischofin der Ver-
einigten Kirche und die Bischéfe und Bischéfinnen der Glied-
kirchen sind im Rahmen der geltenden besonderen Bestim-
mungen zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur
Sakramentsverwaltung in den Gemeinden berechtigt. Dasglei-
chegilt fir digjenigen, deneninihren Gliedkirchen eine solche
Befugnis zusteht.

2. In einer algemeinkirchlichen Aufgabe

§37

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen, denen eine allgemeinkirchli-
che Aufgabe Ubertragen ist, haben Auftrag und Recht zur
offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwal -
tung im Rahmen ihrer besonderen Aufgabe.

(2) In der ihnen Ubertragenen allgemeinkirchlichen Aufga
be sollen Pfarrer und Pfarrerinnen ihren Dienst gleicherweise
zum Aufbau der Kirche wie der einzelnen Gemeinde ausrich-

ten. Die ihnen obliegende Verantwortung fir Geld und Gut
haben sie gewissenhaft zu erfullen. § 33 gilt sinngemal3.

(3) Dem Pfarrer und der Pfarrerin kann ein gottesdienst-
licher Auftrag in einer bestimmten Gemeinde erteilt werden.

(4) Im Ubrigen gilt fiir Gottesdienste und Amtshandlungen
8§ 35 sinngemaf3, soweit nicht § 36 Satz 2 anzuwenden ist.

(5) Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, dass eine allge-
meinkirchliche Aufgabe befristet oder unbefristet Ubertragen
wird.

3. In einem kirchenleitenden Amt

§38

(2) Ordinierte Inhaber und Inhaberinnen eines kirchenlei-
tenden Amtes haben Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wort-
verkundigung und zur Sakramentsverwaltung im Rahmen
ihrer Aufgabe. Ihnen obliegt die Sorge dafr, dass das Wort
Gottes schrift- und bekenntnisgemal? verkiindigt wird und die
Sakramente recht verwaltet werden. Sie haben tber Ausbil-
dung und Fortbildung, Amts- und Lebensfiihrung der Pfarrer
und Pfarrerinnen zu wachen und die Gemeinden mit ihren
Gliedern zum rechten kirchlichen L eben anzuhalten. Sie haben
die Einheit, das Recht und das Ansehen der Kirche zu wahren
und zu festigen.

(2) Die ordinierten Mitglieder kirchenleitender Organe tra-
gen im Rahmen ihrer Aufgabe eine gleiche Verantwortung.

(3) Das Recht der Vereinigten Kirche und der Gliedkirchen
bestimmt, wer ordinierte Inhaber und Inhaberinnen eines kir-
chenleitenden Amtes und wer ordinierte Mitglieder eines kir-
chenleitenden Organs sind, welche Aufgaben ihnen zustehen
und welche Rechtsstellung sie haben. Nach diesem Recht
bestimmt sich auch, inwieweit und mit welchen Abwandlun-
gen die Vorschriften dieses Kirchengesetzes auf sie anzuwen-
den sind.

V1. Abschnitt

Vom Verhalten des Pfarrers und der Pfarrerin
1. In der Gemeinschaft der Ordinierten

§39

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen stehen in der Gemeinschaft der
Ordinierten.

(2) Sie sollen diese Gemeinschaft pflegen und bereit sein,
in Lehre, Dienst und Leben Rat und Ermahnung zu geben und
anzunehmen; sie sind nach Maf3gabe des gliedkirchlichen
Rechts verpflichtet, an Pfarrkonventen oder entsprechenden
Einrichtungen teilzunehmen.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen sind verpflichtet, sich regel-
mafdig fortzubilden, insbesondere durch theologische Arbeit
im Pfarrkonvent, durch Teilnahme an kirchlichen Fortbil-
dungsveran-staltungen und durch Selbststudium. Das Néhere
regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fur ihren
Bereich.

(4) Alle Prarrer und Pfarrerinnen sollen einander Achtung
und Ehre erweisen.
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2. In Gemeinde und Kirche

8§40

Pfarrer und Pfarrerinnen sind auf die Firbitte, den Rat und
die Hilfe der Gemeinde angewiesen.

§41

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind verpflichtet, das Beicht-
geheimnis gegentiber jedermann unverbriichlich zu wahren.

(2) Ebenso haben Pfarrer und Pfarrerinnen Uber alles, was
ihnen in ihrer Eigenschaft als Seelsorger und Seel sorgerinnen
anvertraut worden oder bekannt geworden ist, zu schweigen.
Werden siein Féllen, die nicht zur Beichte und zum Begehren
der Absolution fuhren, von der Schweigepflicht durch den-
oder digjenigen, der oder die sich ihnen anvertraut hat, ent-
bunden, so sollen sie gleichwohl sorgféltig prifen, ob und
inwieweit sie Aussagen oder Mitteilungen verantworten kon-
nen.

(3) Prarrer und Pfarrerinnen miissen bereit sein, Nachteile,
die sich aus dem Beichtgeheimnis und der Schweigepflicht
nach Absatz 1 oder 2 ergeben, auf sich zu nehmen.

§42

Uber alle Angelegenheiten, die Pfarrern und Pfarrerinnen
sonst in Auslbung des Dienstes bekannt geworden und die
ihrer Natur nach oder infolge besonderer Anordnungen ver-
traulich sind, haben sie Dienstverschwiegenheit zu bewahren.
Uber diese Angelegenheiten diirfen sie ohne dienstliche
Genehmigung weder vor Gericht noch aul3ergerichtlich aussa-
gen oder Erklarungen abgeben. Dies gilt auch, wenn ein
Dienstverhaltnis nicht mehr besteht.

§43

Pfarrer und Pfarrerinnen haben den dienstlichen Anord-
nungen nachzukommen, die die zur Leitung oder Aufsicht in
der Kirche Berufenen im Rahmen ihres Auftrages erteilen.

§44

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind verpflichtet, besondere
Aufgaben, die ihrer Vorbildung und ihrem Auftrag entspre-
chen, zu Ubernehmen.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen sind zu vorubergehender Ver-
tretung anderer Pfarrer und Pfarrerinnen, auch auRerhalb ihres
Dienstbereiches, verpflichtet, insbesondere wenn diese
erkrankt oder beurlaubt sind. Das gleiche gilt fir die Vertre-
tung in Vakanzfallen.

(3) Notwendige Aufwendungen werden ersetzt. Es kann
auch eine Entschadigung gewahrt werden.

(4) Das Nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fur ihren Bereich.

§45

(1) Prarrer und Pfarrerinnen sind verpflichtet, am Dienst-
sitz zu wohnen. Eine fir sie bestimmte Dienstwohnung haben
sie zu beziehen. Ausnahmen kénnen in besonders begriindeten
Fallen genehmigt werden.

(2) Prarrer und Pfarrerinnen dirfen Teile der Dienstwoh-
nung nur mit Genehmigung an Dritte tiberlassen. Ohne Geneh-
migung darf, auch von zu ihrem Hausstand gehtrenden Perso-
nen, in der Dienstwohnung kein Gewerbe betrieben oder ein
Beruf ausgelibt werden.

(3) Wird das Dienstverhaltnis verandert oder beendet, soist
die Dienstwohnung freizumachen.

§46

(1) Prarrer und Pfarrerinnen haben sich in ihrem Dienstbe-
reich aufzuhalten. Unter welchen Voraussetzungen sie sich
aulferhalb des Urlaubs aus ihrem Dienstbereich entfernen diir-
fen, wird besonders geregelt.

(2) Das Nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fur ihren Bereich.

§47

Verlassen Pfarrer und Pfarrerinnen ohne Urlaub schul dhaft
den Dienst, so verlieren siefir die Dauer der Abwesenheit den
Anspruch auf Dienstbezlige. Der Verlust der Dienstbeziige ist
festzustellen und dem Pfarrer und der Pfarrerin mitzuteilen.
Die Moglichkeit, ein Disziplinarverfahren einzuleiten, bleibt
unberUhrt.

§48

Wird das Pfarrerdienstverhétnis veréndert oder beendet, so
haben Pfarrer und Pfarrerinnen die in ihrem Besitz befind-
lichen amtlichen Schriftstlicke und Gegensténde aller Art zu
Ubergeben und Uber eine ihnen anvertraute Vermdgensver-
waltung Rechenschaft abzulegen. Stirbt der Pfarrer oder die
Pfarrerin, so hat der Vertreter, die Vertreterin, der Nachfolger
oder die Nachfolgerin sich diese Unterlagen aushéandigen zu
lassen.

§49

(2) Inihrem Auftreten sollen Pfarrer und Pfarrerinnen stets
die Wirde des Amtes wahren.

(2) Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen tragen sie die
vorgeschriebene Amtskleidung. Das gleiche gilt bei besonde-
ren Anléssen, soweit es dem Herkommen entspricht oder ange-
ordnet wird.

(3) Das Nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fur ihren Bereich.

§50

Die Unabhangigkeit der Pfarrer und Pfarrerinnen und das
Ansehen des Amtes durfen durch Annahme von Geschenken
nicht beeintréchtigt werden. Deshalb ist es Pfarrern und Pfar-
rerinnen nicht gestattet, Geldgeschenke fir sich personlich
anzunehmen; das Gleiche gilt fur sonstige Geschenke, die das
ortlich herkdmmliche Maf3 Uiberschreiten, sowie fur letztwilli-
ge Zuwendungen. Beim Vorliegen besonderer Verhaltnisse
kann ausnahmsweise eine Einwilligung erteilt werden.
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3. In Ehe und Familie
8§51

Pfarrer und Pfarrerinnen sind auch in ihrer Lebensfihrung
in Ehe und Familie ihrem Auftrag verpflichtet.

§52

Pfarrer und Pfarrerinnen haben ihre EheschliefRung und die
kirchliche Trauung alsbald anzuzeigen.

§53

(1) Werden gegen die Eheschlief3ung des Pfarrers oder der
Pfarrerin Bedenken erhoben, die in der Rucksicht auf ihren
Auftrag oder die Gemeinde begriindet sind, so ist im Einver-
nehmen mit dem Pfarrer oder der Pfarrerin der Dienst so zu
regeln, wie es der Ricksicht auf ihren Auftrag und die
Gemeinde entspricht.

(2) Kommt ein Einvernehmen nach Absatz 1 nicht zustan-
de und ist zu erwarten, dass die Eheschlie3ung dem Pfarrer
oder der Pfarrerin die Auslibung des Dienstes unmdglich
machen oder erheblich erschweren wird, so kann er oder sie
ohne eigene Zustimmung versetzt werden. Ist zu erwarten,
dass die EheschliefRung dem Pfarrer oder der Pfarrerin dieAus-
Ubung des Dienstes auch in einer anderen Pfarrstelle oder in
einer allgemeinkirchlichen Aufgabe unmdglich machen oder
erheblich erschweren wird, so kann er oder sie in den Warte-
stand versetzt werden.

§54

(1) Erscheint in einer Pfarrerehe die Aufhebung der héus-
lichen Gemeinschaft oder ein Antrag auf Ehescheidung unver-
meidbar, so hat der Pfarrer oder die Pfarrerin den Bischof oder
die Bischofin oder eine nach gliedkirchlichem Recht dazu
beauftragte Person unverziglich zu unterrichten. Im Gespréach
soll erdrtert werden, ob eine Aussdhnung moglich ist und wel-
che Auswirkungen eine Trennung sowie der Umgang der Ehe-
partner miteinander auf den Dienst haben konnen. Der Pfarrer
oder die Pfarrerin soll in dem Gespréach auf die Moglichkeit
hingewiesen werden, sich seelsorgerlich begleiten zu lassen.

(2) Wird in einer Pfarrerehe die hdusliche Gemeinschaft
aufgehoben oder ein Antrag auf Ehescheidung gestellt, so hat
der Pfarrer oder die Pfarrerin dieses auf dem Dienstweg un-
verziglich anzuzeigen.

(3) Soweit es zur Beurteilung der Auswirkungen auf den
Dienst erforderlich erscheint, kdnnen Auskinfte eingeholt und
Unterlagen angefordert werden. Der Pfarrer oder die Pfarrerin
ist insbesondere verpflichtet,

1. wesentlichegerichtlicheEntscheidungen, dieimZusammen-
hang mit der Aufhebung der hauslichen Gemeinschaft und
dem Ehescheidungsverfahren ergehen, auf dem Dienstweg
vorzulegen und

2. alle Auskiinfte zu erteilen und alle Unterlagen vorzulegen,
die der Dienstherr im Rahmen seiner Beteiligung am Ehe-
scheidungsverfahren benttigt.

Die Bestimmungen des kirchlichen Disziplinarrechts tber
das Recht, Auskiinfte zu verweigern, gelten entsprechend.

(4) Wird in einer Pfarrerehe die hausliche Gemeinschaft
aufgehoben und ist aus den Umsténden zu schliel3en, dass die

Ehegatten nicht beabsichtigen, die héusliche Gemeinschaft
wieder herzustellen, so kann dem Pfarrer oder der Pfarrerin
von diesem Zeitpunkt an die Austibung des Dienstes vorlaufig
ganz oder teilweise untersagt werden. Unter denselben Vor-
aussetzungen kann der Pfarrer oder die Pfarrerin in den Warte-
stand versetzt werden, wenn die Glaubwirdigkeit des Dienstes
geféhrdet oder der Frieden in der Gemeinde oder allgemein-
kirchlichen Aufgabe gestort ist. § 84 Absatz 4 bleibt unberthrt.

(5) Wenn dem Pfarrer oder der Pfarrerin nach Absatz 4 die
Austibung des Dienstes untersagt ist oder er oder sie sich im
Wartestand befindet, kann ein anderer angemessener Auftrag
erteilt werden. Rechtshehelfe gegen Entscheidungen nach
Absatz 4 haben keine aufschiebende Wirkung. Auf Antrag
kann die aufschiebende Wirkung nach den allgemeinen Vor-
schriften des in der Vereinigten Kirche und den Gliedkirchen
jeweils geltenden Rechts angeordnet werden.

§55

Wird die Auflésung einer Ehe im Wege der Nichtigkeits-
oder Aufhebungsklage angestrebt oder durchgefiihrt, so gilt
8§ 54 sinngemaR.

4. In der Offentlichkeit

§56

Pfarrer und Pfarrerinnen dirfen eine Nebentétigkeit (Ne-
benamt, Nebenbeschéftigung oder ein 6ffentliches oder kirch-
liches Ehrenamt) nur Ubernehmen, wenn dies mit ihrem Amt
und mit der gewissenhaften Erflllung ihrer Dienstpflichten
vereinbar ist und kirchliche Interessen nicht entgegenstehen.

8§56 a

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind verpflichtet, auf Verlan-
gen der Vereinigten Kirche oder ihrer Gliedkirche eine Neben-
tétigkeit im kirchlichen Interesse auch ohne Vergltung zu
Ubernehmen, soweit sie die erforderliche Eignung dafUr besit-
zen und ihnen die Ubernahme zugemutet werden kann.

(2) Mit dem Beginn des Ruhestandes oder des Wartestan-
des oder mit der Beendigung des Pfarrerdienstverhéaltnisses
endet die Nebentétigkeit nach Absatz 1, wenn im Einzelfall
nichts anderes bestimmt wird.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen, die aus einer auf Verlangen,
Vorschlag oder Veranlassung tibernommenen Tétigkeit in
einem Leitungs- oder Aufsichtsorgan einer juristischen Person
haftbar gemacht werden, haben gegen die Vereinigte Kirche
oder ihre Gliedkirche Anspruch auf Ersatz eines ihnen ent-
standenen Schadens. Hat der Pfarrer oder die Pfarrerin den
Schaden vorsétzlich oder grob fahrléssig herbeigefihrt, so
besteht eine Ersatzpflicht nur, wenn der Pfarrer oder die Pfar-
rerin auf Verlangen einer Person oder Stelle gehandelt hat,
deren Dienstaufsicht er oder sie untersteht.

§56 b

(1) Die Ubernahme einer Nebentétigkeit bedarf der Einwil-
ligung. Das gilt auch, wenn die Nebentétigkeit unentgeltlich
wahrgenommen wird. Die Einwilligung kann bedingt, befris-
tet, widerruflich oder mit Auflagen versehen erteilt werden.
Jede wesentliche Anderung der Nebentétigkeit ist unverziig-
lich anzuzeigen.



— 38—

(2) Die Einwilligung ist zu versagen oder zu widerrufen,
wenn die Voraussetzungen nach 8§ 56 nicht oder nicht mehr
vorliegen. Ein Versagungs- oder Widerrufsgrund liegt insbe-
sondere vor, wenn zu besorgen ist, dass die Nebentétigkeit

1. nachArt und Umfang dieArbeitskraft des Pfarrers oder der
Pfarrerin so stark in Anspruch nimmt, dass die gewissen-
hafte Erflllung der Dienstpflichten behindert werden kann,

2. den Pfarrer oder die Pfarrerin in einen Widerstreit mit den
Dienstpflichten bringen kann oder

3. geeignet ist, dem Ansehen der Kirche oder der Glaubwr-
digkeit ihres Dienstes zu schaden.

§56¢C

(1) Keiner Einwilligung und keiner Anzeige bedirfen fol-
gende Nebentétigkeiten:

1. die unentgeltliche Vormundschaft, Betreuung oder Pfleg-
schaft bei Angehorigen,

2. eine Testamentsvollstreckung nach dem Tod von Angehd-
rigen,

3. die Verwaltung eigenen oder der Nutznief3ung des Pfarrers
oder der Pfarrerin unterliegenden Vermdgens,

4. die Tétigkeit in Pfarrvereinen oder anderen Berufsverban-
den,

5. die Ubernahme von Ehrendmtern,

6. einenur gelegentlich ausgelibte schriftstellerische, wissen-
schaftliche, kiinstlerische oder Vortragstétigkeit,

7. eine nur gelegentlich ausgelibte selbststéndige Gutachter-
tétigkeit.

(2) Keiner Einwilligung, aber einer Anzeige bedirfen Ne-
bent&tigkeiten nach Absatz 1 Ziffern 6 und 7, wenn sie nicht
nur gelegentlich ausgelbt werden.

(3) Aus begriindetem Anlass kann verlangt werden, dass
der Pfarrer oder die Pfarrerin Uber eine Nebentétigkeit nach
Absatz 1 oder 2, insbesondere Uber deren Art und Umfang,
schriftlich Auskunft erteilt.

(4) Die Ubernahme oder Fortfilhrung einer Nebentétigkeit
nach Absatz 1 oder 2 ist zu untersagen, wenn ein Versagungs-
grund nach 8 56 b Abs. 2 gegeben ist. Sofern es zur sachge-
rechten und gewissenhaften Erflllung des Dienstes erforder-
lichist, kann die Nebentétigkeit auch bedingt, befristet, wider-
ruflich oder mit Auflagen gestattet werden.

§56d

(1) Die zur Ausfuihrung der 88 56 bis 56 ¢ notwendigen
Regelungen kdnnen die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkir-
chen je fir ihren Bereich durch Rechtsverordnung erlassen.

(2) In der Rechtsverordnung kann auch bestimmt werden,

1. dass Pfarrer und Pfarrerinnen verpflichtet sind, unverzig-
lich nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres eine Abrech-
nung Uber die Vergitungen und geldwerten Vorteile aus
Nebentétigkeiten vorzulegen,

2. ob und inwieweit Pfarrer und Pfarrerinnen verpflichtet
sind, die Vergutung aus einer Nebentétigkeit an die Verein-
igte Kirche oder ihre Gliedkirche abzufuhren, und

3. unter welchen Voraussetzungen ein Pfarrer oder eine Pfar-
rerin zur Austibung von Nebentétigkeiten Einrichtungen,
Personal oder Material der Vereinigten Kirche oder ihrer
Gliedkirchein Anspruch nehmen darf und in welcher Hohe
ein Entgelt hierflr zu entrichten ist.

§57

Pfarrer und Pfarrerinnen dirfen eine Korperschaft oder
Vereinigung nicht unterstutzen, wenn sie dadurch in Wider-
spruch zu ihrem Auftrag treten oder wenn sie durch die Unter-
stiitzung in der Austibung ihres Dienstes wesentlich behindert
werden.

§58

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen sind auch bei politischer Betéd-
tigung ihrem Auftrag verpflichtet; sie sind ihren Dienst alen
Gemeindegliedern ohne Ansehen ihrer politischen Einstellung
schuldig. Sie haben die Grenzen zu beachten, die sich hieraus
fur Art und MaR3 ihres politischen Handelns ergeben.

(2) Wollen Pfarrer und Pfarrerinnen bei der Wahl zu einer
politischen Korperschaft kandidieren, so haben sie dies unver-
ziglich anzuzeigen.

(3) Ob und unter welchen Rechtsfolgen Pfarrer und Pfarre-
rinnen beurlaubt werden oder in den Warte- oder Ruhestand
treten, wenn sie bei der Wahl zu einer politischen K érperschaft
kandidieren oder eine auf sie fallende Wahl angenommen
haben, ist durch Kirchengesetz zu regeln.

§59

Die freiwillige Meldung eines Pfarrers zum Wehrdienst
bedarf der vorherigen Zustimmung.

§60

Pfarrer und Pfarrerinnen bedurfen zur Annahme staatlicher
Orden und Ehrenzeichen der vorherigen Zustimmung. Zur
Amtskleidung dirfen sie sie nicht tragen.

VI1. Abschnitt

Visitation und Dienstaufsicht
1. Visitation
8§61

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen sind verpflichtet, sich visitie-
ren zu lassen (8§ 3 Abs. 3 Satz 2). Sie haben Anspruch auf die
Hilfe der Visitation.

(2) Inder Visitation leistet die Kirche durch die Inhaber und
Inhaberinnen der geistlichen Leitungs- und Aufsichtsémter
den Pfarrern und Pfarrerinnen und der Gemeinde einen beson-
deren Dienst. Die Visitation erstreckt sich auf Amtsfihrung
und Verhalten der Pfarrer und Pfarrerinnen und das Leben der
Gemeinde. Sie soll dazu helfen, das geistliche Leben der
besuchten Gemeinde zu fordern, die Pfarrer und Pfarrerinnen
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zu beraten und zu stérken, die kirchliche Ordnung zu sichern
und die Einheit der Kirche zu festigen.

(3) Das Nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fur ihren Bereich.

2. Dienstaufsicht

§62

Sinn und Zweck der Dienstaufsicht Uber die Pfarrer und
Pfarrerinnenist es, sie bei der Erflllung der ihnen obliegenden
Aufgaben zu beraten, sie anzuleiten, zu ermahnen und notfalls
zu rugen.

§63

Pfarrern und Pfarrerinnen, die in der Erledigung von Ver-
waltungsaufgaben saumig sind, kann nach vergeblicher
Ermahnung eine Hilfskraft beigegeben werden. Diese Aufga
ben kénnen auch durch Beauftragte ausgefihrt werden. Ent-
stehende Kosten kdnnen dem Pfarrer oder der Pfarrerin aufer-
legt werden.

§64

(2) Pfarrern und Pfarrerinnen kann im Wege der Dienstauf-
sicht die Auslibung des Dienstes ganz oder teilweise bis zur
Dauer von drel Monaten untersagt werden, wenn es um des
Amteswillen dringend geboten erscheint. Der Pfarrer oder die
Pfarrerin ist vorher zu horen. Eine Nachpriifung nach § 78 hat
keine aufschiebende Wirkung.

(2) Die Moglichkeit, aufgrund anderer kirchengesetzlicher
Vorschriften die Auslibung des Dienstes zu untersagen, bleibt
unberuhrt.

§65

(1) Verletzen Pfarrer und Pfarrerinnen vorsétzlich oder
grob fahrlassig die ihnen obliegenden Pflichten, so haben sie
dem kirchlichen Rechtstréger, dessen Aufgaben sie wahrge-
nommen haben, den daraus entstandenen Schaden zu ersetzen.
Haben mehrere in einem Pfarrerdienstverhéltnis stehende Per-
sonen den Schaden gemeinsam verursacht, so haften sie
gesamtschul dnerisch.

(2) Die Anspriiche verjdhren in drei Jahren von dem Zeit-
punkt an, in dem der kirchliche Rechtstrager von dem Schaden
und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat,
ohne Riicksicht auf diese Kenntnisin zehn Jahren von der Be-
gehung der Handlung an.

(3) Leistet der Pfarrer oder die Pfarrerin dem kirchlichen
Rechtstrager Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen
Dritte, so ist dem Pfarrer oder der Pfarrerin dieser Anspruch
abzutreten.

VII1. Abschnitt
Verletzung von Pflichten

§ 66

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen verletzen die Lehrverpflich-
tung, wenn sie 6ffentlich durch Wort oder Schrift in der Dar-
bietung der christlichen Lehre oder inihrem gottesdienstlichen

Handeln in Widerspruch zum Bekenntnis der evangelisch-
Iutherischen Kirche treten.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen verletzen ihre Amtspflicht,
wenn sie auf andere Weise schuldhaft gegen diein der Ordina-
tion begriindeten Pflichten oder sonstige Pflichten, diesich aus
ihrem Dienst- und Treueverhaltnis ergeben, verstof3en.

§67

(1) Betrifft die Verletzung der Lehrverpflichtung entschei-
dende Punkte des evangelisch-lutherischen Bekenntnisses und
halt der Pfarrer oder die Pfarrerin daran beharrlich fest, so
bestimmen sich Verfahren und Rechtsfolgen nach den Vor-
schriften Uber das Verfahren bei Lehrbeanstandungen.

(2) Das Verfahren und die Rechtsfolgen bei Verletzung der
Amtspflicht regeln sich nach den Vorschriften des Disziplinar-
gesetzes.

§68

Die Verletzung der Lehrverpflichtung gemaR § 66 Abs. 1
kann als solche nicht Gegenstand eines Verfahrens nach § 67
Abs. 2 sein; handelt der Pfarrer oder die Pfarrerin jedoch in
verletzender oder sonst dem Auftrag nicht angemessener
Weise, so bleibt die Mdglichkeit, aus diesem Grunde ein Dis-
ziplinarverfahren durchzufhren, unberthrt.

| X. Abschnitt

Schutz, Flrsorge, Beteiligung der
Gesamtpfarrervertretung

§69

Pfarrer und Pfarrerinnen sind gegen Behinderung ihres
Dienstes und ungerechtfertigte Angriffe auf ihre Person in
Schutz zu nehmen.

§70

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen haben Anspruch auf angemes-
senen Unterhalt fir sich und ihre Familie, insbesondere durch
Gewahrung von Besoldung und Versorgung.

(2) Die Besoldung und Versorgung der Pfarrer und Pfarre-
rinnen sowie die Versorgung der Hinterbliebenen sind durch
Kirchengesetz zu regeln.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen erhalten Umzugskosten- und
Reisekostenvergitungen nach kirchlichen Bestimmungen.
Krankheits- und Notstandsbeihilfen werden im Rahmen der
allgemeinen Sorge fiir das Wohl des Pfarrers und der Pfarrerin
und deren Familie gewahrt.

§71

(2) Auf Pfarrerinnen ist das fur die Kirchenbeamtinnen gel-
tende Mutterschutzrecht entsprechend anzuwenden.

(2) Das Néhere regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fur ihren Bereich.
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§72

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen erhalten Elternzeit entspre-
chend den fir die Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen
geltenden Bestimmungen nach Mal3gabe der Absétze 2 bis 6.

(2) Der Pfarrer oder die Pfarrerin behélt die Pfarrstelle oder
allgemeinkirchliche Aufgabe nur dann, wenn Elternzeit fir
nicht lénger als 18 Monate in Anspruch genommen wird. Eine
Verlangerung der zunédchst beantragten Elternzeit von nicht
mehr a's 18 Monaten innerhalb der 18-Monatsfrist muss spé-
testens bis zum Ablauf von 12 Monaten nach Antritt der
Elternzeit beantragt werden. Wird Elternzeit beantragt, der
Uber den Zeitraum von 18 Monaten hinausgeht, verliert der
Pfarrer oder die Pfarrerin die Ubertragene Pfarrstelle oder all-
gemeinkirchliche Aufgabe zum Zeitpunkt des Antritts der
Elternzeit. Wird nach Satz 2 eine Verlangerung der Elternzeit
beantragt, dieinsgesamt Uber die Zeit von 18 Monaten hinaus-
geht, verliert der Pfarrer oder die Pfarrerin die Ubertragene
Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe mit Ablauf des
Monats, in dem die urspriinglich genehmigte Elternzeit geen-
det hétte.

(3) Auf Antrag kann wahrend der Elternzeit Teildienst bis
Zu drei Vierteln eines vollen Dienstumfangs gewahrt werden,
wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Nimmt der
Pfarrer oder die Pfarrerin wéhrend der Elternzeit Teildienst in
der Pfarrstelle oder in einer allgemeinkirchlichen Aufgabe
wahr, so kann ihm oder ihr die Pfarrstelle oder allgemein-
kirchliche Aufgabe abweichend von Absatz 2 belassen wer-
den, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(4) Die Gliedkirchen kénnen je fur ihren Bereich durch
Kirchengesetz von Absatz 2 Sétze 2 bis 4 und Absatz 3 abwei-
chende Regelungen treffen.

(5) Die Gliedkirchen kénnen je fur ihren Bereich regeln,
wie die Kirchengemeinden und Tréger allgemeinkirchlicher
Aufgaben vor der Entscheidung Uber den Antrag auf Elternzeit
zu beteiligen sind.

(6) Behdlt der Pfarrer oder die Pfarrerin die Pfarrstelle oder
allgemeinkirchliche Aufgabe nicht, so gilt § 93 Abs. 2 entspre-
chend.

§73

(1) Sind bei Austibung des Dienstes, ohne dass ein Dienst-
unfall eingetreten ist, Kleidungsstiicke oder sonstige Gegen-
stande, die Ublicherweise bei Wahrnehmung des Dienstes mit-
gefihrt werden, beschadigt oder zerstort worden oder abhan-
den gekommen, so kann gegen Abtretung etwaiger Ersatzan-
spriiche Ersatz geleistet werden.

(2) Ersatz wird nicht gewahrt, wenn der Schaden durch ein
vorsétzliches oder grob fahrlassiges Verhalten des Pfarrers
oder der Pfarrerin herbeigefiihrt worden ist.

(3) Das Nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fur ihren Bereich.

§74

(1) Pfarrern und Pfarrerinnen steht jahrlich Erholungsur-
laub unter Fortzahlung der Dienstbezlige zu.

(2) Prarrern und Pfarrerinnen kann aus wichtigen Griinden
Sonderurlaub gewéahrt werden. Dabei konnen ihnen die
Dienstbezlige belassen werden, wenn ein besonderes dienstli-
ches Interesse besteht.

(3) Das Nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fur ihren Bereich.

§75

(1) Uber jeden Pfarrer und jede Pfarrerin ist eine Personal-
akte zu flhren. Sieist vertraulich zu behandeln und vor unbe-
fugter Einsicht zu schiitzen.

(2) Zur Personalakte gehtren ale Unterlagen, die den Pfar-
rer oder die Pfarrerin betreffen, soweit sie mit seinem oder
ihrem Dienstverhaltnis in einem unmittelbaren inneren Zu-
sammenhang stehen; hierzu gehdren auch in Dateien gespei-
cherte personenbezogene Daten (Personal aktendaten). Unter-
lagen, die besonderen, von der Person und dem Pfarrerdienst-
verhdtnis sachlich zu trennenden Zwecken dienen, insbeson-
dere Priifungsakten, sind nicht Bestandteil der Personal akten.
Wird die Personalakte in Grund- und Teilakten gegliedert, so
ist in die Grundakte ein vollstandiges Verzeichnis aller Teilak-
ten aufzunehmen. Ist die Fiihrung von Nebenakten erforder-
lich, ist auch diesin der Grundakte zu vermerken.

(3) Personalaktendaten dirfen nur fir Zwecke der Perso-
nalverwaltung oder Personalwirtschaft verwendet werden.
Soweit in diesem Kirchengesetz nichts anderes bestimmt ist,
richten sich Verarbeitung und Nutzung sowie die Ubermittiung
der Personalaktendaten nach den kirchengesetzlichen Vor-
schriften Uber den Datenschutz.

(4) Pfarrer und Pfarrerinnen sind zu Beschwerden, Behaup-
tungen und Bewertungen, die fiir sie ungiinstig sind oder ihnen
nachteilig werden koénnen, vor deren Aufnahme in die Perso-
nal akte zu horen. Die AuRerung des Pfarrers oder der Pfarrerin
ist zur Personalakte zu nehmen. Anonyme Schreiben dirfen
nicht in die Personal akte aufgenommen werden.

(5) Unterlagen Uber Beschwerden, Behauptungen und
Bewertungen sind, fallssie

1. sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit
Zustimmung des Pfarrers oder der Pfarrerin unverziglich
aus der Personal akte zu entfernen und zu vernichten,

2. fur den Pfarrer oder die Pfarrerin unglinstig sind oder ihm
oder ihr nachteilig werden konnen, auf Antrag des Pfarrers
oder der Pfarrerin nach fiinf Jahren zu entfernen und zu ver-
nichten; dies gilt nicht fir dienstliche Beurteilungen.

DieFrist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute Vorwdirfe zur
selben Sache im Sinne dieser Vorschrift oder durch die Einlei-
tung eines Straf-, Disziplinar- oder L ehrbeanstandungsverfah-
rens unterbrochen. Stellt sich der erneute Vorwurf al's unbe-
grindet oder falsch heraus, gilt die Frist as nicht unterbro-
chen.

(6) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestand-
teil einer Disziplinarakte sind, sowie Ausklnfte aus dem
Bundeszentralregister sind mit Zustimmung des Pfarrers oder
der Pfarrerin nach drei Jahren zu entfernen und zu vernichten.
Absatz 5 Sétze 2 und 3 gelten entsprechend.
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(7) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen werden
erméchtigt, je fir ihren Bereich die Fristen desAbsatzes 5 Satz
1 Nr. 2 und des Absatzes 6 Satz 1 durch kirchengesetzliche
Regelungen zu verkiirzen oder zu verléngern.

§76

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen haben, auch nach Beendigung
des Pfarrerdienstverhdtnisses, ein Recht auf Einsicht in ihre
vollstandige Personalakte. Dies gilt ebenso fiir die von ihnen
beauftragten Ehegatten, Kinder oder Eltern.

(2) Bevollméchtigten eines Pfarrers oder einer Pfarrerin ist
Einsicht zu gewéhren, soweit dienstliche Grinde nicht ent-
gegenstehen. Dies gilt auch fur Hinterbliebene, wenn ein
berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht wird, und fur deren
Bevollméachtigte. Bevollméchtigt werden kann nur, wer einem
in der Evangelischen Kirche in Deutschland geltenden
Bekenntnis angehort und zu kirchlichen Amtern wahlbar ist.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen haben ein Recht auf Einsicht
auch in andere Schriftstiicke, die personenbezogene Daten
Uber sie enthalten und fur ihr Dienstverhaltnis verarbeitet und
genutzt werden, soweit kirchengesetzlich nichts anderes
bestimmt ist. Die Einsichtnahme ist unzul&ssig, wenn die
Daten der Betroffenen mit Daten Dritter oder Daten, die nicht
personenbezogen sind, und deren Kenntnis die Wahrnehmung
des kirchlichen Auftrags gefahrden kodnnte, derart verbunden
sind, dassihre Trennung nicht oder nur mit unverh&tnismafig
groRRem Aufwand mdglich ist. In diesem Fall ist den Betroffe-
nen Auskunft zu erteilen. Das Recht auf Einsicht in die Aus-
bildungs- und Priifungsakten regeln die Vereinigte Kirche und
ihre Gliedkirchen je fr ihren Bereich.

(4) Das Recht auf Auskunft steht dem Recht auf Einsicht
gleich; insoweit gelten die Absétze 1 bis 3 entsprechend.

(5) Werden in einem Erhebungsverfahren nach § 87 Abs. 1
Teilakten gefiihrt, so haben Pfarrer und Pfarrerinnen ein Recht
auf Einsicht in diese Teilakten und ein Recht auf Unterrichtung
Uber die Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten
fur diese Akten nur, soweit dies ohne Geféhrdung des Erhe-
bungszwecks mdglich ist. Die Bestimmungen des Disziplinar-
gesetzes Uber die Einsicht in Ermittlungsakten bleiben unbe-
ruhrt.

(6) Kenntnisse, die durch Akteneinsicht erlangt sind, unter-
liegen der Dienstverschwiegenheit gemal § 42.

§77

(1) Prarrer und Pfarrerinnen kénnen gegen die Entschei-
dung einer Ubergeordneten Stelle bei dieser Gegenvorstellung
erheben. Sieist auf dem Dienstwege vorzubringen. Unberihrt
bleiben besondere Bestimmungen, nach denen ein Rechts-
mittel eingelegt werden kann.

(2) Prarrern oder Pfarrerinnen bleibt es unbenommen, sich,
wenn sie der seelsorgerlichen Beratung bedurfen, unmittelbar
an den Bischof oder die Bischofin oder an andere ordinierte
Inhaber und Inhaberinnen eines kirchenleitenden Amtes zu
wenden.

8§78

(1) Fur Rechtsstreitigkeiten aus dem Pfarrerdienstverhalt-
nis ist nach Mal3gabe des in der Vereinigten Kirche und den
Gliedkirchen jeweils geltenden Rechts der Rechtsweg zu den
kirchlichen Verwaltungsgerichten oder einer Schlichtungsstel-
le eroffnet.

(2) Die Vereinigte Kirche und die Gliedkirchen regeln je
fur ihren Bereich, ob vor Eréffnung des Rechtsweges ein
kirchliches Vorverfahren erforderlich ist.

(3) Diein der Anlage zu diesem Kirchengesetz geregelte
Ordnung fur das Schlichtungsverfahren ist Bestandteil dieses
Kirchengesetzes.

§79

(weggefallen)

§80

Bei der Vorbereitung allgemeiner dienstrechtlicher Vor-
schriften, die die Vereinigte Kirche mit Wirkung fur die Glied-
kirchen erlasst, ist die bei der Vereinigten Kirche bestehende
Pfarrergesamtvertretung zu beteiligen. Das Néhere Uber die
Bildung und Zusammensetzung der Pfarrergesamtvertretung
sowie die Form der Beteiligung nach Satz 1 regelt die Verein-
igte Kirche durch Rechtsverordnung.

X. Abschnitt
Veranderungen des Pfarrerdienstverhaltnisses

1. Ubertragung einer anderen Pfarrstelle oder
allgemeinkirchlichen Aufgabe, Abordnung, Beurlaubung,
Freistellung vom Dienst aus familiéren oder anderen
Griinden, Ubernahme, Zuweisung und Umwandiung
eines Dienstverhdltnisses

a) Ubertragung einer anderen Pfarrstelle oder
allgemeinkirchlichen Aufgabe

ad) Allgemeines
§81

(1) Inhaber und Inhaberinnen von Pfarrstellen sind grund-
sdtzlich unversetzbar. Eine andere Pfarrstelle oder eine allge-
meinkirchliche Aufgabe kann Ubertragen werden, wenn der
Pfarrer oder die Pfarrerin

1. sich um die andere Verwendung nach Maf3gabe der gelten-
den Bestimmungen bewirbt,

2. der Ubertragung zustimmit,

3. nach Mal3gabe des § 83 auf eine andere Pfarrstelle versetzt
wird.

(2) Pfarrern und Pfarrerinnen ist eine andere Pfarrstelle
oder eine allgemeinkirchliche Aufgabe zu Ubertragen, wenn
die Ubertragung der bisherigen Pfarrstelle nach MaRRgabe der
88 86 und 87 aufgehoben wird.

(3) Die Versetzung aus einer allgemeinkirchlichen Aufgabe
richtet sich nach den 88 89 und 90.
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bb) Ubertragung einer anderen Pfarrstelle
auf Bewerbung oder mit Zustimmung

§82

Wird dem Pfarrer oder der Pfarrerin aufgrund einer Bewer-
bung oder mit eigener Zustimmung eine andere Pfarrstelle
Ubertragen, so gelten die 88 24 und 25 entsprechend. Wird dem
Pfarrer oder der Pfarrerin eine andere Pfarrstelle in der bishe-
rigen Gemeinde Ubertragen, so findet in der Regel keine got-
tesdienstliche Einfuhrung statt.

cc) Versetzung aus algemeinen Griinden

§83

(1) Ohne Bewerbung und ohne ihre Zustimmung kénnen
Inhaber und Inhaberinnen einer Pfarrstelle vorbehaltlich wei-
terer kirchengesetzlicher Regelungen versetzt werden, wenn

1. sie mindestens zehn Jahre in derselben Gemeinde beschaf-
tigt waren und das 55. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben,

2. die Wahrnehmung eines mit der Pfarrstelle verbundenen
Aufsichtsamtes endet,

3. die Pfarrstelle aufgehoben wird oder unbesetzt sein soll
oder fir die Pfarrstelle ein anderer Dienstumfang festgel egt
wird,

4. ihre Ehe rechtskréftig geschieden worden ist oder die Ehe-
leute getrennt leben und aus den Umsténden zu schlief3en
ist, dass ein Ehegatte nicht beabsichtigt, zu seinem Ehegat-
ten zurtickzukehren,

5. sie wegen ihres Gesundheitszustandes in der Austibung
ihres Dienstes erheblich behindert sind,

6. einFall des § 53 Abs. 2 Satz 1 vorliegt.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 beginnt eine neue
Frist von zehn Jahren, wenn nicht innerhalb von drei Monaten
nach Ablauf der Frist ein Antrag vom Kirchenvorstand oder
von dem Visitator oder der Visitatorin gestellt oder das Verset-
zungsverfahren von Amts wegen eingeleitet worden ist.

(3) Die Gliedkirchen kénnen je fur ihren Bereich durch
Kirchengesetz die Anwendung von Absatz 1 Nr. 1 ausschlie-
f3en oder Regelungen treffen, die von Absatz 1 Nr. 1 und Ab-
satz 2 abweichen.

(4) Vor einer Versetzung sind der Pfarrer oder die Pfarrerin,
der Kirchenvorstand, eine Vertretung der Pfarrerschaft und der
Visitator oder die Visitatorin zu horen.

(5) Bei der Versetzung sollen im Rahmen der dienstlichen
M&glichkeiten die personlichen Verhaltnisse des Pfarrers oder
der Pfarrerin berlicksichtigt werden.

(6) Die Umzugskosten sind zu ersetzen.

(7) Sind mehrere selbsténdige Gemeinden unter einem
gemeinsamen Pfarramt verbunden, so regeln die Gliedkirchen
die Zusténdigkeiten nach den Absétzen 2 und 4.

§84

(1) Vor einer Versetzung nach § 83 soll dem Pfarrer oder
der Pfarrerin Gelegenheit gegeben werden, sich innerhalb
einer Frist von bis zu sechs Monaten um eine andere Pfarrstel-
le oder um eine allgemeinkirchliche Aufgabe zu bewerben.

(2) Ist die Versetzung nach 8§ 83 aus Griinden, die der Pfar-
rer oder die Pfarrerin nicht zu vertreten hat, binnen Jahresfrist
nicht durchfiihrbar, so ist er oder sie in den Wartestand zu ver-
setzen.

(3) Weigert sich der Pfarrer oder die Pfarrerin, der Verset-
zung nach § 83 Folge zu leisten, soist er oder siein den Ruhe-
stand zu versetzen.

(4) An Stelle einer Versetzung nach § 83 kann der Pfarrer
oder die Pfarrerin auf eigenen Antrag in den Wartestand ver-
setzt werden.

§85

(1) Uber die Versetzung sowie (iber die Versetzung in den
Wartestand nach 8 84 Abs. 3 und Uber die Versetzung in den
Ruhestand nach § 84 Abs. 4 ist dem Pfarrer oder der Pfarrerin
ein schriftlicher Bescheid zuzustellen.

(2) Bei der Versetzung gilt § 82 entsprechend.

dd) Aufhebung der Ubertragung einer Pfarrstelle
mangels gedeihlichen Wirkens und
Ubertragung einer anderen Pfarrstelle oder
einer allgemeinkirchlichen Aufgabe

§86

(1) Die Ubertragung einer Pfarrstelle ist ohne Zustimmung
des Pfarrers oder der Pfarrerin aufzuheben, wenn ein gedeihli-
ches Wirken auf der bisherigen Pfarrstelle oder in einem mit
der Pfarrstelle verbundenen Aufsichtsamt nicht mehr gewéhr-
leistet ist. Der Grund braucht dabei nicht in dem Verhalten des
Pfarrers oder der Pfarrerin zu liegen.

(2) Die Ubertragung einer anderen Pfarrstelle oder allge-
meinkirchlichen Aufgabe nach Aufhebung der Ubertragung
der bisherigen Pfarrstelle nach Absatz 1 richtet sich nach Mal3-
gabe des § 88 nach den allgemeinen Vorschriften.

§87

(1) Zur Feststellung des Sachverhalts im Falle des § 86
Abs. 1 sind die erforderlichen Erhebungen durchzufihren. Vor
Einleitung der Erhebungen ist der Pfarrer oder die Pfarrerin zu
horen. Der Kirchenvorstand, der Visitator oder die Visitatorin
sind wahrend der Erhebungen zu horen. Die Vertretung der
Pfarrerschaft ist zu hdren, sofern der Pfarrer oder die Pfarrerin
nicht widerspricht. Untersuchungen nach § 105 Abs. 3 kbnnen
angeordnet werden. Liegt der Grund zu dem Verfahren nach
Satz 1 in dem Verhalten des Pfarrers oder der Pfarrerin, so
bleibt die Mdglichkeit, ein Disziplinarverfahren einzuleiten,
unberuhrt.

(2) Fur die Dauer der Erhebungen nach Absatz 1 nimmt der
Pfarrer oder die Pfarrerin den Dienst in der ihm oder ihr Gber-
tragenen Pfarrstelle nicht wahr. Wahrend dieser Zeit soll eine
angemessene A ufgabe Ubertragen werden. Es kann auch
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bestimmt werden, dass der Dienst in der Ubertragenen Pfarr-
stelle fortgefuhrt wird.

(3) Ergeben die Erhebungen, dass ein gedeihliches Wirken
auf der bisherigen Pfarrstelle oder in einem mit der Pfarrstelle
verbundenen Aufsichtsamt nicht mehr gewéhrleistet ist, so ist
die Ubertragung der Pfarrstelle aufzuheben und der Pfarrer
oder die Pfarrerin in den Wartestand zu versetzen. Er oder sie
ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn nach dem Ergebnis
der Erhebungen auch in einer anderen als der bisherigen
Gemeinde oder in einer anderen allgemeinkirchlichen Auf-
gabe kein gedeihliches Wirken zu erwarten ist.

(4) Rechtsbehelfe gegen die in Absatz 3 genannten Mal3-
nahmen haben keine aufschiebende Wirkung. Auf Antrag kann
die aufschiebende Wirkung nach den allgemeinen Vorschriften
des in der Vereinigten Kirche und den Gliedkirchen jeweils
geltenden Rechts angeordnet werden. Die Pfarrstelle kann
einem anderen Pfarrer oder einer anderen Pfarrerin erst tber-
tragen werden, wenn die in Absatz 3 genannten Maf3nahmen
bestandskréftig geworden sind.

§88

(1) Werden Pfarrer oder Pfarrerinnen nach § 87 Abs. 3
Satz 1 in den Wartestand versetzt, so richtet sich ihr Rechtssta-
tus nach den allgemeinen Bestimmungen ber den Wartestand,
soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt wird.

(2) Abweichend von § 102 Abs. 1 ist dem Pfarrer oder der
Pfarrerin Gelegenheit zu geben, sich innerhalb einer bestimm-
ten Frist um eine andere Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche
Aufgabe zu bewerben; dabei kann die Bewerbungsmdglich-
keit beschrénkt werden. Die Bewerbung um eine Pfarrstelle
der bisherigen Gemeinde ist ausgeschlossen.

(3) Unterléasst der Pfarrer oder die Pfarrerin eine Bewer-
bung oder fuhrt sie innerhalb der gesetzten Frist nicht zum
Erfolg, so kann dem Pfarrer oder der Pfarrerin eine Pfarrstelle
oder algemeinkirchliche Aufgabe Ubertragen werden. Bei der
Ubertragung einer anderen Pfarrstelle oder einer allgemein-
kirchlichen Aufgabe sollen im Rahmen der dienstlichen M 6g-
lichkeiten die personlichen Verhdtnisse des Pfarrers oder der
Pfarrerin berticksichtigt werden.

(4) Abweichend von § 108 Abs. 2 ist der Pfarrer oder die
Pfarrerin nach dreijahriger Dauer des Wartestandes in den
Ruhestand zu versetzen. § 108 Abs. 3 gilt entsprechend.

(5) Der Pfarrer oder die Pfarrerin kann auch wahrend der
Dauer des Wartestandes in den Ruhestand versetzt werden,
wenn neue Tatsachen festgestellt werden, die erkennen lassen,
dass ein gedeihliches Wirken in einer Gemeinde oder einer
algemeinkirchlichen Aufgabe nicht zu erwarten ist.

(6) Das Wartegeld wird fur die Dauer von sechs Monaten
von der Bestandskraft der Versetzung in den Wartestand an in
Hohe der bisherigen Besoldung gewahrt, langstens jedoch fir
die Dauer von einem Jahr nach Erlass der Entscheidung nach
§ 87 Abs. 3 Satz 1. Die Gliedkirchen werden erméchtigt, die
Frist nach Satz 1 durch kirchengesetzliche Regelung zu ver-
kirzen.

ee) Anderung und Aufhebung der Ubertragung
einer allgemeinkirchlichen Aufgabe

§89

(2) Pfarrern und Pfarrerinnen, denen eine allgemeinkirchli-
che Aufgabe Ubertragen ist, kann eine andere allgemeinkirch-
liche Aufgabe oder eine Pfarrstelle Ubertragen werden, wenn
dafir ein kirchliches Interesse besteht; sie sind vorher zu
horen.

(2) Das Recht, sich um eine Pfarrstelle zu bewerben, bleibt
unberdhrt.

(3) Die 88 82, 83 Abs. 5 und 6 sowie die 88 84 Abs. 3 und
4 und 85 Abs. 1 gelten entsprechend.

§90

Die Ubertragung einer allgemeinkirchlichen Aufgabe ist
aufzuheben, wenn ein gedeihliches Wirken in dieser Aufgabe
nicht mehr gewahrleistet ist. Die 88 86 Abs. 2, 87 und 88 gel-
ten entsprechend.

b) Abordnung

§91

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen kénnen zur voribergehenden
Beschéftigung oder zur Wahrnehmung besonderer kirchlicher
Aufgaben unter Fortzahlung ihrer Dienstbezlige abgeordnet
werden.

(2) Die Abordnung kann ohne Zustimmung des Pfarrers
oder der Pfarrerin bis zur Dauer von sechs Monaten ausge-
sprochen werden. Die Abordnung kann ohne Zustimmung bis
zur Dauer von sechs Monaten verlangert werden. 8 83 Abs. 4
gilt entsprechend.

¢) Beurlaubung

§92

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen konnen auf ihren Antrag oder
mit ihrer Zustimmung zur Wahrnehmung eines anderen kirch-
lichen Dienstes sowie zur Ubernahme von Aufgaben, die im
kirchlichen Interesse liegen, beurlaubt werden. Die Beur-
laubung kann befristet oder unbefristet ausgesprochen werden.

(2) Bel der Beurlaubung ist gleichzeitig zu entscheiden, ob
die zu Beurlaubenden die Pfarrstelle oder algemeinkirchliche
Aufgabe sowie fir die Dauer der Beurlaubung die Dienstbe-
zlge behalten oder verlieren. Die im Zeitpunkt der Be-
urlaubung erworbenen Rechte und Anwartschaften bleiben
gewahrt.

(3) Bei Ruckkehr werden Pfarrer und Pfarrerinnen nach
Maoglichkeit ihrer friheren Tétigkeit entsprechend verwendet.
Die wahrend der Beurlaubung geleistete Dienstzeit wird auf
die Besoldung und Versorgung angerechnet.

(4) Beurlaubte unterstehen, unbeschadet ihres neu einge-
gangenen Dienstverhdtnisses, in ihrer Lehre und Amts- und
Lebensordnung der Aufsicht derjenigen Kirche, die sie beur-
laubt hat.

(5) Ist in Kirchengesetzen eine Freistellung vorgesehen, so
gilt diese als Beurlaubung, soweit nicht die Entlassung aus
dem Dienst nach den 88 112 bis 115 vorgesehen ist.
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d) Freistellung vom Dienst aus familiéren
oder anderen Griinden

§93

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen konnen auf ihren Antrag bis
zur Dauer von drei Jahren unter Verlust der Pfarrstelle ohne
Dienstbeziige beurlaubt werden, wenn

1. sie mit einem Kind unter sechs Jahren oder mindestens
zwei Kindern unter zehn Jahren in hauslicher Gemein-
schaft leben und diese Kinder auch tatséchlich betreuen,

2. andere wichtige familidre Grinde vorliegen.

Die Beurlaubung nach Satz 1 kann auf Antrag verléngert
werden. Der Antrag auf Verlangerung der Beurlaubung muss
spétestens sechs Monate vor Ablauf der Beurlaubung gestellt
werden. Vor der Beurlaubung soll auf die Rechtsfolgen nach
den Absétzen 2 und 3 hingewiesen werden.

(2) Nach Absatz 1 Beurlaubte sind verpflichtet, sich recht-
zeitig vor Ablauf der Beurlaubung um eine Pfarrstelle oder all-
gemeinkirchliche Aufgabe zu bewerben. Fihrt die Bewerbung
vor dem Ende der Beurlaubung nicht zum Erfolg, so kann
ihnen von Amts wegen eine Pfarrstelle oder algemeinkirchli-
che Aufgabe Uibertragen werden; bei der Ubertragung sollen
die personlichen Verhaltnisse berlicksichtigt werden. Tritt ein
Pfarrer oder eine Pfarrerin den Dienst in einer Ubertragenen
Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabe nicht an oder
unterlasst er oder sie die Bewerbung, so scheidet er oder sie
mit dem Ende der Beurlaubung aus dem Dienst aus.

(3) Steht einem Pfarrer oder einer Pfarrerin keine Pfarrstel-
le oder allgemeinkirchliche Aufgabe zur Verfiigung, so wird
die Beurlaubung nach Absatz 1 um die Zeit verlangert, die
erforderlich ist, um ihm oder ihr eine Pfarrstelle oder allge-
meinkirchliche Aufgabe zu Ubertragen. Die Verlangerung
erfolgt fr hdchstens ein Jahr. I st diese Frist erfolglos abgel au-
fen, soist der Pfarrer oder die Pfarrerin in den Wartestand zu
versetzen. Der Pfarrer oder die Pfarrerin ist in den Ruhestand
Zu versetzen, wenn der Wartestand nicht binnen dreier Jahre
durch Ubertragung einer Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen
Aufgabe endet.

(4) Bei Malinahmen nach Absatz 1 sind der Kirchenvor-
stand und der Visitator oder die Visitatorin, bei Malinahmen
nach Absatz 2 Satz 2 ist der Pfarrer oder die Pfarrerin zu héren.

(5) Nach Absatz 1 Beurlaubte unterstehen in ihrer Lehre
und Amts- und Lebensfiihrung der Aufsicht der Kirche, diesie
beurlaubt hat; sie sollen an Fortbildungsveranstaltungen nach
§ 39 Abs. 3 teilnehmen. Das Néhere regeln die Vereinigte Kir-
che und ihre Gliedkirchen je fur ihren Bereich.

(6) Die Gliedkirchen kénnen die Anwendung der Absétze 1
bis 3 durch Kirchengesetz ausschlief3en oder abweichende
Regelungen treffen.

§94

(1) Unter den Voraussetzungen des 8 93 Abs. 1 Satz 1 kann
das Dienstverhéltnis der Pfarrer und Pfarrerinnen auf ihren
Antrag oder mit ihrer Zustimmung in ein Dienstverhdtnis mit
eingeschrankter Aufgabe umgewandelt werden, wenn dafir
ein kirchliches Bedirfnis besteht. Diese Aufgabe muss min-

destens die Halfte eines vollen Dienstes umfassen und darf nur
erteilt werden, wenn es sich hierbei um arbeitsméf3ig abgrenz-
bare Teilbereiche aus der Tétigkeit des Inhabers oder der Inha-
berin einer Pfarrstelle oder eines Pfarrers oder einer Pfarrerin
mit allgemeinkirchlicher Aufgabe handelt. Vor der Umwand-
lung des Dienstverhétnisses soll auf die Rechtsfolgen nach
den Absétzen 2 und 3 hingewiesen werden.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen mit eingeschréankter Aufgabe
nach Absatz 1 sind verpflichtet, sich rechtzeitig vor dem Ende
dieser Aufgabe um eine Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche
Aufgabe zu bewerben. Fuhrt die Bewerbung vor dem Ende der
Aufgabe nicht zum Erfolg, so kann ihnen von Amts wegen
eine Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe Ubertragen
werden; bei der Ubertragung sollen die personlichen Verhalt-
nisse berticksichtigt werden. Tritt ein Pfarrer oder eine Pfarre-
rin den Dienst in einer Ubertragenen Pfarrstelle oder allge-
meinkirchlichen Aufgabe nicht an oder unterl&sst er oder sie
die Bewerbung, so scheidet er oder sie mit dem Ende der Auf-
gabe aus dem Dienst aus.

(3) Steht einem Pfarrer oder einer Pfarrerin keine Pfarrstel-
le oder allgemeinkirchliche Aufgabe zur Verfligung, so wird
die eingeschrénkte Aufgabe nach Absatz 1 um die Zeit verlan-
gert, die erforderlich ist, um eine Pfarrstelle oder allgemein-
kirchliche Aufgabe zu Ubertragen. Die Verlangerung erfolgt
fUr hochstens ein Jahr. st diese Frist erfolglos abgelaufen, so
ist der Pfarrer oder die Pfarrerin in den Wartestand zu verset-
zen. Der Pfarrer oder die Pfarrerinist in den Ruhestand zu ver-
setzen, wenn der Wartestand nicht binnen dreier Jahre durch
Ubertragung einer Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Auf-
gabe endet.

(4) 893 Abs. 4 und 6 gilt entsprechend.

§95

(1) Die Beurlaubung nach § 93 und die Verwendung in
einem Dienstverhaltnis mit eingeschrénkter Aufgabe nach § 94
durfen zusammen eine Dauer von zehn Jahren, die Beurlau-
bung allein eine Dauer von fnf Jahren nicht Uberschreiten. In
Ausnahmeféllen kann die Beurlaubung mit Zustimmung des
Pfarrers oder der Pfarrerin verlangert werden, jedoch nur bis
zur Hochstdauer von sieben Jahren. Wéhrend der Beurlaubung
und der Verwendung in einem Dienstverhéltnis mit einge-
schrankter Aufgabe durfen nur solche Nebentétigkeiten gestat-
tet werden, die dem Zweck der MaRnahmen nach den 8§ 93
und 94 nicht zuwiderlaufen. Die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen konnen je fur ihren Bereich die Fristen in den
Sétzen 1 und 2 verlangern.

(2) Wahrend der Beurlaubung nach § 93 Abs. 1 und 3 kén-
nen Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und
zur Sakramentsverwaltung widerruflich belassen werden.

§95a

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen kénnen aus anderen a's fami-
lidren Grunden auf ihren Antrag bis zur Dauer von funf Jahren
ohne Dienstbeziige beurlaubt werden, wenn kirchliche I nteres-
sen, bei Inhabern und Inhaberinnen von Pfarrstellen auch
Interessen der Gemeinde, nicht entgegenstehen.

(2) Mit dem Beginn der Beurlaubung verlieren Pfarrer und
Pfarrerinnen die Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe.
Die im Zeitpunkt der Beurlaubung erworbenen Rechte und
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Anwartschaften bleiben gewahrt. § 93 Abs. 2, 3und 5 gilt ent-
sprechend.

) Ubernahme

§96

(1) Werden Pfarrer und Pfarrerinnen einer Gliedkirche auf
eigenen Antrag oder mit ihrer Zustimmung von einer anderen
Gliedkirche Gbernommen, so gilt das Pfarrerdienstverhéltnis
a s fortgesetzt; gleiches gilt fur Pfarrer und Pfarrerinnen einer
Gliedkirche, dievon der Vereinigten Kirche Ubernommen wer-
den und umgekehrt. An die Stelle der Rechte und Pflichten aus
dem bisherigen Dienstverhaltnis treten die Rechte und Pflich-
ten nach dem Recht der Gbernehmenden Gliedkirche. Fir die
Ubernahme gelten die 88 24 und 25 entsprechend.

(2) Durch die Ubernahme sollen die Pfarrer und Pfarrerin-
nen in ihren bis zur Ubernahme erworbenen Rechten nicht
geschmélert werden.

(3) Durch Vereinbarung ist der Zeitpunkt der Ubernahme
und der Umfang der Beteiligung an der Versorgung des Uber-
nommenen Pfarrers oder der tbernommenen Pfarrerin zu
regeln.

(4) Far Pfarrer und Pfarrerinnen einer anderen Gliedkirche
der Evangelischen Kirche in Deutschland gelten die Absétze 1
bis 3 entsprechend.

f) Zuweisung
§97

(1) Pfarrern und Pfarrerinnen kann im kirchlichen Interes-
se mit ihrer Zustimmung voriibergehend eine ihrem Amt ent-
sprechende Tétigkeit bei einer Einrichtung oder einem Diens-
therrn auRBerhalb des Geltungsbereiches dieses Kirchenge-
setzes zugewiesen werden.

(2) Die Rechtsstellung des Pfarrers oder der Pfarrerin bleibt
unberuhrt.

g) Umwandlung des Dienstverhatnisses

§98

Das Pfarrerdienstverhaltnis kann in ein Kirchenbeamten-
verhdltnis im Bereich der Gliedkirche umgewandelt werden,
wenn ein dienstliches Bedirfnis besteht. In diesem Fall wird
das Pfarrerdienstverhaltnis al's Kirchenbeamtenverhatnis fort-
gesetzt. Hat der Pfarrer oder die Pfarrerin die Umwandlung
nicht beantragt, so bedarf sie seiner oder ihrer Zustimmung.

2. Wartestand und Ruhestand
a) Allgemeines
8§99

Pfarrer und Pfarrerinnen kdnnen nur in den kirchengesetz-
lich vorgesehenen Féllen in den Warte- oder Ruhestand ver-
setzt werden.

§100

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen erhalten Uber die Versetzungin
den Warte- oder Ruhestand eine Urkunde, in der bestimmt

wird, von welchem Zeitpunkt an diese Versetzung wirksam
wird; dieser Zeitpunkt darf nicht vor dem Tag der Zustellung
liegen. Satz 1 gilt nicht fir den Fall des § 87 Abs. 3 und die
kirchengesetzlich geregelten Félle des Eintritts in den Warte-
oder Ruhestand.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen im Warte- oder Ruhestand
haben alles zu vermeiden, was den Dienst ihrer Amtsnachfol-
ger und Amtsnachfolgerinnen erschweren kann.

(3) Pfarrern und Pfarrerinnen im Warte- oder Ruhestand
koénnen Beschrankungen in der Auslibung von Auftrag und
Recht zur 6ffentlichen Wortverkindigung und zur Sakra-
mentsverwaltung, zum Fihren der Amtsbezeichnung und
etwaiger kirchlicher Titel und zum Tragen der Amtskleidung
auferlegt werden, wenn die Riicksicht auf Amt und Gemeinde
dies gebietet.

(4) 1st ein Pfarrer oder eine Pfarrerin durch rechtskréftiges
Urteil eines Disziplinargerichts in den Warte- oder Ruhestand
versetzt worden, so kénnen in dem Urteil nicht vorgesehene
Beschrankungen im Sinne des Absatzes 2 nur dann auferlegt
werden, wenn

1. das Disziplinargericht solche MalRnahmen ausdriicklich
deswegen nicht verhangt hat, weil es dies der fur Mal3nah-
men nach Absatz 2 zustandigen Stelle Uberlassen wollte
oder

2. nach Verkiindung des Urteils Umsténde bekannt geworden
sind oder neue Griinde vorliegen, die eine solche Mal3nah-
me rechtfertigen.

b) Wartestand

§101

(1) Das Prarrerdienstverhdtnis wird durch die Versetzung
in den Wartestand nicht beendet. Pfarrer und Pfarrerinnen ver-
lieren jedoch mit dem Beginn des Wartestandes die Ubertrage-
ne Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe und, soweit
nichts anderes bestimmt wird, die sonst Ubertragenen Aufga-
ben und Funktionen.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand erhalten Warte-
geld, soweit kirchengesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(3) Fur Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand gilt 8 56 bis
§ 56 d entsprechend.

(4) Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand sind verpflich-
tet, an Fortbildungsveranstaltungen nach § 39 Abs. 3 teilzu-
nehmen. Das Néhere regeln die Vereinigte Kirche und die
Gliedkirchen je fur ihren Bereich.

§102

(2) Pfarrern und Pfarrerinnen im Wartestand kann gestattet
werden, sich um eine Pfarrstelle zu bewerben. Satz 1 gilt nicht
fUr nach dem Disziplinargesetz in den Wartestand Versetzte.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand sind verpflich-
tet, Aufgaben, die ihnen zuzumuten sind, zu Ubernehmen.
Dabei sollen die personlichen Verhél tnisse berticksichtigt wer-
den.

(3) Erflllen Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand ohne
hinreichende Griinde die ihnen nach Absatz 2 obliegende
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Pflicht nicht, so verlieren sie fur die Dauer der Weigerung
ihren Anspruch auf Wartegeld; sie kénnen auch in den Ruhe-
stand versetzt werden. Die Mdglichkeit, ein Disziplinarverfah-
ren einzuleiten, bleibt unberthrt.

§103
Der Wartestand endet durch

1. erneute Ubertragung einer Pfarrstelle oder allgemeinkirch-
lichen Aufgabe,

2. Versetzung in den Ruhestand oder

3. Beendigung des Pfarrerdienstverhaltnisses.
¢) Ruhestand

§104

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen treten mit dem Ende des Mo-
nats, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden, in den Ruhe-
stand.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen konnen auch ohne Nachweis
der Dienstunféhigkeit auf ihren Antrag in den Ruhestand ver-
setzt werden, wenn sie

1. das 62. Lebensjahr oder

2. als Schwerbehinderte im Sinne des 8§ 1 des Schwerbehin-
dertengesetzes das 60. L ebensjahr

vollendet haben.

Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kénnen
bestimmen, dass dem Antrag nach Satz 1 Nr. 2 nur entsprochen
werden darf, wenn sich der Pfarrer oder die Pfarrerin unwider-
ruflich dazu verpflichtet, zu einem von dem kirchlichen
Rechtstrager zu bestimmenden Héchstbetrag aus Beschéfti-
gungen oder Erwerbstétigkeiten nicht mehr hinzuzuverdienen.

(3) Mit Zustimmung des Pfarrers oder der Pfarrerin kann
der Eintritt in den Ruhestand bis zur Vollendung des 68. Le-
bensjahres hinausgeschoben werden.

(4) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kdnnen je
fur ihren Bereich durch Kirchengesetz von den in den Absét-
zen 1 bis 3 genannten Altersgrenzen abweichende Regelungen
treffen; die Altersgrenzen nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 und
Absatz 3 kdnnen jedoch nicht hinausgeschoben werden.

§105

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen sind auf ihren Antrag oder von
Amtswegen vorzeitig in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie
wegen ihres korperlichen Zustandes oder aus gesundheitlichen
Grunden zur Erfullung ihrer Dienstpflichten dauernd unfahig
(dienstunfahig) sind.

(2) Dienstunfahigkeit kann auch dann angenommen wer-
den, wenn wegen Krankheit innerhalb von sechs Monaten
mehr as drei Monate kein Dienst geleistet wurde und keine
Aussicht besteht, dassinnerhalb weiterer sechs M onate wieder
volle Dienstfahigkeit erlangt wird.

(3) Bestehen Zweifel ber die Dienstunfahigkeit, so ist der
Pfarrer oder die Pfarrerin verpflichtet, sich nach Weisung &rzt-
lich oder fachérztlich untersuchen und begutachten zu lassen

und die Arzte oder Arztinnen von ihrer Schweigepflicht zu
entbinden. Die Vorlage eines amts- oder vertrauensérztlichen
Zeugnisses kann gefordert werden. Die anordnende Stelle
tragt die dadurch entstandenen Kosten.

§ 106

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen sind zu entlassen, wenn sie zu
dem flr den Eintritt oder die Versetzung in den Ruhestand
mal3gebenden Zeitpunkt nach § 105 dienstunfahig sind und
eine Dienstzeit von funf Jahren (Wartezeit) nicht erfillt haben.
Satz 1 gilt nicht, wenn der Pfarrer oder die Pfarrerin infolge
Krankheit, Verletzung oder sonstiger Beschadigung, die er
oder sie sich ohne grobes Verschulden bei Austibung oder aus
Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienstunféhig
geworden ist.

(2) Die Berechnung der Wartezeit nach Absatz 1 Satz 1
regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fur ihren
Bereich.

§ 107

(1) Sollen Pfarrer und Pfarrerinnen von Amts wegen nach
8§ 105 in den Ruhestand versetzt werden, so miissen sie unter
Angabe der Grinde schriftlich aufgefordert werden, etwaige
Einwendungen innerhalb einer Frist von mindestens vier
Wochen zu erheben.

(2) Werden Einwendungen fristgemal3 nicht erhoben, so
kann der Pfarrer oder die Pfarrerin in den Ruhestand versetzt
werden. Werden Einwendungen fristgemald erhoben, so wer-
den die notwendigen Feststellungen in einem Verfahren
getroffen, in dem ein amts- oder vertrauensérztliches Zeugnis
eingeholt und dem Pfarrer oder der Pfarrerin Gelegenheit zur
Stellungnahme gegeben werden muss. Auf3erdem sind der Kir-
chenvorstand, der Visitator oder die Visitatorin und eine Ver-
tretung der Pfarrerschaft zu héren. Mit dem Ende der drei
Monate, die auf den Monat der Anordnung der Feststellung
nach Satz 2 folgen, sind die das Ruhegehalt Ubersteigenden
Dienstbeziige bis zum Beginn des Ruhestandes einzubehal ten.

(3) Erscheint der Pfarrer oder die Pfarrerin zur Wahrneh-
mung der Rechte infolge des kérperlichen Zustandes oder aus
gesundheitlichen Griinden auf3er Stande, so wird nach M6g-
lichkeit im Einvernehmen mit der Familie ein Beistand fir das
Verfahren gestellt, solange keine Vertretung nach dem Betreu-
ungsgesetz bestellt ist. Der Beistand wird auf Antrag der fur
die Versetzung in den Ruhestand zusténdigen Stelle von dem
erstinstanzlichen kirchlichen Verwaltungsgericht bestellt.

(4) Dem Prarrer oder der Pfarrerin kann die Austibung des
Dienstes fur die Dauer des Verfahrens ganz oder teilweise
untersagt werden, wenn dies um des Amtes willen dringend
geboten erscheint. Die Nachpriifung dieser Anordnung nach
§ 78 hat keine aufschiebende Wirkung. Auf Antrag kann die
aufschiebende Wirkung nach den allgemeinen Vorschriften
angeordnet werden.

(5) Wird die Dienstfahigkeit des Pfarrers oder der Pfarrerin
festgestellt, so ist das Verfahren einzustellen. Die nach Absatz
2 Satz 4 einbehaltenen Betrage sind nachzuzahlen. Fihrt das
Verfahren innerhalb einer Frist von drei Monaten, gerechnet
vom Ablauf der in Absatz 1 bezeichneten Frist, zur Versetzung
in den Ruhestand, so beginnt der Ruhestand mit dem Ende der
dreimonatigen Frist. Dauert das Verfahren langer, so beginnt



— 47—

der Ruhestand mit dem in dem Bescheid bestimmten Zeit-
punkt, spétestens mit dem Ende des Monats, in dem dem Pfar-
rer oder der Pfarrerin der Bescheid zugestellt wird. Bel Verset-
zung in den Ruhestand werden die nach Absatz 2 Satz 4 ein-
behaltenen Betrége nicht nachgezahit.

§107 a

(2) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kénnen je
fur ihren Bereich durch Kirchengesetz regeln, dass von der
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit abge-
sehen werden soll, wenn der Pfarrer oder die Pfarrerin das 50.
Lebensjahr vollendet hat und er oder sie noch mindestens die
Hélfte eines vollen Dienstumfangs erfillen kann (begrenzte
Dienstfahigkeit).

(2) Hinsichtlich des Umfanges des Dienstes nach Absatz 1
darf Uber die Vorschriften des staatlichen Beamtenrechts zur
begrenzten Dienstfahigkeit nicht hinausgegangen werden.

§108

(1) Fur Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand gelten die
88 104 bis 106 entsprechend.

(2) Im Ubrigen kénnen Pfarrer und Pfarrerinnen im Warte-
stand mit ihrer Zustimmung jederzeit, nach dreijahriger War-
testandszeit auch gegen ihren Willen, in den Ruhestand ver-
setzt werden.

(3) Der Lauf der Frist nach Absatz 2 wird durch die Uber-
tragung von Aufgaben nach § 102 Abs. 2, die im wesentlichen
einem vollen Dienst entsprechen, gehemmt.

§109

(1) Mit dem Beginn des Ruhestandes sind Pfarrer und Pfar-
rerinnen unter Aufrechterhaltung des Pfarrerdienstverhaltnis-
ses der Pflicht zur Dienstleistung enthoben. Im Ubrigen unter-
stehen sie weiter der Lehrverpflichtung und der Amtspflicht
(88 66 bis 68) und damit der Lehraufsicht und der Disziplinar-
gewalt.

(2) Fur Pfarrer und Pfarrerinnen im Ruhestand gilt § 56 ent-
sprechend.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen im Ruhestand erhalten Versor-
gungsbeziige.

§110

Pfarrern und Pfarrerinnen im Ruhestand kann, wenn sie
dienstféahig sind, vor Vollendung des 62. Lebensjahres, als
Schwerbehinderte im Sinne von § 1 des Schwerbehinderten-
gesetzes des 60. Lebensjahres, jederzeit wieder eine Pfarrstel-
le oder allgemeinkirchliche Aufgabe Ubertragen werden. Sie
sind verpflichtet, dem Folge zu leisten. Sie erhalten mindes-
tens die Besoldung aus ihrer letzten Verwendung, wenn die
Versetzung in den Ruhestand ohne ihr Verschulden veranlasst
war. Die Umzugskosten werden ersetzt.

XI. Abschnitt
Beendigung des Pfarrerdienstverhétnisses
1. Allgemeines

§111
Das Pfarrerdienstverhéltnis endet bei L ebzeiten durch
1. Entlassung aus dem Dienst,
2. Ausscheiden aus dem Dienst oder

3. Entfernung aus dem Dienst nach dem Disziplinargesetz.
2. Entlassung aus dem Dienst

§112

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen kdnnen ihre Entlassung aus
dem Dienst beantragen. Der Antrag ist auf dem Dienstwege
schriftlich einzureichen.

(2) Dem Antrag muss vorbehaltlich des § 117 entsprochen
werden. Die Entlassung kann jedoch solange hinausgeschoben
werden, bis die Dienstgeschéfte ordnungsgemal’ Ubergeben
sind und der Pfarrer oder die Pfarrerin tiber die Verwaltung des
anvertrauten kirchlichen oder sonstigen &ffentlichen Vermo-
gens Rechenschaft abgelegt hat.

(3) Der Pfarrer oder die Pfarrerin erhélt eine Entlassungs-
urkunde. Die Entlassung wird mit dem in der Urkunde ange-
gebenen Zeitpunkt, jedoch frihestens mit der Zustellung,
rechtswirksam. Zugleich sind die Rechtsfolgen der Entlassung
mitzuteilen.

(4) Der Antrag auf Entlassung kann zurtickgenommen wer-
den, solange die Urkunde noch nicht zugegangen ist.

§113

(1) Mit der Entlassung verliert der Pfarrer oder die Pfarre-
rin alle in dem bisherigen Dienstverhaltnis begriindeten Rech-
te, insbesondere die besoldungs- und versorgungsrechtlichen
Anspriche und Anwartschaften fir sich und die Familie,
soweit nicht durch Rechtsvorschrift etwas anderes bestimmt
ist. Ein Unterhaltsbeitrag kann widerruflich, befristet oder
unter Auflagen gewdahrt werden. Er wird als laufende Zahlung
oder als Einmalzahlung gewahrt.

(2) Mit der Entlassung verliert der Pfarrer oder die Pfarre-
rin vorbehaltlich des § 114 Auftrag und Recht zur &ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung sowie das
Recht zum Fihren der Amtsbezeichnung und etwaiger kirch-
licher Titel und zum Tragen der Amtskleidung.

§114

(1) Hat der Pfarrer oder die Pfarrerin die Entlassung bean-
tragt, um eine Pfarrstelle oder algemeinkirchliche Aufgabe
aulRerhalb der Vereinigten Kirche oder einer ihrer Gliedkirchen
zu Ubernehmen, so kdnnen bei der Entlassung Auftrag und
Recht zur 6ffentlichen Wortverkindigung und zur Sakra-
mentsverwaltung belassen werden. Auf3erdem kann gestattet
werden, die bisherige Amtsbezeichnung mit dem Zusatz
»auler Dienst” (,a. D.") und etwaige kirchliche Titel weiterzu-
fUhren und die Amtskleidung zu tragen.
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(2) Hat der Pfarrer oder die Pfarrerin die Entlassung aus
anderen Grunden beantragt, so konnen bei der Entlassung auf
eigenen Antrag oder mit Zustimmung die in Absatz 1 genann-
ten Rechte belassen werden, wenn dies bei Berlicksichtigung
der Vorschriften des 1. Abschnittes im kirchlichen Interesse

liegt.

(3) Behalten Pfarrer und Pfarrerinnen bei der Entlassung
Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur
Sakramentsverwaltung, so unterstehen sie weiter der Lehrver-
pflichtung und der Amtspflicht (88 66 bis 68) und damit der
bisherigen L ehraufsicht und Disziplinargewalt. Dies gilt nicht,
wenn siein dem neuen Dienstverhéltnis auch der Lehraufsicht
und Disziplinargewalt nach kirchlichem Recht unterstellt sind.

(4) Der Verlust von Auftrag und Recht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung richtet sich
nach den Vorschriften des 1. Abschnittes. Mit dem Verlust von
Auftrag und Recht entfallen auch die in Absatz 1 Satz 2
genannten Rechte.

§115

(1) Hat der Pfarrer oder die Pfarrerin die Entlassung bean-
tragt, um eine tUberwiegend im kirchlichen Interesse liegende
Aufgabe zu Gbernehmen, so kann auf Antrag bei der Entlas-
sung die erneute Begriindung eines Pfarrerdienstverhaltnisses
zugesagt werden. Diese Zusage kann befristet werden; sie
kann widerrufen werden, wenn die in Satz 1 genannte Voraus-
setzung nicht eingetreten oder wenn sie entfallen ist oder wenn
die fur die Austibung des pfarramtlichen Dienstes erforder-
lichen personlichen Voraussetzungen nicht mehr gegeben sind.

(2) Fur die erneute Begriindung des Pfarrerdienstverhalt-
nisses nach Absatz 1 gilt § 93 Abs. 2, 3 und 6 sinngemal3.

§116

Pfarrer und Pfarrerinnen sind zu entlassen, wenn sie die
Altersgrenze erreicht haben oder dienstunfahig geworden sind
und nach den 88§ 104 bis 106 ein Eintritt oder eine Versetzung
in den Ruhestand nicht in Betracht kommt. § 113 gilt entspre-
chend.

3. Ausscheiden aus dem Dienst.

§117
(1) Aus dem Dienst scheidet aus,

1. wer die evangelisch-lutherische Kirche durch Austrittser-
klarung oder durch Ubertritt zu einer anderen Religionsge-
meinschaft verlasst,

2. wer auf Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkandi-
gung und zur Sakramentsverwaltung verzichtet,

3. wer den Dienst unter Umstanden aufgibt, aus denen zu ent-
nehmen ist, dass er ihn nicht wieder aufnehmen will,

4. bei wem die Voraussetzungen des § 93 Abs. 2 Satz 3 und
des § 94 Abs. 2 Satz 3 erfillt sind,

5. wer, ohne entlassen zu sein, in ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis zu einem anderen kirchlichen oder sonsti-
gen Dienstherrn tritt, sofern kirchengesetzlich nichts ande-
resbestimmt ist; diesgilt nicht, wennim Einvernehmen mit

dem neuen Dienstherrn die Fortdauer des Pfarrerdienstver-
haltnisses neben dem neuen Dienstverhéltnis angeordnet
wird.

(2) Mit dem Ausscheiden aus dem Dienst nach Absatz 1
verliert der Pfarrer oder die Pfarrerin Auftrag und Recht zur
offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwal -
tung, das Recht zum Fuhren der Amtsbezeichnung und etwai-
ger kirchlicher Titel, das Recht zum Tragen der Amtskleidung
und ale in dem bisherigen Pfarrerdienstverhétnis begriinde-
ten Rechte, insbesondere die besoldungs- und versorgungs-
rechtlichen Anspriiche und Anwartschaften fur sich und die
Familie. Ein Unterhaltsbeitrag kann widerruflich gewahrt wer-
den.

(3) Das Ausscheiden ist in einem schriftlichen, mit Griin-
den versehenen Bescheid festzustellen. In diesem ist auch der
Zeitpunkt des A usscheidens zu bestimmen und auf die Rechts-
folgen hinzuweisen. Der Bescheid ist zuzustellen.

§117a

(2) Ein Pfarrer oder eine Pfarrerin scheidet nach Mal3gabe
von Absatz 2 aus dem Dienst aus, wenn er oder sie in eéinem
ordentlichen Strafverfahren durch Urteil eines deutschen
Gerichts wegen einer vorsétzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe
von mindestens einem Jahr rechtskréftig verurteilt worden ist.

(2) Das Ausscheiden aus dem Dienst wird rechtswirksam
einen Monat nach amtlicher Kenntnis der einleitenden Stelle
von der Rechtskraft des strafgerichtlichen Urteils, spatestens
einen Monat nach Zugang der amtlichen Mitteilung bei der
einleitenden Stelle, wenn nicht die einleitende Stelle nach den
Bestimmungen des Disziplinargesetzes vor Ablauf dieser Frist
aus kirchlichem Interesse das férmliche Verfahren eingel eitet
hat oder die Fortsetzung eines bereits eingel eiteten foérmlichen
Verfahrens beantragt oder beschlossen worden ist. Der Pfarrer
oder die Pfarrerin hat keinen Anspruch auf Einleitung oder
Fortsetzung eines formlichen Verfahrens.

(3) Wird ein formliches Verfahren eingeleitet oder fortge-
setzt, so tritt der Pfarrer oder die Pfarrerin mit der Einleitung
oder Fortsetzung dieses Verfahrens in den Wartestand, soweit
er oder siesich nicht bereits auf Grund anderer Regelungenim
Warte- oder Ruhestand befindet.

(4) Die Bestimmungen des Disziplinargesetzes Uber die
Gewdhrung eines Unterhaltsbeitrags im Gnadenweg finden
entsprechende Anwendung.

(5) Die Gliedkirchen kénnen durch Kirchengesetz eine von
dem Verfahren Uber das Ausscheiden nach Absatz 2 Satz 1
abwel chende Regelung treffen.

§117b

(2) Wird eine Entscheidung, durch die das Ausscheiden aus
dem Dienst nach § 117 a bewirkt worden ist, in einem strafge-
richtlichen Wiederaufnahmeverfahren rechtskréftig durch eine
Entscheidung ersetzt, die diese Wirkung nicht hat, so gilt das
Pfarrerdienstverhaltnis als nicht unterbrochen. Der Pfarrer
oder die Pfarrerin wird, sofern er oder sie die Altersgrenze
noch nicht erreicht hat und zumindest begrenzt dienstfahig ist,
nach Moglichkeit entsprechend seiner oder ihrer friheren
Tatigkeit verwendet. Bis zur Ubertragung einer Pfarrstelle
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oder allgemeinkirchlichen Aufgabe erhélt er oder sie die
Dienstbezlige, die ihm oder ihr zugestanden hétten.

(2) Ist auf Grund desim Wiederaufnahmeverfahren festge-
stellten Sachverhaltes ein Disziplinarverfahren eingeleitet
worden, so verliert der Pfarrer oder die Pfarrerin den Anspruch
auf Dienstbeztige nach Absatz 1, wenn auf Entfernung ausdem
Dienst erkannt wird. Bis zur Rechtskraft des Disziplinarurteils
kénnen die Anspriiche nicht geltend gemacht werden.

(3) Der Pfarrer oder die Pfarrerin muss sich auf die ihm
oder ihr nach Absatz 1 zustehenden Dienstbeziige ein anderes
Arbeitseinkommen oder einen Unterhaltsheitrag anrechnen
lassen; er oder sieist zur Auskunft hiertiber verpflichtet.

§118

Pfarrer und Pfarrerinnen scheiden ferner aus dem Dienst
aus, wenn sie nach den Vorschriften Uber das Verfahren bei
L ehrbeanstandungen die ihnen aus der Ordination und aus
dem kirchlichen Amt oder dem Auftrag zustehenden Rechte
verlieren. Das Nahere regelt das Kirchengesetz Uiber das Ver-
fahren bei Lehrbeanstandungen.

4. Entfernung aus dem Dienst

§119

Die Entfernung aus dem Dienst wird durch das Diszipli-
nargesetz geregelt.

XI1. Abschnitt

Nichtoffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis

§120

(1) Schafft eine Gliedkirche fur Ausnahmefalle oder zur
Erprobung Regelungen, nach denen Ordinierte in einem ande-
ren al's einem oOffentlich-rechtlichen Dienstverhdtnis beschéaf-
tigt werden konnen, so ist zu bestimmen, dass die den pfarr-
amtlichen Dienst betreffenden Vorschriften dieses Kirchenge-
setzes sinngemald gelten, soweit diese Vorschriften nicht das
Bestehen eines 6ffentlichrechtlichen Dienstverhaltnisses vor-
aussetzen.

(2) Uber Regelungen nach Absatz 1 ist das Benehmen mit
der Vereinigten Kirche herzustellen.

XI111. Abschnitt

Offentlich-rechtliches Dienstverhdltnis
mit eingeschranktem Umfang

§121

(1) Wenn dringende kirchliche Belange es erfordern, kann
der Umfang des Dienstes der Pfarrer und Pfarrerinnen auf
Antrag oder von Amts wegen mit deren Zustimmung einge-
schrankt werden. Der Umfang des Dienstes von Pfarrern und
Pfarrerinnen muss mindestens die Halfte eines vergleichbaren
vollen Dienstes umfassen und darf nur fir bestimmte Stellen
vorgesehen werden. § 94 bleibt unberthrt.

(2) Das Néahere, insbesondere Uber Art, Besetzung und
Umfang entsprechender Pfarrstellen oder allgemeinkirchlicher

Aufgaben, regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen
jefur ihren Bereich.

X1V. Abschnitt
Dienstverhdltnis auf Zeit bei Beurlaubung

§121a

(1) Mit Pfarrern und Pfarrerinnen, die von einer anderen
Kirche aus einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis auf
L ebenszeit beurlaubt worden sind, kann im Einvernehmen mit
dieser Kirche fir die Dauer der Beurlaubung ein 6ffentlich-
rechtliches Dienstverhéltnis auf Zeit begriindet wer-den. Fur
das Dienstverhéltnis auf Zeit gelten die Vorschriften tber das
Pfarrerdienstverhaltnis auf Lebenszeit entsprechend, soweit
im Folgenden nichts anderes bestimmt ist.

(2) Das Dienstverhdtnis auf Zeit endet bei Lebzeiten durch
1. Zeitablauf,
2. Aufhebung der Beurlaubung,
3. Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand oder

4. Verlust der Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabe
auf Grund einer Disziplinar-entscheidung.

(3) Eine Malinahme nach Absatz 2 Nr. 2 kann nur im Ein-
vernehmen mit der beurlaubenden Kirche erfolgen.

(4) Fur die Versetzung in den Ruhestand nach Absatz 2
Nr. 3 ist die beurlaubende Kirche zusténdig; sie hat das Ein-
vernehmen mit der Kirche herzustellen, zu der das Dienstver-
haltnis auf Zeit besteht.

(5) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Zeit unterstehen, unbe-
schadet des Dienstverhaltnisses auf Zeit, in ihrer Lehre und
Amts- und Lebensfihrung der Aufsicht der Kirche, die sie
beurlaubt hat.

XV. Abschnitt
Schluss- und Ubergangsvorschriften

§122

(2) Gliedkirchen, deren bisheriges Personal aktenrecht we-
sentlich von den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes
abwei cht, kénnen fir ihren Bereich Sonderregel ungen dartiber
treffen, in welchem Umfang das Recht auf Einsicht in die bis
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes
gefuhrten Personal akten eingeschrankt wird.

(2) Die Entfernung und Vernichtung von Unterlagen, die
nach den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes nicht in die
Personal akte gehdren und die sich zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieses Kirchengesetzes |anger alsdrel Jahrein der Per-
sonalakte befinden, erfolgen nur, soweit Gliedkirchen eine
Regelung hiertiber treffen; befinden sich solche Unterlagen
vom vorgenannten Zeitpunkt an noch nicht drei Jahre in der
Personal akte, so erfolgen Entfernung und Vernichtung nur auf
Antrag des Pfarrers oder der Pfarrerin.
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§123

(1) Besondere Bestimmungen in Vertrdgen mit dem Staat
werden durch dieses Kirchengesetz nicht beruhrt.

(2) Soweit fr ordinierte Inhaber und Inhaberinnen von the-
ologischen Lehramtern an staatlichen Hochschulen oder fiir
Pfarrer und Pfarrerinnen in einem staatlichen oder sonstigen
offentlichen Dienst besondere Rechtsverhaltnisse bestehen,
bleiben diese unberihrt.

§124

(1) Die Vereinigte Kirche und die Gliedkirchen erlassen,
soweit nichts anderes bestimmt ist, je fur ihren Bereich die flr
die Erganzung und Anwendung dieses Kirchengesetzes erfor-
derlichen Bestimmungen. Fur die Vereinigte Kirche ist daflr
die Kirchenleitung zustandig.

(2) Bestimmungen der Gliedkirchen, die sich mit dem
Gegenstand dieses Kirchengesetzes befassen, bleiben in Kraft,
soweit sie die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes ergan-
zen; dies gilt insbesondere fur die Regelung der Zustandig-
keiten und des Verfahrens.

§125

Bei Erlass oder Anderung der in § 124 genannten Bestim-
mungen ist Rechtsgleichheit anzustreben. Die Gliedkirchen
erlassen deshalb diese Bestimmungen nach vorheriger Fih-
lungnahme mit der Kirchenleitung der Vereinigten Kirche.

§126
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1996 in Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes tritt das Kir-
chengesetz zur Regelung des Dienstes von Pfarrerinnen und
Pfarrern in der Vereinigten Evangelisch-L utherischen Kirche
Deutschlands (Pfarrergesetz - PfG) vom 4. April 1989 (ABI.
Bd. VI S. 82), zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz zur
Anderung des Pfarrergesetzes vom 6. November 1993 (ABI.
Bd. VI, S. 212) auRer Kraft.

Anlage

Ordnung fur die Schlichtungsstelle

Anlage zu § 78 Abs. 3 des Pfarrergesetzes
der Vereinigten Evangelisch-L utherischen Kirche
Deutschlands

§1

(1) Der Antrag auf Nachprifung durch die Schlichtungs-
stelle kann nur damit begriindet werden, dass eine Entschei-
dung

1. den Pfarrer oder die Pfarrerin in einem eigenen Recht ver-
letzt oder

2. unterlassen worden ist, auf die der Pfarrer oder die Pfarre-
rin ein Recht zu haben behauptet.

(2) Der Antrag nach Absatz 1 ist binnen eines Monats nach
der Er6ffnung oder der Unterlassung der Entscheidung zu stel-
len.

(3) Die Entscheidung gilt a's unterlassen, wenn sie inner-
halb von zwei Monaten nach Stellung des Antrages auf Ent-
scheidung nicht ergangen ist und nach Wiederholung des
Antrages weitere zwei Monate ohne Entscheidung vergangen
sind. Der Wiederholungsantrag muss binnen Jahresfrist nach
dem ersten Antrag gestellt werden.

(4) Gegen die Versaumung der zur Stellung des Antrages
auf Nachpriifung gesetzten Frist von einem Monat kann die
Schlichtungsstelle Nachsicht gewéhren, wenn die Ablehnung
des Antrages wegen Fristversaumung eine unbillige Harte
bedeuten wiirde. Nachsicht kann nicht mehr gewahrt werden,
wenn bei Stellung des Antrages vier Monate vergangen sind,
seitdem die Frist zu laufen begonnen hat.

(5) Der Antrag auf Nachprifung hat aufschiebende Wir-
kung, es sei denn, der sofortige Vollzug ist wegen eines beson-
deren kirchlichen Interesses angeordnet. Die Schlichtungsstel -
le kann auf Antrag des Antragstellers oder der Antragstellerin
die aufschiebende Wirkung wiederherstellen, wenn sie esim
Uberwiegenden Interesse eines Beteiligten fir geboten hélt.
Der Antragsteller oder die Antragstellerin und das Organ der
kirchlichen Verwaltung, dessen Entscheidung nachgepriift
werden soll, ist vorher zu horen.

§2
(1) Der Schlichtungsstelle gehdren an:

1. ein von einem obersten synodalen Organ bestimmtes Mit-
glied, das die Befahigung zum Richteramt oder hdheren
Verwaltungsdienst haben soll oder das mit den kirchlichen
Bestimmungen besonders vertraut ist as Vorsitzende oder
Vorsitzender,

2. einvon einem kirchenleitenden Organ bestelltes und

3. ein von der Vertretung der Pfarrerschaft aus ihrer Mitte
bestelltes Mitglied as Beisitzer oder Beisitzerin.

(2) Die Mitglieder werden je auf die Dauer von sechs Jah-
ren bestellt. Fur die Mitglieder sind Stellvertreter oder Stell-
vertreterinnen zu bestellen.

§3

Die Mitglieder der Schlichtungsstelle entscheiden in rich-
terlicher Unabhangigkeit, sind an Auftréage und Weisungen
nicht gebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet. Sie
werden nach ihrer Bestellung vom Bischof oder der Bischofin
hierauf besonders hingewiesen und verpflichtet, ihr kirchli-
ches Ehrenamt unparteiisch und gewissenhaft auszutiben.

§4

(2) Die Schlichtungsstelle hat das Verfahren mit Riicksich
auf Amt, Gemeinde und Kirche sowie die Person des Pfarrers
oder der Pfarrerin beschleunigt durchzufthren.

(2) Die Schlichtungsstelle klért den Sachverhalt von Amts
wegen. Die Beteiligten sind zu horen. Beteiligte im Sinne die-
ser Ordnung sind der Antragsteller oder die Antragstellerin
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und das Organ der kirchlichen Verwaltung, dessen Entschei-
dung nachgeprft wird.

(3) Nach schriftlicher Vorbereitung sind vor der Entschei-
dung die Beteiligten zu einer miindlichen Aussprache zu laden
und zu héren. Die Verhandlung ist nicht offentlich.

(4) Im Ubrigen gestaltet die Schlichtungsstelle das Verfah-
ren im Rahmen dieser Ordnung und der in § 9 vorbehaltenen
Bestimmungen in Verantwortung fuir einen geordneten Ablauf
und den geistlichen Charakter des Verfahrens selbst.

85

Der Antragsteller oder die Antragstellerin kann sich eines
Beistandes bedienen. Der Beistand muss einer Gliedkirche der
Evangelischen Kirchein Deutschland angehdren und zu kirch-
lichen Amtern wahlbar sein; er kann zuriickgewiesen werden,
wenn er nicht die erforderliche Sachkenntnis oder Eignung
besitzt.

§6

(1) Die Schlichtungsstelle entscheidet mit einfacher Mehr-
heit.

(2) Die Entscheidung ist schriftlich abzufassen und zu
begriinden; sie muss den Beteiligten binnen sechs Wochen
nach der mindlichen Aussprache zugestellt werden.

§7

Das Verfahren ist kosten- und gebuhrenfrei. Wird dem
Antrag des Antragstellers oder der Antragstellerin ganz oder
teilweise entsprochen, so kann in der Entscheidung festgel egt
werden, dass ihm oder ihr die notwendigen Auslagen ganz
oder teilweise zu erstatten sind.

§8

(1) Gegen die Entscheidung ist die Revision an das Verfas-
sungs- und Verwaltungsgericht der Vereinigten Evangelisch-
L utherischen Kirche Deutschlands gegeben, wenn die Verlet-
zung des von der Vereinigten Evangelisch-L utherischen Kir-
che Deutschlands gesetzten Rechts oder wesentlicher Verfah-
rensvorschriften gertigt wird.

(2) Die Revision ist zuzulassen, wenn
1. die Rechtssache grundsétzliche Bedeutung hat,

2. die Entscheidung von einer solchen des Revisionsgerichts
abweicht und auf der Abweichung beruhen kann.

Die Nichtzulassung der Revision kann selbsténdig durch
Beschwerde innerhalb eines Monats nach Zustellung der Ent-
scheidung angefochten werden. Sie ist schriftlich bei der
Schlichtungsstelle einzulegen. Die Einlegung der Beschwerde
hemmt die Rechtskraft der Entscheidung. Hilft die Schlich-
tungsstelle der Beschwerde nicht ab, entscheidet das Verfas-
sungs- und Verwaltungsgericht der Vereinigten Evangelisch-
L utherischen Kirche Deutschlands.

§9

Im tbrigen kann das Verfahren im Rahmen der 88 124 und
125 des Pfarrergesetzes durch Verordnung geregelt werden.

RS931

Bekanntmachung
Des Kirchengesetzes der Vereinigten Evangelisch-
L utherischen Kirche Deutschlands zur Anderung
des Disziplinar gesetzes
Vom 2. November 2004

Im Amtsblatt der VELKD Band VII Stiick 20 wurde auf
Seite 246 das Kirchengesetz der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands vom 2. November 2004
bekannt gemacht. Dies wird hiermit zur Kenntnis gegeben.

Wolfenbuttel, 31. Mé&rz 2005
L andeskirchenamt

Dr. Sichelschmidt

Kirchengesetz der Vereinigten Evangelisch-
L utherischen Kirche Deutschlands
zur Anderung des Disziplinar gesetzes

Vom 02. November 2004

Generalsynode und Bischofskonferenz der Vereinigten
Evangelisch-L utherischen Kirche Deutschlands haben dasfol-
gende Kirchengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel |

Das Kirchengesetz der Vereinigten Evangelisch-L utheri-
schen Kirche Deutschlands tiber das Verfahren und die Rechts-
folgen bei Amtspflichtverletzungen (Disziplinargesetz —
DiszG) in der Fassung vom 4. Mai 2001 (ABI. Bd. VII S. 150)
wird wie folgt gedndert:

1. 8§13 Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

»(2) Der Pfarrer oder die Pfarrerin hat ein Recht auf Ein-
sicht in die Ermittlungsakten und die beigezogenen Schrift-
stiicke sowie ein Recht auf Unterrichtung Uber die Erhe-
bung und Speicherung personenbezogener Daten fir diese
Akten, soweit dies ohne Geféhrdung des Ermittlungs-
zwecks moglich ist.”

2. 8§87 wird wiefolgt geandert:

a InAbsatz 1 Satz 2 werden nach den Worten ,, 88 82 und
88 Abs.” dieWorte,, 1 und 2“ durch dieWorte,, 2 und 3"
ersetzt.

b. InAbsatz 1 wird nach Satz 3 folgender Satz 4 angefiigt:
,Die Ubertragung einer Pfarrstelle in der bisherigen
Gemeinde oder der bisherigen allgemeinkirchlichen
Aufgabeist ausgeschlossen.”

c. Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingefgt:
»Stellt die Disziplinarkammer nach Absatz 1 fest, dass
die vollzogene MafRnahme auf Grund anderer Vor-
schriften a's vollzogen gilt, so kann das Urteil gleich-
zeitig bestimmen, dass eineim Zusammenhang mit die-
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sem Vollzug gezahlte Umzugskostenvergiitung zurUk-
kzufordernist.”

3. 8113 wird wiefolgt gedndert:

a. In 8113 werden in Satz 1 nach § 111 das Komma und
die Worte ,,die Ablehnung nach § 112 Abs. 1 und die
Erklérung nach § 112 Abs. 2 sowie Satz 2 gestrichen.
Der verbleibende Wortlaut wird Absatz 1.

b. In § 113 werden nach Absatz 1 folgende Absétze 2 bis
4 eingeflgt:

. (2) Uber die Ablehnung nach § 112 Abs. 1 und die
Erklarung nach § 112 Abs. 2 entscheidet die Stelle, der
das Mitglied angehort, ohne dessen Mitwirkung.

(3) Die Stelle verwirft die Ablehnung eines Mitglieds
nach 8§ 112 Abs. 1 a's unzulassig, ohne dass das abge-
lehnte Mitglied ausscheidet, wenn durch die Ablehnung
offensichtlich das Verfahren nur verschleppt oder nur
verfahrensfremde Zwecke verfolgt werden sollen.

(4) Der Beschluss ist unanfechtbar.”

4. Hinter § 135 und hinter der Uberschrift “3. Besondere
Bestimmungen fir das férmliche Verfahren* wird folgen-
der 8 135 a eingeflgt:

.8135a

Im formlichen Verfahren kann der Kirchenbeamte oder die
Kirchenbeamtin auch einen anderen Kirchenbeamten oder
eine andere Kirchenbeamtin als Verteidiger oder Verteidigerin
bestellen.”

Artikel 11
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Februar 2005 in Kraft.

Unter Bezugnahme auf den Beschluss der Generalsynode
vom 19. Oktober 2004 und den Beschluss der Bischofskonfe-
renz vom 02. November 2004 vollzogen.

Schleswig, den 13. November 2004
Der Leitende Bischof

gez. Dr. Knuth
(Dr. Knuth)

Anordnung zur Wahl der Kirchenvorstande
im Jahr 2006

Gemal3 § 10 des Kirchengesetzes der Konfoderation evan-
gelischer Kirchen in Niedersachsen Uber die Bildung der Kir-
chenvorstande (KVBG) in der Fassung vom 14. Dezember
1992 (ABI. 1993 S. 76), zuletzt gedndert am 15. Oktober 2002
(ABI. 2003 S. 3) ordnet das L andeskirchenamt die Bildung der
Kirchenvorstande fur die Amtszeit vom 1. Juni 2006 bis zum
31. Mai 2012 an. Als Wahltag wird nach Abstimmung in der
Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen der
26. Méarz 2006 festgesetzt.

Die Mitglieder der Kirchenvorsténde und der Wahlaus-
schiisse werden gebeten, sich mit den Vorschriften des Wahi-
rechts besonders vertraut zu machen, um spétere Verfahrens-
fehler zu vermeiden.

Grundlage des Verfahrens bilden das Kirchengesetz der
Konfdderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen Uber
die Bildung der Kirchenvorstande (KVBG) in der Fassung
vom 14. Dezember 1992 (ABI. 1993 S. 76), zuletzt geéndert
am 15. Oktober 2002 (ABI. 2003 S. 3) und die Ausfihrungs-
bestimmungen zum KVBG (AB KVBG) in der Neufassung
vom 10. Méarz 2005 (ABI. 2005 S. 54), sowie die Vorschriften
der 88 18 his 22 der Kirchengemeindeordnung in der derzeit
gultigen Fassung (RS 121).

Im Rahmen der vorgenannten Bestimmungen sind die
Propsteivorsténde nach § 49 Abs. 1 Buchst. f der Propsteiord-
nung in der derzeit glltigen Fassung (RS 131) verpflichtet, bel
der Bildung der Kirchenvorstande mitzuwirken.

Die Kirchenvorstandswahl steht diesmal unter dem Motto
,Kirche lebt durch ...“. Die Informations- und Pressestelle
wird hierzu in regelméigen Absténden Informationsmaterial
an ale Kirchenvorstéande versenden.

Wir empfehlen den Kirchenvorsténden, sich mit Fragen zur
Wahl an die Informations- und Pressestelle oder an das Rechts-
referat im Landeskirchenamt zu wenden.

Um die Neubildung der Kirchenvorstdnde zum 1. Juni 2006
sicherzustellen, geben wir nachstehend eine Ubersicht tiber die
Termine fr die einzelnen Akte der Wahl- und Berufungsver-
fahren bekannt.

Falls in einzelnen Kirchengemeinden die Verhéaltnisse
(z. B. noch nicht abgeschlossene Wahlanfechtungsverfahren)
zu einer Verschiebung der Termine Veranlassung geben, so ist
dartber alshald dem Landeskirchenamt zu berichten. Die Zeit-
tafel sieht gemé@n § 20 KV BG vor, dass der Wahlaufsatz am 12.
Mérz und am 19. Mérz 2006 bekannt gegeben wird. Das
schliefdt nicht aus, den Wahlaufsatz nach seiner Aufstellung
zusétzlich zu einem fruheren Zeitpunkt im Gottesdienst
bekanntzugeben. Dadurch wirde die Mglichkeit geschaffen,
die Vorgeschlagenen der Kirchengemeinde schon frither alsin
den letzten Wochen vor der Wahl vorzustellen (§ 21 KVBG).

Zéeittafel

Biszum 1. Oktober 2005

Der Kirchenvorstand entscheidet tiber eine eventuelle Auf-
teilung der Kirchengemeinde in Wahlbezirke (§ 11 KVBG)
und Uber eine eventuelle Bildung von Stimmbezirken (8 12
KVBG).

Der Kirchenvorstand stimmt mit der Propstei ab, wie die
Wahlbenachrichtigungskarten den Wahlberechtigten zugestel It
werden sollen (Verteilung oder Postversand).

Biszum 23. Dezember 2005

Der Kirchenvorstand setzt die Zahl der zu wahlenden und
zu berufenden Kirchenvorsteher und Kirchenvorsteherinnen
fest (§ 3Absatz 1 und 2 KVBG)

Der Kirchenvorstand stellt die Wahlerliste auf (88 9 und 13
KVBG).

Der Kirchenvorstand ernennt ggf. eine Wahlausschuss (8§
31 KVBG).
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Der Kirchenvorstand (Wahlausschuss) entscheidet, zu wel-
chen Zeiten die Wahlerliste auszulegen ist (§ 14 Absatz 1
KVBG).

Der Kirchenvorstand setzt die Einfihrung der Kirchenvor-
steher und Kirchenvorsteherinnen an einem Tag im Juni 2006
fest (8§ 1 Absatz 4 KVBG).

Der Kirchenvorstand benachrichtigt den Patron.

Bis zum 31. Dezember 2005

Der Kirchenvorstand bringt die Wahlerliste auf den neues-
ten Stand (88 9 und 13 KVBG).

Vor dem 8. Januar 2006

Der Kirchenvorstand kann bereits vor den Abkiindigungen
der Wahl ergénzend weitere Arten der Bekanntmachung ein-
leiten (8§ 14 Absatz 1 und § 15 Absatz 2 KVBG).

8. Januar 2006

Beginn der Auslegung der Wahlerliste (8 14 Absatz 1
KVBG).

Erste Abkiindigung der Wahl mit der Aufforderung, in die
Wahlerliste Einsicht zu nehmen und Wahlvorschl&ge einzurei-
chen (8§ 14 Absatz 1 und 8§ 15 Absatz 2 KVBG).

15. Januar 2006

Zweite Abkuindigung der Wahl mit der Aufforderung, indie
Waéhlerliste Einsicht zu nehmen und Wahlvorschl&ge einzurei-
chen (8§ 14 Absatz 1 und 8§ 15 Absatz 2 KVBG).

22. Januar 2006

Der Kirchenvorstand (Wahlausschuss) schliefdt und tber-
prift innerhalb einer Woche nochmals die Wahlerliste. Ggf.
berichtigt er sie, benachrichtigt die Betroffenen und bescheidet
die Antragssteller (§ 14 Absatz 3 KVBG).

30. Januar 2006

Endtermin fur die Einreichung der Wahlvorschlége (8 15
Absatz 1 KVBG)

Biszum 6. Februar 2006

Der Kirchenvorstand (Wahlausschuss) priift die Wahlvor-
schlége, streicht ggf. Namen und benachrichtigt die Betroffe-
nen (8 16 KVBG), erganzt ggf, die Wahlvorschldge oder stellt
einen neuen Wahlvorschlag auf (§ 17 KVBG).

Der Propsteivorstand entscheidet danach innerhalb Wo-
chenfrist Gber Beschwerden gegen die Streichung von Namen
auf dem Wahlvorschlag und benachrichtigt die Beschwerde-
fuhrer und den Kirchenvorstand (Wahlausschuss).

Biszum 13. Februar 2006

Der Kirchenvorstand (Wahlausschuss) holt nach Eingang
der Entscheidung des Propsteivorstandes die Bereitschaftser-
klarung der Vorgeschlagenen nach § 18 KVBG ein.

Der Kirchenvorstand (Wahlausschuss) stellt den Wahlauf-
satz auf (8 19 KVBG).

Zwischen dem 6. und 26. Februar 2006

Der Kirchenvorstand verschickt oder verteilt die Wahlbe-
nachrichtigungskarten.

Der Kirchenvorstand (Wahlausschuss) ernennt fir jeden
Stimmbezirk einen Wahlvorstand (§ 23 KVBG).

12. Méarz 2006

Erste Abkiindigung des Wahlaufsatzes und des Wahlter-
mins unter Hinweis auf die Méglichkeit der Briefwahl (88 20
und 26 KVBG).

Nach dem 12. Mé&rz 2006
Ggf. Vorstellung der Vorgeschlagenen (8 21 KVBG).
19. M &rz 2006

Zweite Abkindigung des Wahlaufsatzes und des Wahlter-
mins unter Hinweis auf die Moglichkeit der Briefwahl (88 20
und 26 KVBG).

23. Marz 2006

Ablauf der Antragsfrist (24.00 Uhr) fir Wahlscheine zur
Briefwahl (§ 26 Absatz 3 KVBG).

26. M é&rz 2006
Wahl (88 25 ff. KVBG).
2. April 2006

Abkuindigung des Ergebnisses der Wah! unter Hinwels auf
das Beschwerderecht (8 29 Absatz 5 KVBG).

10. April 2006

Ablauf der Beschwerdefrist (24.00 Uhr), Anfechtung der
Wahl (8§ 30 Absatz 1 KVBG).

Nach dem 10. April 2006

Der Kirchenvorstand macht Vorschlége zur Berufung von
Kirchenvorstehern und Kirchenvorsteherinnen, soweit die
Wahl nicht angefochten ist (§ 37 Absatz 1 und § 3 Absatz 5
KVBG).

Biszum 24. April 2006

Der Propsteivorstand entscheidet Uber Anfechtungen der
Wahl (8§ 30 Absatz 2 KVBG).

Bis zum 29. April 2006

Der Propsteivorstand beruft Kirchenvorsteher und Kir-
chenvorsteherinnen (8§ 37 KVBG).

30. April 2006

Bekanntgabe der Berufungen unter Hinweis auf das Be-
schwerderecht (§ 37 Absatz 4 und 5 und § 29 Absatz 5 KVBG).

8. Mai 2006

Ablauf der Beschwerdefrist (24.00 Uhr), Berufungsanfech-
tung (8 37 Absatz 5 KVBG).

Ab 14. Mai 2006

Abklindigung des Einfiihrungstermins, soweit nicht Be-
schwerden gegen die Wahl und Berufung anhéngig sind (8 39
Absatz 1 KVBG).

Ab 1. Juni bis 30. Juni 2006

Einflhrung der Kirchenvorsteher und Kirchenvorsteherin-
nen (8 1 Absatz 4 und § 39 KVBG).
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RS123.1

Ausfiihrungsbestimmungen zu dem Kirchengesetz

der Konfoder ation evangelischer Kirchen in
Nieder sachsen Uber die Bildung der
Kirchenvor stdnde (AB KVBG)
in der Neufassung vom 10. M &rz 2005

Auf Grund des § 48 des Kirchengesetzes der Konfodera-

tion evangelischer Kirchen in Niedersachsen Uber die Bildung
des Kirchenvorsténde (KVBG) in der Fassung vom 14.
Dezember 1992 (ABI. 1993 S. 76), zuletzt gedndert am 15.
Oktober 2002 (ABI. 2003 S. 3) werden folgende Ausfihrungs-
bestimmungen erlassen:

1

Zu81Abs. 3

Diese Vorschrift gilt auch dann, wenn der bisherige Kir-
chenvorstand zu einem anderen a's dem letzten algemein
vorgeschriebenen Zeitpunkt gebildet worden war.

Zu 8§1Abs. 4:

Die Ablegung des Gellibdes bei der Einfuihrung ist fir das
Amt der oder des Kirchenverordneten begrindend (kon-
stitutiv). Der Termin des Einfuhrungsgottesdienstes und
damit der Beginn der Amtszeit ist fir den Monat Juni vor-
gesehen. Den genauen Tag legen die Kirchengemeinden
selbst fest. Mit der Einfihrung der Mehrheit der Kirchen-
verordneten beginnt die Amtszeit des Kirchenvorstandes.

Zu81Abs.5:

Kapellengemeinden bestehen in der Landeskirche nicht;
die Vorschriften fur Kapellenvorsténde finden daher keine
Anwendung.

Zu 82Abs. 1.

Dem Kirchenvorstand gehtren auf3er den Mitgliedern kraft
Amtes gewahlte (§ 29 KVBG) und berufene (§ 37 KVBG)
Kirchenverordnete an. Zusétzlich kann ein Patron in den
Kirchenvorstand eintreten oder eine Kirchenverordnete
oder einen Kirchenverordneten ernennen (8§ 38 KVBG).
Bei den bestellten Kirchenverordneten handelt es sich nur
um eine Erganzung der Zahl der zu wéhlenden Kirchen-
verordneten fur den Fall, dass infolge mangelnder Stimm-
abgabe aus der Vorschlagsliste nicht so viele Kirchenver-
ordnete gewdahlt wurden, wie gewahlt werden mussten
(vgl. 832 KVBG und Nr. 49 AB KVBG zu § 32 KVBG).
Mitglieder kraft Amtes sind die in der Kirchengemeinde
tétigen Pfarrerinnen und Pfarrer, soweit sie fest angestellt
oder mit der Versehung einer Pfarrstelle beauftragt oder
Pfarrerinnen oder Pfarrer im Probedienst sind, sowie die
ordinierten Pfarrverwalterinnen oder Pfarrverwalter.

Zu 82 Abs. 4

Die durch Adoption begriindete Verwandtschaft steht der
natiirlichen Verwandtschaft gleich. Stiefeltern und -kinder
sind von der gleichzeitigen Mitgliedschaft im Kirchenvor-
stand nicht ausgeschlossen. Die Vorschrift bezieht sich
auch auf die Mitglieder kraft Amtes.

Zu 83Abs. L.

Die Gesamtzahl der zu wéhlenden und zu berufenden Kir-
chenverordneten ist gestaffelt nach der Kirchenmitglieder-
zahl der Kirchengemeinde nach dem Stand des Gemeinde-
gliederverzeichnisses vom 30. Juni des Jahres vor der
Neubildung der Kirchenvorstande. Mal3geblichist die von

10.

1.

der fUr die Fuhrung dieser Verzeichnisse zusténdigen Stel-
le im Landeskirchenamt ermittelte Gemeindegliederzahl.

Zu 83Abs. 2:

Von der Gesamtzahl der Kirchenverordneten nach Abs. 1
setzt der Kirchenvorstand vor den in § 14 Abs. 1 KVBG
vorgesehenen Abkundigungen die Zahl der zu wéahlenden
und der zu berufenden Kirchenverordneten fest: Es muss
mindestens eine oder einer der Kirchenverordneten beru-
fen werden; die Zahl der zu berufenden Kirchenverordne-
ten darf aber hochstens ein Drittel der Gesamtzahl der Kir-
chenverordneten sein. Die tbrigen Kirchenverordneten
sind zu wahlen. Der Kirchenvorstand darf den vor der
Neubildung nach § 3 Abs. 2 gefassten Beschluss tber die
Zahl der zu wahlenden und zu berufenden Kirchenverord-
neten — mit Ausnahme von besonderen Féllen nach § 43
KVBG — nicht mehr abandern.

Der Patron oder die von ihm zu ernennende Person (8 38
KVBG) bleibt bei der Zahl der zu berufenden Kirchenver-
ordneten unberiicksichtigt.

Zu 8 3Abs. 4:

Kirchenvorstande, die eine grofRere oder kleinere Zahl der
Kirchenverordneten fur erforderlich halten, kénnen gem.
§ 3 Abs. 4 KVBG einen begriindeten Antrag an den Prop-
steivorstand stellen, eine andere Zahl festzusetzen. Die
Zahl der Kirchenverordneten darf nicht kleiner alsvier sein.
Der Propsteivorstand kann aus besonderen Griinden die
Zahl der Kirchenverordneten auch von Amts wegen fest-
Setzen.

Zu 84Abs. 1

Die Dreimonatsfrist, die von den Wahlerinnen und Wah-
lern als Zugehdrigkeit zur Kirchengemeinde gefordert
wird, ist fir die ordnungsgemafde Vorbereitung der Wahl
nicht verkiirzbar. Wer Mitglied der Kirchengemeinde ist,
wird in den Artikeln 6 bis 10 der Verfassung der Landes-
kirche in der Neufassung vom 07.05.1984 (ABI. S. 103),
zuletzt gedndert am 20.11.2004 (ABI. 2005 S. 2), in dem
Kirchengesetz Uber die Kirchenmitgliedschaft in der Fas-
sung vom 08. November 2001 (ABI. 2002 S. 110) und in
8§ 3 der Kirchengemeindeordnung in der Neufassung vom
22. November 2003 (ABI. 2004 S. 2) bestimmt.

Zu § 4 Abs. 2 Buchst. a:

Bei alen Kirchenmitgliedern, die das 16. L ebensjahr voll-
endet haben, wird zundchst angenommen, dass sie zum
heiligen Abendmahl zugelassen sind. Ergibt sich konkre-
ter Anlass zu Zweifeln, hat der Kirchenvorstand die
betroffene Person aufzufordern, den Nachweis Uber ihre
Zulassung zu erbringen. Der Kirchenvorstand entscheidet,
ob der Nachweis erbracht ist. Ist der Nachweis nicht
erbracht, so darf die betroffene Person nicht in die Wé&h-
lerliste aufgenommen werden.

Zu § 4 Abs. 2 Buchst. b:

Hat die betroffene Person gegen die Aberkennung des
Wahlrechtes Beschwerde eingelegt oder Klage erhoben (8§
6 Abs. 2 KVBG) und ist Uber die Beschwerde oder die
Klage noch nicht abschlief3end entschieden worden, so
bleibt sie bis zur abschlielfenden Entscheidung wahlbe-
rechtigt. Sie ist nicht wahlberechtigt, wenn der Kirchen-
vorstand die sofortige Vollziehung der Aberkennung an-
geordnet hat (§ 6 Abs. 1 Satz 4 KVBG) und diese Anord-
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nung zum Zeitpunkt der Wahl nicht aufgehoben worden ist
(8 6 Abs. 2 Satz 3 KVBG). Wegen der Anordnung der
sofortigen Vollziehung wird auf Nr. 144 AB KVBG zu § 6
KVBG verwiesen.

Zu § 4 Abs. 2 Buchst. c:

Mal3geblichist die Rechtslage am Wahltag. Dies bedeutet,
dass diejenige betreute Person, der durch einstweilige
Anordnung eine Betreuerin oder ein Betreuer fir alle
Angelegenheiten bestellt worden ist, wahlen kann und
wahlbar ist (§ 8 Abs. 1a KVBG), selbst wenn sie im
anschlief3enden ordentlichen Verfahren nach dem Wahltag
endglltig eine umfassende Betreuerin oder einen umfas-
senden Betreuer erhdlt. Die Einschrénkung desWahlrechts
wirkt sich erst bei der nachsten Wahl aus.

Zu§h:

Die Aberkennung steht nicht in zeitlichem Zusammen-
hang mit dem Wahlverfahren; vielmehr hat der Kirchen-
vorstand die erforderliche Entscheidung nach pflichtge-
mélem Ermessen zu treffen, wenn ein entsprechender
Anlass hierfir vorliegt.

(Muster fir einen Aberkennungsbescheid siehe Anlage 1).

Zu §é:

Ordnet der Kirchenvorstand die sofortige Vollziehung der
Aberkennung des Wahlrechts an, so ist die Aberkennung
auch dann wirksam, wenn das betroffene Kirchenmitglied
Beschwerde oder Klage erhoben hat. Hebt der Propstei-
vorstand die Anordnung der sofortigen Vollziehung auf, so
ist die Aberkennung vorléufig nicht wirksam. Der Kir-
chenvorstand kann die Anordnung der sofortigen Vollzie-
hung jederzeit selbst wieder aufheben.

Ist die Beschwerde gegen die Aberkennung des Wahl-
rechts frist- und formgerecht eingegangen und héalt der
Propsteivorstand sie fir begriindet, so hebt er den
Beschluss des Kirchenvorstandes Uber die Aberkennung
auf und teilt dies der Beschwerdeflhrerin oder dem
Beschwerdefihrer und dem Kirchenvorstand unter An-
gabe der Grinde mit. Dem Kirchenvorstand steht gegen
diese Entscheidung ein Rechtsbehelf nicht zu.

Hebt der Propsteivorstand die Entscheidung des Kirchen-
vorstandes Uber die Aberkennung des Wahlrechtes nicht
auf, so hat er seine Entscheidung der Beschwerdefihrerin
oder dem Beschwerdefiihrer zuzustellen und mit
Rechtsbehel fsbelehrung zu versehen. Dem Kirchenvor-
stand ist die Entscheidung mitzuteilen.

(Muster fiir die Anordnung der sofortigen Vollziehung sie-
he Anlage 1, fir einen zuriickwei senden Bescheid auf Be-
schwerde gegen die Aberkennung des Wahlrechtes siehe
Anlage 2, fur einen zurtickweisenden Bescheid auf Be-
schwerde gegen die Anordnung der sofortigen Voll-
ziehung siehe Anlage 3).

ZUs8T:

Andiein § 7 Abs. 1 Satz 3 KVBG genannte Jahresfrist ist
der Kirchenvorstand im Verfahren von Amts wegen nicht
gebunden; er kann deshalb einen vor Ablauf der Jahresfrist
gestellten Antrag auch als Anregung auffassen, um von
Amts wegen tétig zu werden.

Zu 88Abs. 3:
Mitarbeitende, die auf Dauer in einer Kirchengemeinde
angestellt sind, kénnen in dieser Kirchengemeinde grund-

17.

18.

19.

20.

sétzlich nicht zu Kirchenverordneten gewahlt werden.
Eine vorubergehende Anstellung ist immer dann gegeben,
wenn die fur kirchliche Mitarbeitende vertretungs- oder
aushilfsweise lbernommene Tétigkeit einen Zeitraum von
sechs Monaten nicht Uberschreitet.

Der Propsteivorstand kann auf Antrag des Kirchenvor-
standes ausnahmsweise Personen in Beschéaftigungsver-
haltnissen geringen Umfangs die Wahlbarkeit verleihen,
wenn besondere Umstande vorliegen. Ein Beschéftigungs-
verhaltnis mit geringem Umfang liegt vor, wenn 50 %
einer Vollbeschéftigung nicht erreicht werden. Bei meh-
reren kirchengemeindlichen Beschéftigungsverhaltnissen
ist die Hohe des Gesamtumfanges mal3gebend. Von dieser
Mdglichkeit ist zurtickhaltend Gebrauch zu machen.
Grundsétzlich gilt diein § 8 Abs. 3 Satz 1 bestimmte
Unvereinbarkeit von kirchengemeindlichem Anstellungs-
verhdtnis und Mitgliedschaft im Kirchenvorstand.

Zu 89:

Der Kirchenvorstand entscheidet, in welcher Form die
Wahlerliste gefiihrt werden soll. Der Ubergang von einer
Form zu einer anderen bleibt moglich. Der Kirchenvor-
stand kann sich bei der Aufstellung der Wahlerliste der
Hilfe anderer Stellen bedienen; er behalt jedoch die volle
Verantwortung.

(Muster fur eine Wahlerliste siehe Anlage 4).

Zu 8§ 11:

Die Aufteilung der Kirchengemeinde in Wahlbezirke
ermdglicht es, die ortlichen Besonderheiten innerhalb der
Kirchengemeinde im Kirchenvorstand zu berticksichtigen.
DieAufteilung der Kirchengemeinde in Wahlbezirke durch
Kirchenvorstandsbeschluss darf der Kirchenvorstand aus
Griinden der Rechtssicherheit nicht nachtréglich abandern.
Sind Wahlbezirke gebildet worden, so sind nur digjenigen
Kirchenmitglieder wahlberechtigt und wéhlbar, die ihre
Hauptwohnung in dem Wahlbezirk haben. Bei der Festset-
zung der Zahl der Kirchenverordneten, diein jedem Wahl-
bezirk zu wahlen sind, kann der Kirchenvorstand neben
dem Zahlenverhaltnis der Wahlberechtigten in den einzel-
nen Wahlbezirken andere fur das Gemeindel eben wichtige
Gesichtspunkte berticksichtigen.

Zu 8§11 Abs. 4

Der Kirchenvorstand kann fir Personen, die in einem
anderen Wahlbezirk a's dem des Wohnsitzes wéahlen oder
gewahlt werden mdchten, die Zugehorigkeit zu diesem
Wahlbezirk zulassen. Bei der Priifung der Grinde sind kei-
ne strengen Mal3stébe anzulegen.

Zu §12Abs. 1:

In groReren Kirchengemeinden oder in grof3eren Wahlbe-
zirken empfiehlt sich zur Erleichterung des Wahlvorgan-
ges fur die Wahlenden die Bildung von Stimmbezirken,
fur die besondere Wahllokale einzurichten sind. Die Wah-
lenden sind entsprechend zu benachrichtigen. Die Stimm-
bezirke sollten mit den Wahlbezirken Gibereinstimmen, da
nur so ein Ausdruck von Wéahlerlisten und gegebenenfalls
Wahlbenachrichtigungskarten tber die EDV mdglich ist.
Fur Stimmbezirke werden keine getrennten Wahlaufsétze
aufgestellt; die Wahlerliste ist aber entsprechend auf-
zugliedern (8§ 13 KVBG). Fur jeden Stimmbezirk ist ein
Wahlvorstand zu ernennen (8§ 23 KVBG).
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Zu 812Abs. 2:

Zusétzlich zu der bereits bestehenden Moglichkeit, zur
Erleichterung des Wahlvorganges Stimmbezirke zu bil-
den, eroffnet § 12 Abs. 2 die Moglichkeit, fir eine vom
Wahlvorstand festgesetzte Zeit ein mobiles Wahllokal ein-
zurichten. Die Bekanntmachung des Planes fir den zeit-
lichen und 6rtlichen Einsatz kann z. B. durch mehrmalige
Abkindigung im Gottesdienst, durch Aushang in Alters-
heimen und durch Zeitungshinwei se geschehen.

Zu 8 13Abs. 2:

Gehoren der Kirchengemeinde Gemeindeglieder an, die
ihre Hauptwohnung auRerhalb des Gebietes der Kirchen-
gemeinde haben (§ 3 KGO), so bestimmt der Kirchenvor-
stand, in welche Wahlerliste sie aufzunehmen sind. Bei
der Bildung von Wahlbezirken kénnen Wahlvorschlége
nur aus der Wahlerliste des Wahlbezirks gemacht werden.
Umgekehrt sind Kirchenmitglieder, die ihren Wohnsitz
zwar in der Kirchengemeinde haben, deren Zugehorigkeit
aber gemal 8 3 KGO zu einer anderen Kirchengemeinde
zugelassen ist, in der Kirchengemeinde ihres Wohnsitzes
nicht mehr wahlberechtigt.

Zu 8§14 Abs. 1:

Nach Anordnung der Wahl durch das L andeskirchenamt (8
10 KVBG) beschliefdt der Kirchenvorstand, zu welchen
Zeiten die Wahlerliste fur ale zugéanglich auszulegen ist.
Die Wéhlerliste ist mindestens eine Woche lang und fur
jeden Wahlbezirk gesondert auszulegen. Ein Kirchenmit-
glied, das der Kirchengemeinde am Wahltag seit drei
Monaten angehort, ist wahlberechtigt (8 4 Abs. 1 KVBG);
die Wahlerliste darf daher nicht friiher als 1angstens drei
Monate vor dem Wahltag ausgelegt werden. Als spéteste
Frist ist die zehnte Woche vor dem Wahltag bestimmt.
Die Auslegung ist durch Abkindigung in mehreren Got-
tesdiensten mitzuteilen; dabei sind die genauen Tageszei-
ten fir die Einsichtnahme anzugeben. Gleichzeitig sind
die wahlberechtigten Kirchenmitglieder aufzufordern,
Wahlvorschlége einzureichen (vgl. Nr. 25 AB KVBG).
Eine der Abkiindigungen muss in die nach § 4 Abs. 1
KVBG vorgesehene Dreimonatsfrist fallen, so dass ein
neu zugezogenes Kirchenmitglied die Moglichkeit hat,
sich zu informieren. Als andere Art der Bekanntmachung
kommen z. B. Aushange, Hinweisein der Tagespresse und
in Gemeindebriefen, Verteilung von Merkzetteln nach
dem Gottesdienst und in Gemeindeveranstaltungen und
die Versendung von Wahlhinweisen in Betracht.

(Muster fir die Bekanntmachung siehe Anlage 5).

Zu 814 Abs. 2und 3:

DieKirchenmitglieder kbnnen die Wéhlerliste auch aufer-
halb des Wahlverfahrens einsehen. Sie kénnen Berichti-
gungen der Wahlerliste auch vor Beginn der Auslegungs-
frist beantragen. Antrage, die nach Ablauf der Ausle-
gungsfrist eingehen, kann der Kirchenvorstand noch bei
seiner Beschlussfassung nach § 14 Abs. 3 Satz 6 KVBG
as Anregung zur Berichtigung der Wahlerliste von Amts
wegen aufnehmen. Antrége, die nach Ablauf der Ausle-
gungsfrist eingehen und vom Kirchenvorstand nicht von
Amts wegen aufgenommen worden sind, durfen fur diese
Wahl nicht mehr berticksichtigt werden; die Antragstelle-
rin oder der Antragsteller soll einen Bescheid erhalten.
Auch wenn die Wahlerliste geschlossen ist, sind inihr die
sich aus den Vorschriften der 8§ 6, 7 und 14 Abs. 3KVBG
ergebenden Berichtigungen vorzunehmen. Die Wahler-
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liste ist auch nach ihrer Schlie3ung den Kirchenmitglie-
dern auf Verlangen nach § 9 Abs. 2 Satz 2 KVBG zur Ein-
sichtnahme vorzulegen.

(Muster fur einen Bescheid Uber die Streichung eines
Namens aus der Wéhlerliste siehe Anlage 6).

Zu §15:

Gleichzeitig mit der Bekanntgabe Uber die Auslegung der
Waéhlerliste sind die wahlberechtigten Kirchenmitglieder
aufzufordern, Wahlvorschlége einzureichen (vgl. Nr. 23
und Muster fur die Aufforderung in Anlage 5).

Sind Wahlbezirke gebildet worden, so missen die zur
Wahl Vorgeschlagenen und die Unterzeichnenden des
Wahlvorschlages zu demselben Wahlbezirk gehoren. Da-
rauf ist in den Bekanntmachungen hinzuweisen.

Enthalt ein Wahlvorschlag entgegen § 15 Abs. 1 Satz 3
KVBG mehr Namen als die doppelte Zahl der zu wéhlen-
den Kirchenverordneten oder weniger Namen, so ist er
damit nicht ungultig. Die Unterzeichnenden sollen ihre
Anschrift angeben.

Zu §16:

Der Kirchenvorstand oder die von ihm beauftragten Mit-
glieder prufen die eingehenden Wahlvorschlége unverziig-
lich, insbesondere ob sie die gentigende Zahl von Unter-
schriften tragen und die Vorgeschlagenen nach § 8 KVBG
wahlbar sind.

Der Kirchenvorstand hat darauf hinzuwirken, dass etwai-
ge Méangel der Wahlvorschlége (z. B. fehlende Unter-
schrift, Mangel der Wahlbarkeit) vor Ablauf der in § 15
Abs. 1 Satz 1 KVBG bestimmten Frist behoben werden.
Enthalt der Wahlvorschlag Namen nicht wéahlbarer Perso-
nen, und ist dieser Mangel nicht fristgerecht behoben wor-
den, so streicht der Kirchenvorstand diese Namen von
dem Wahlvorschlag und benachrichtigt nach § 16 Abs. 2
KVBG die Betroffenen und den ersten Unterzeichnenden
des Wahlvorschlages.

(Muster fur die Benachrichtigung siehe Anlage 7).

Zu 817:

Der Kirchenvorstand hat alle giltigen Wahlvorschlage zu-
sammenzustellen. Enthalten sie zusammen nicht eineinha b-
mal so viele Namen, wie Kirchenverordnete zu wéhlen sind,
s0 hat der Kirchenvorstand sie auf mindestens diese Zahl zu
erganzen. Der Kirchenvorstand kann sie auch biszum Zwei-
fachen der zu wahlenden Kirchenverordneten erganzen. Er
sollte insbesondere dann von dieser Méglichkeit Gebrauch
machen, wenn zweifelhaft ist, ob alle Vorgeschlagenen in
den Wahlaufsatz aufgenommen werden kénnen, und um
sicherzustellen, dass gentigend Ersatzkirchenverordnete
(8 29 Abs. 3KVBG) zur Verfligung stehen werden.

Dem Propsteivorstand ist innerhalb von zwei Wochen
nach Ablauf der Frist fir die Einreichung der Wahlvor-
schiége (§ 15Abs. 1 Satz 1 KVBG) zu berichten, ob Wahl-
vorschlége in der erforderlichen Zahl gemacht oder er-
géanzt worden sind.

Ein Gemeindebeirat besteht in der Landeskirche nicht (8
17 Abs. 4).

Zu §19Abs. 1

Eine vorgeschlagene Person, die es ablehnt, die Bereit-
schaftserklérung nach § 18 KVBG abzugeben, oder diesie
nicht innerhalb der dort bestimmten Frist einreicht, ist
nicht in den Wahlaufsatz zu tbernehmen.

Ist bis zur Aufstellung des Wahlaufsatzes die Zahl der zur
Wahl Vorgeschlagenen auf weniger a's das Eineinhalbfa-
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che der zu wéhlenden Kirchenverordneten gesunken (z. B.
durch das Ausbleiben der Bereitschaftserklérung nach §
18 KVBG), so soll der Kirchenvorstand die Wahlvor-
schlége erganzen und die Bereitschaftserklérung nach § 18
KVBG einholen, wenn der Zeitplan der Wahlvorbereitung
dieses noch zul&sst.

Enthalt der Wahlaufsatz weniger Namen als das Einein-
halbfache der zu Wahlenden, so findet eine Wahl dennoch
statt. Fir das Wahlergebnis gelten in diesem Fall die be-
sonderen Vorschriften des § 29 Abs. 4 KVBG.

(Muster fur den Wahlaufsatz siehe Anlage 8).

Zu §20:

Mit Gottesdienst im Sinne des 8 20 KVBG hat der Gesetz-
geber den Hauptgottesdienst gemeint. Andere Arten der
Bekanntmachung sind in Nr. 21 zu § 12 Abs. 2 aufgezéhit.
(Muster fur die Bekanntmachung des Wahlaufsatzes und
des Wahltermines siehe Anlage 9).

Zu §2L

Wenn eine Versammlung der wahlberechtigten Kirchen-
mitglieder zur Vorstellung der zur Wahl Vorgeschlagenen
stattfinden soll, soll der Kirchenvorstand auch diese Ver-
anstaltung rechtzeitig im Gottesdienst und auf andere
Weise bekannt machen (siehe Nr. 21 zu § 12 Abs. 2).
Sofern einer der Vorgeschlagenen an der Vorstellung nicht
teilnehmen kann, ist dies unschadlich.

Zu §22:

Zu Inhalt und Form der Stimmzettel wird auf das Muster
der Anlage 10 verwiesen.

Die Stimmzettel miissen schon bei der Ausgabe von Wahl-
scheinen zur Verfligung stehen. Sie sind fiir jeden Wahlbe-
zirk gesondert herzustellen.

Zu 8§23

Wo Wahlbezirke nach § 11 KVBG gebildet worden sind,
ist fir jeden Wahlbezirk ein Wahlvorstand zu ernennen.
Ein Wahlvorstand ist auch dann zu ernennen, wenn keine
Stimmbezirke nach § 12 Abs. 1 KVBG gebildet worden
sind. Auch fir einen Stimmbezirk mit zeitlicher Befristung
(mobilesWahllokal nach § 12 Abs. 2 KVBG) ist ein Wahl-
vorstand zu benennen. Der Wahlvorstand hat in jedem Fall
diein den 88 24 bis 28 KVBG beschriebenen Funktionen
wahrzunehmen.

Zu 825Abs. 1:

Von der Méglichkeit der Festsetzung einer zusétzlichen
Wahlzeit am Tage vor und am Tage nach dem angeordneten
Wahltag sollte der Kirchenvorstand nur Gebrauch machen,
wenn die besonderen Gemeindeverha tnisse dies erfordern.
Werden zusétzliche Wahl zeiten festgel egt, so ist die Wah-
lurne nach dem jeweiligen Schluss der Wahlhandlung zu
versiegeln und zusammen mit den Wahlbriefen und der
Verhandlungsniederschrift Gber die Wahlhandlung (8§ 28
KVBG) dem Kirchenvorstand zur amtlichen Verwahrung
zu Ubergeben. Der Wahlvorstand stellt vor Beginn der
néchsten Wahlhandlung fest, dass ihm vom Kirchenvor-
stand aus der amtlichen Verwahrung die Wahlbriefe und
die Wahlurne mit unversehrtem Siegel zurtickgegeben
worden sind; danach ist das Siegel zu entfernen.

. Zu 8§ 25Abs. 4:

Der Wahlvorstand kann verlangen, dass die Wahlberech-
tigten sich Uber ihre Person ausweisen. Zum Ausfllen der
Stimmezettel soll ein dokumentenechter Schreibstift be-
reitliegen.
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Zu 8§26 Abs. 1:

Das Wahlrecht kann im Wege der Briefwahl ausgeiibt wer-
den, ohne dass es noch der Darlegung besonderer Griinde
bedarf.

Zu §26 Abs. 2:

Wahl scheine durfen nur auf mindlichen oder schriftlichen
Antrag bei dem Kirchenvorstand ausgegeben werden. Auf
telefonische Anforderung, Sammelanforderung mit
Listen, Anforderung fir Angehdrige und andere Wahlbe-
rechtigte ohne rechtsgultige schriftliche Vollmacht sowie
auf Anforderung bei anderen Personen alsden Mitgliedern
des Kirchenvorstandes sind Wahlscheine nicht auszuge-
ben. Desgleichen dirfen Wahlscheine nicht von Amts
wegen ausgegeben werden.

Zu 826 Abs. 3:

Hat der Kirchenvorstand nach § 25 Abs. 1 Satz 3 KVBG
zusétzlich eine Wahlzeit am Tage vor dem angeordneten
Wahltag festgesetzt, so wird die Frist von dem ersten
Wahltermin an berechnet.

(Muster fur den Briefwahlschein siehe Anlage 11).

Zu §26Abs. 8:

DieAusstellung der Wahlscheineist sofort in der Wahler-
listein der dafir bestimmten Spalte (vgl. Anlage4) zu ver-
merken.

Zu 826 Abs. 9:

Gehen Wahlbriefe wahrend der Wahlhandlung bei dem
Kirchenvorstand ein, so sind sie noch vor Abschluss der
Wahlhandlung dem Wahlvorstand zu ibergeben. Nach
Beendigung der Wahlhandlung Ubergebene Wahlbriefe
sind ungltig (§ 27 Abs. 3 KVBG).

Zu 8 27:

Es besteht die Moglichkeit, Wahlbriefe schon wahrend der
Wahlhandlung, etwa bei ruhigeren Zeiten im Wahllokal, zu
offnen. Der Wahlvorstand kann bereits vor Ende der Wahl-
handlung die Wahlscheine der Briefwahlerinnen oder
Briefwahler prifen. Die Stimmzettelumschlége sind jedoch
auf jeden Fall ungedffnet in die Wahlurne einzuwerfen.

Zu §28:

Uber die Wahlhandlung ist eine Verhandlungsniederschrift
zufertigen. Hat der Kirchenvorstand nach § 25Abs. 1 Satz
3 KVBG zusétzlich eine Wahlzeit am Tage vor oder am
Tage nach dem vom Landeskirchenamt angeordneten
Wahltag festgesetzt, so ist fur jede der Wahlzeiten eine
besondere Verhandlungsniederschrift zu fertigen.
DieVerhandlungsniederschrift mit denin einem versiegel -
ten Behdaltnis befindlichen Anlagen sowie mit allen Wahi-
unterlagen ist dem Kirchenvorstand alsbald zur amtlichen
Verwahrung zu Ubergeben.

(Muster fir die Verhandlungsniederschrift tber die Wahl-
handlung siehe Anlage 12).

Zu §29Abs. 1:

Der Kirchenvorstand tritt spétestens am Tage nach dem
Wahltag zur Feststellung des Wahl ergebni sses zusammen.
Dabei sind nicht nur die gewahlten Kirchenverordneten,
sondern auch die nach Absatz 3 gewahlten Ersatzkirchen-
verordneten zu ermitteln.

(Muster fur die Feststellung des Wahlergebnisses siehe
Anlage 13).
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Zu 829 Abs. 3:

Dieim Wahlaufsatz Genannten, die weder zu Kirchenver-
ordneten noch zu Ersatzkirchenverordneten gewéahlt wor-
den sind, kénnen auch dann nicht nachtréglich als gewahl-
te Kirchenverordnete in den Kirchenvorstand eintreten,
wenn keine Ersatzkirchenverordneten mehr vorhanden
sind. In einem solchen Fall sind Nachwahlen nach & 35
KVBG durchzufthren.

. ZU 829 Abs. 4:

Trotz des Verfahrens nach den 88 17 bis 19 KVBG (vgl.
Nr. 27 und 28 AB KVBG) kann der Fall eintreten, dass der
Wahlaufsatz weniger Namen enthélt, al's dem Eineinhal b-
fachen der Zahl der zu Wahlenden entspricht. (z.B. Tod
einer Kandidatin oder eines Kandidaten nach endgiltiger
Aufstellung des Wahlaufsatzes, Riicknahme der Erklérung
nach § 18 KVBG). In diesem Fall ist Absatz 4 zu beachten,
Esist auch dann zu wahlen, wenn nur eine Kandidatin oder
ein Kandidat zur Wahl zur Verfiigung steht.

. ZuU 829 Abs. 5:

Bel dem Gottesdienst muss es sich um einen Hauptgottes-
dienst handeln. Andere Arten der Bekanntmachung: siehe
Nr.21zu 8 12 Abs. 2.

(Muster fur die Bekanntmachung des Wahl ergebnisses sie-
he Anlage 14).

Zu §29Abs. 6:

Die gewahlten Personen, die nicht in den Kirchenvorstand
eintreten kdnnen, sind Ersatzkirchenverordnete, soweit sie
wenigstens zwei Stimmen erhalten haben (8 29 Abs. 3
KVBG). Sie kénnen nach § 34 Abs. 1 KVBG nur dann in
den Kirchenvorstand eintreten, wenn der gewéhlte Kirchen-
verordnete ausgeschieden ist, in dessen Person der Hin-
derungsgrund nach § 2 Abs. 4 KVBG begriindet war; bis zu
diesem Zeitpunkt bleiben sie Ersatzkirchenverordnete.

Zu 8§ 30:
Muster fur einen zurtickwei senden Bescheid des Propste-
vorstandes im Wahlanfechtungsverfahren siehe Anlage 15.

. Zu 8§ 31Abs. 1:

Durch die Bildung eines Wahlausschusses wird der Kir-
chenvorstand in seiner Gesamtheit von zahlreichen Aufga
ben bel der Vorbereitung der Wahl entlastet; sie ist daher
zu empfehlen.

Zu 8§32

Bei der Feststellung, ob weniger Kirchenverordnete
gewahlt sind als gewahlt werden mussten, ist auch § 29
Abs. 4 KVBG zu beachten. Der Kirchenvorstand, der vor
der Bestellung von Kirchenverordneten durch den Prop-
steivorstand von diesem gehort werden sollte, kann fur die
Bestellung Anregungen geben. Auf die Beschwerdemdg-
lichkeit ist bei der Bekanntgabe im Gottesdienst hinzuwei s
(Muster fur die Bekanntgabe des Ergebnisses der Bestel-
lung von Kirchenverordneten siehe Anlage 16).

Zu 833
Die nach 8 33 KVBG bestellten Bevollméchtigten nehmen
alle Aufgaben und Befugnisse des Kirchenvorstandes wahr.

Zu 835Abs. 1
Der Dreijahreszeitraum beginnt jeweils am 1. Juni nach §
1 Abs. 3 KVBG. Der Kirchenvorstand hat dem Propstei-

+

vorstand die Notwendigkeit der Wahlen unverziglich
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anzuzeigen. Waren in der Kirchengemeinde Wahlbezirke
nach§11KVBGgebildetworden, sosinddieerforderlichen-
Nachwahlen auf die Wahlbezirke zu beschrénken, in de-
nen die Zahl der nach § 11 Abs.1 Satz 3 KVBG gewahlten
Kirchenverordneten unterschritten wird.

Zu 8 36:

Die Voraussetzungen des § 8 KVBG in Verbindung mit 8
4 Abs. 1 und 2 KVBG missen zum Zeitpunkt der Beru-
fungvorliegen.Wirdeinegewahl teErsatzkirchenverordnete
oder ein gewahlter Ersatzkirchenverordneter berufen, so
scheidet sie oder er als Ersatzkirchenverordnete oder
Ersatzkirchenverordneter aus.

Zu §37Abs. 1 Satz 2:

Ist die Zahl der Vorgeschlagenen entgegen 8 37 Abs. 1 Satz
2 KVBG niedriger als die Zahl der zu Berufenden, so ist
der Propsteivorstand hinsichtlich der Gber die Vorschlége
hinaus zu Berufenden ungebunden.

(Muster fir die Bekanntgabe des Ergebnisses der Beru-
fung von Kirchenverordneten siehe Anlage 17).

. Zu 8 38:

Der Kirchenvorstand muss den Patron auf die anstehende

Neubildung des Kirchenvorstandes und auf seine Rechte

hinweisen.

(Muster fur

e einen Hinweis an den Patron auf eine bevorstehende
Neubildung des Kirchenvorstandes siehe Anlage 18,

« die Bekanntgabe des Eintritts des Patrons in den Kir-
chenvorstand oder die Ernennung einer oder eines Kir-
chenverordneten siehe Anlage 19.)

Zu §39:

Gehdren zu einem Pfarramt mehrere Kirchengemeinden,
so kann die Einfihrung an verschiedenen hierfir von der
anordnenden Stelle vorgesehenen Sonntagen vorgenom-
men werden (vgl. Terminplan).

Wiedergewahlte und wiederberufene Kirchenverordnete
sind neu in ihr Amt einzufuhren.

Zu 8 40:

Fehlt eine Voraussetzung fur die Wahlbarkeit einer oder
eines Kirchenverordneten, so scheidet diese oder dieser
erst dann aus dem Kirchenvorstand aus, wenn der Prop-
steivorstand dies nach Abschluss des Verfahrens nach § 42
KVBG festgestellt hat und diese Entscheidung unanfecht-
bar geworden ist.

Zu §45:

Militérgeistliche gehdren dem Kirchenvorstand kraft
Amtes nur in den Kirchengemeinden an, in denen perso-
nale Seel sorgebereiche gebildet worden sind. Gegenwaér-
tig bestehen in der Landeskirche keine personalen Seel-
sorgebereiche.

Die Ausfuhrungsbestimmungen vom 21. April 1993 (ABI.

S. 103), sowie die ergénzenden Erlduterungen vom 14. Juni
1999 (ABI. S. 124) werden aufgehoben.

Wolfenbuttel, 10. Méarz 2005

Evangelisch-lutherische L andeskirche
in Braunschweig

Kirchenregierung
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Anlage 1
(zuNrn. 13 und 14 AB KVBG)

Muster
fUr einen Aberkennungsbescheid des Kirchenvor standes
und fur dieAnordnung der sofortigen Vollziehung

Der Kirchenvorstand der EV.-luth. KirChengemMEINGE ...........ouei ettt e ee e s ea et eee s e enenas
Durch Einschreiben mit Rickschein!

Herrn/ Frau

Aberkennung des Wahlrechtes
Sehr geehrte(r) Herr / Frau ......ooveceeveeciceee, ,

der Kirchenvorstand hat in seiner Sitzung am ............cccceveeenene gemal § 5 des Kirchenvorstandebildungsgesetzes beschlossen,
Thnen das WahlreCht QhZUETKENNEN, WD .......oveiiiceeee ettt st tee s et e s e bt e s s bt e s s st e e e saaeesabeeesabesssabeesssbesessseesanteessbeessreenan

— Der Kirchenvorstand hat die sofortige Vollziehung dieser Entscheidung angeordnet. —

Gegen die Entscheidung Uber die Aberkennung des Wahlrechtes — sowie gegen die Anordnung der sofortigen Vollziehung —3
koénnen Sie innerhalb einer Woche nach Zustellung dieses Bescheides bei dem Propsteivorstand der Ev.-luth. Propstei
......................................................................................... 4 schriftlich Beschwerde einlegen. Die Beschwerde ist zu begriinden.

Mit freundlichen Grif3en

1 Oder: Mit Zustellungsurkunde,
oder:  durch Zustellung durch die Behorde gegen Empfangsbekenntnis.
2 Hier sind die Griinde fir die Entscheidung des Kirchenvorstandes anzugeben.
3 Hat der Kirchenvorstand die sofortige Vollziehung nicht angeordnet, so ist die in Gedankenstriche eingeschl ossene Formulierung wegzul assen.
4 Hier bitte volle Anschrift einsetzen.
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Anlage 2
(zu Nr. 14 AB KVBG)

Muster
fur einen zurlickweisenden Bescheid des Propsteivor standes
auf Beschwer de gegen die Aberkennung des Wahlrechtes

Der Propsteivorstand der EV.-IULN. PIOPSIEL ........ovouiiiiiieiees ettt sttt be st se b sae e e e e sessenseneas
Durch Einschreiben mit Riickscheint

Herrn/ Frau

Aberkennung des Wahlrechtes
Ihre Beschwerdevom .........cccccvevenee

Sehr geehrte(r) Herr / Frau ....o.ooeeeevcicennne, ,

der Propsteivorstand hat in seiner Sitzung am .........cccoeeveveenieenne. Ihre Beschwerde gegen die IThnen am ..........ccccceeveneen. Zu-
gestellte Entscheidung des Kirchenvorstandes der Ev.-luth. Kirchengemeinde...........ccccccccnee e
(/0 1 (I ZUFUCKOEWIESEN, WEIL.......cvcviiiecieiieiets ettt sttt sttt et s s e 2

Gegen diese Entscheidung kénnen Sie innerhal b einer Woche nach Zustellung dieses Bescheides Klage bei dem Rechtshof der
Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen, Rote Reihe 6, 30169 Hannover, erheben. Die Klageist schriftlich oder
zu Protokoll des Urkundsbeamten der Geschéftsstelle einzureichen.

Falls Sie beabsichtigen, im Falle einer Klage einen ordinierten kirchlichen Amtstrager, eine ordinierte kirchliche Amtstragerin,
einen ordentlichen Professor der Theologie, eine ordentliche Professorin der Theologie, einen Rechtsanwalt, eine Rechtsanwal -
tin oder eine andere zum Richteramt beféhigte Person mit I hrer Vertretung zu betrauen oder a's Beistand zuzuziehen, weisen wir
darauf hin, dass diese Personen nach § 22 Abs. 1 des Kirchengesetzes der Konftderation ev. Kirchen in Niedersachsen tber den
Rechtshof (Rechtshofordnung — ReHO —) einer evangelischen Kirche angehdren miissen.

Mit freundlichen GriiRen

1 Oder: Mit Zustellungsurkunde,
oder:  Durch persinliche Ubergabe gegen Empfangsschein.
2 Hier sind die Griinde fiir die Entscheidung des Propsteivorstandes anzugeben.
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Anlage 3
(zuNr. 14 AB KVBG)

Muster
fur einen zurlickweisenden Bescheid des Propsteivor standes
auf Beschwer de gegen die Anordnung der sofortigen Vollziehung

Der Propsteivorstand der EV.-IUEN. PrOPSEEL ..ot
Durch Einschreiben mit Riickscheint

Herrn / Frau

Aberkennung des Wahlrechtes;
hier: Anordnung der sofortigen Vollziehung
Ihre Beschwerdevom .........cccceeeneee.

Sehr geehrte(r) Herr / Frau ......ooeeveeveiccenenne, ,

der Propsteivorstand hat in seiner Sitzung am ........ccccceeveveenenn Ihre Beschwerde gegen die lThnen am ........ccccceveeneen, mit
der Aberkennung des Wahlrechts zugestellte Anordnung der sofortigen Vollziehung zurtickgewiesen, weil .........cc.cccceveveennene

Diese Entscheidung unterliegt geméi3 8 6 Abs. 2 Satz 3 des Kirchenvorstdndebil dungsgesetzes nicht der Nachpriifung durch den
Rechtshof der Konfdderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen. Eine Klage ist daher nicht mdglich.

Mit freundlichen GriiRen

1 Oder: Mit Zustellungsurkunde,
oder:  Durch persinliche Ubergabe gegen Empfangsschein.
2 Hier sind die Griinde fir die Entscheidung des Propsteivorstandes anzugeben.
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Muster
fur dieWahlerliste

Anlage 4
(zuNr. 17 AB KVBG)

Wahlerliste
fir die Kirchenvorstandswahl ...........cc.ccceeennene. 1in —dem WahlDezirk — .......ccooeeiieneee e 2 der Ev.-luth.
QR 01010 1= 0= T 0T L= SRRSO
Name, Geburtstag Anschrift Briefwahlschein Stimmabgabe Bemerkungen
Vorname ausgegeben
1 Hier Jahreszahl der Wahl einsetzen.

2

Nichtzutreffendes weglassen.
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Anlage5
(zuNrn. 23 und 25 AB KVBG)

Muster
fur die Bekanntmachung Uber die Auslegung der Wahlerliste
und fur die Aufforderung, Wahlvor schlége einzureichen

Bekanntmachung

............................................................ statt.

fir jedes Kirchenmitglied zugéanglich ausgelegt. Wahlen kann nur, wer in der Wéhlerliste eingetragen ist. Mit der Auslegung ist
jedem Kirchenmitglied Gelegenheit gegeben zu priifen, ob er in die Wahlerliste eingetragen worden ist.

Berichtigungen in der Wahlerliste konnen wahrend der Zeit der Auslegung dort mindlich oder schriftlich beantragt werden.

Die wahlberechtigten Kirchenmitglieder werden gebeten, in der Zeit vom ........ccccocceveviennns N o 1 T 2 bei dem
Kirchenvorstand — Wahlausschuss3 in .........ccccccveevcienecccesevcene, 4 Vorschlage fur die Wahl der Kirchenverordneten schriftlich
einzureichen.

In — dem Wahlbezirk .................. 3 — der Ev.-luth. Kirchengemeinde ..........cccccvevveveieinenenenenns sind ........ Kirchenverordnete

zu wéhlen. Die Wahlvorschlége sollen nicht mehr as......... 5 Namen unter Angabe von Vorname und Zuname, Alter, Beruf und
Anschrift enthalten.

Vorgeschlagen werden kdnnen alle Kirchenmitglieder der Kirchengemeinde, die

—  biszum Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben,

— der Kirchengemeinde bis zum Wahltag mindestens drei Monate angehdren,

—  im Wahlbezirk ihren Wohnsitz haben oder deren Zugehorigkeit zu diesem Wahlbezirk zugelassen ist3 und

— vondenen erwartet werden kann, dass sie an der Erfiillung der Aufgaben des Kirchenvorstandes gewissenhaft mitzuwirken
bereit sind.

Jeder Wahlvorschlag muss von mindestens zehn —im Wahlbezirk ... —in der Kirchengemeinde
............................................................. 3 wahlberechtigten Kirchengliedern unterschrieben worden sein.

Der Kirchenvorstand
Der Wahlausschuss?
der EV.-lUuth. KIrChENGEMEINGE .........oiiiieei ettt et e e e s e e e b e e e s e e n e e n e e ne e ne e

Genaue Anschrift des Auslegungsortes.
Wochentag und Datum.
Nichtzutreffendes weglassen.

Volle Anschrift.

Doppelte Zahl der zu Wahlenden.

a oA W N e



Anlage 6
(zuNr. 24 AB KVBG)

Muster
fur einen Bescheid des Kirchenvor standes (Wahlausschusses)
Uber die Streichung eines Namens aus der Wahlerliste

Der Kirchenvorstand
Der Wahlausschuss!6
der EV.-1Uth. KITCRENGEMEINGE ...ttt ettt r e b e b e b e e r e e r e e n e ene e ne e

Durch Einschreiben mit Riickschein?

Herrn/ Frau

Berichtigung der Wahlerliste

Sehr geehrte(r) Herr / Frau ......ooeeeeeeecceene, ,

der Kirchenvorstand —Wahlausschuss—! hat in seiner Sitzung am. .........coevveeeee. gemé3 § 14 Abs. 3 desKirchenvorstandebildungs-
gesetzes die Wahlerliste geprift und beschlossen, IThren Namen aus der Wahlerliste zu streichen, well ...

Mit freundlichen GriiRen

1 Nichtzutreffendes weglassen.
2 Oder: Mit Zustellungsurkunde,

oder: Durch personliche Ubergabe gegen Empfangsschein.
3 Volle Anschrift.
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Anlage 7
(zu Nr. 26 AB KVBG)

Muster
fur die Benachrichtigung durch den Kirchenvorstand (Wahlausschuss)
Uber die Streichung eines Namens aus dem Wahlvor schlag

Der Kirchenvorstand
Der Wahlausschusst
der EV.-Uth. KIrCRENGEMEINGE ........cviiieeiieece ettt r e e Rt e e neen et n et e b e r e nneneneas

Durch Einschreiben mit Riickschein?

Herrn / Frau

Wahlvorschlag fur die Wahl von Kirchenverordneten

Sehr geehrte(r) Herr / Frau .......ooeeeeeeecccennne, ,

der Kirchenvorstand — Wahlausschuss — 1) hat in seiner Sitzung am ........cccccceveveenee. beschlossen, Ihren Namen auf dem durch
Herrn / Frau ..o, als Erstunterzeichner eingereichten Vorschlag fur die Kirchenvorstandswahl zu streichen,

Gegen diese Entscheidung kénnen Sie innerhalb einer Woche nach Eingang dieser Benachrichtigung bei dem Propsteivorstand
der EV.AIUth. PropStaI ....c.ccviiieiciceseee e 3 Beschwerde einlegen.

Mit freundlichen GriiRen

Anm.: Der Erstunterzeichner des betreffenden Wahlvorschlages erhélt eine entsprechende Nachricht.

1 Nichtzutreffendes weglassen.
2 Oder: Mit Zustellungsurkunde,

oder: Durch personliche Ubergabe gegen Empfangsschein.
3 Volle Anschrift.
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Muster
fir den Wahlaufsatz

Anlage 8

(zu Nr. 28 AB KVBG)

Wahlaufsatz
fur die Kirchenvorstandswahl ..........ccoccevveuneee Lin—dem Wahlbezirk — .......coooviiiiiei e 2 der Ev.-luth.
QR 01010 1= 0= T 0T L= SRS
Ifd. Nr. Name3, Vorname Alter Beruf Adresse
1.
2.

1 Jahr der Wahl einsetzen.
2 Nichtzutreffendes weglassen.
3 In aphabetischer Reihenfolge.
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Anlage9
(zu Nr. 29 AB KVBG)

Muster
fur die Bekanntmachung des Wahlaufsatzes und des Wahlter mines

Bekanntmachung

Die Stimmabgabeist geheim. Der Wahler oder die Wahlerin kennzeichnet auf dem amtlich hergestellten und ihm ausgehandigten
Stimmzettel die Namen der Personen, die er wahlen will, jedoch nicht mehr als ......5 Namen. Der Stimmzettel ist ungultig, wenn
mehr Namen oder kein Name gekennzeichnet oder Zusdtze gemacht sind.

Kirchenmitglieder, die in die Wahlerliste eingetragen sind, kdnnen ihr Wahlrecht auch im Wege der Briefwahl ausiiben. Antré-
ge auf Aushandigung der hierzu erforderlichen Briefwahlunterlagen kdnnen bis zum ... 6 bei dem Kirchenvor-
stand schriftlich oder mundlich von dem Wahlberechtigten gestellt werden. Wer den Antrag fir einen anderen stellt, muss nach-
weisen, dass er dazu berechtigt ist.

Der Wahlbrief muss bis zum Beginn der Wahlhandlung dem Kirchenvorstand — Wahlausschuss 2) oder wahrend der Wahlhand-
lung dem Vorsitzenden des Wahlvorstandes zugel eitet werden.

Der Kirchenvorstand
—  Der Wahlausschuss —7
L (= =Y (U1 g T 1= g 1= 0= T o (SRS

Anm.: Wo nach § 12 KVBG Stimmbezirke vorgesehen sind, ist firr jeden Stimmbezirk anzugeben: Der Zeitpunkt der Wahl, der Ort der Wahl und der
Bezirk der Gemeinde, den der Stimmbezirk umfasst.

1 Genaue Angaben uber das Wahllokal.

2 Sindgemal3 § 25Abs. 1 Satz 3 KVBG Wahlzeiten am Tage vor und am Tage nach dem angeordneten Wahltag festgesetzt, so ist die Bekanntmachung
entsprechend zu ergénzen.

Die Zahl der zu wéhlenden Kirchenverordneten angeben.

In a phabetischer Reihenfolge unter Angabe von Name, Vorname, Alter, Beruf und Anschrift.

Die Zahl der zu wéahlenden Kirchenverordneten angeben.

Dritter Tag vor der Wahl.

Nichtzutreffendes weglassen.

~ o o A~ W
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Muster
far den Stimmzettel

Anlage 10
(zu Nr. 31AB KVBG)

Stimmzettel
fur die Kirchenvorstandswahl .............ccceeeueeeneee. Lin —dem WahlDEZITK — .....covvieeeice e 2 der Ev.-luth.
QR 01010 1= 0= T 0T L= SRRSO
Ifd. Nr. Name3, Vorname | Alter Beruf Adresse
o
2.

O

1
2
3

Jahr der Wahl einsetzen.
Nichtzutreffendes weglassen.
In aphabetischer Reihenfolge.
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Anlage 11
(zu Nr. 37 AB KVBG)

Muster
fur den Briefwahlschein

Briefwahlschein
fur die Kirchenvorstandswahl .............cccceeeeennns 1in — dem Wahlbezirk — ......cccoviiiiiieiiiiee e 2 der
Ev.-luth. Kirchengemeinde
Herr / Frau
[0 1< oo 1= 1= o [OOSR
1TZ0] 010147 1 A OSSO TSSOSO TR PSPPI
istin der Wahlerliste — deSWAaNIDEZITKES — ..ottt ettt e b 2
der EV.-lUth. KIFCRENGEMEINTE ...ttt bbb bbbt b e bt b e e b b et e bt s bt e et nb e st e e et beee
eingetragen und kann mit diesem Briefwahlschein an der angegebenen Wahl durch Briefwahl teilnehmen.

..................................................... (Ort), den ....cocovvvvcerreiiene

Unterschrift eines Mitgliedes des
Kirchenvorstandes — Wahl ausschusses -2

Unbedingt aus-
fallen, sonst ist
die Stimmabgabe | Ich versichere, dassich den beiliegenden Stimmzettel personlich gekennzeichnet
ungiltig. habe.3

Unterschrift des Briefwahlers oder der Briefwahlerin

Unbedingt vom
Helfenden aus-

fullen, fallsdie Ich versichere, dassich den beiliegenden Stimmzettel wortgetreu vorgelesen und

Wahlerin oder nach den Anweisungen der Briefwahlerin oder des Briefwahlers gekennzeichnet
der Wahler blind | hapes

ist oder ausande- (Ort), den
ren Grinden den
Stimmzettel e
nicht ohne Hel- Unterschrift der Helferin oder des Helfers
fenden auszufil-
len vermag.

1 Jahr der Wahl einsetzen.

2 Nichtzutreffendes weglassen.

3 Die Erklérung kann auch auf die Riickseite des Briefwahl scheines gesetzt werden; doch sollte darauf auf der Vorderseite hingewiesen werden.
4 Die Erklérung kann auch auf die Riickseite des Briefwahlscheines gesetzt werden; doch sollte darauf auf der Vorderseite hingewiesen werden.
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Anlage 12
(zu Nr. 41 AB KVBG)

Muster
fur die Verhandlungsnieder schrift
Uber die Wahlhandlung

Nieder schrift

Uber die Wahl der Kirchenverordneten — im SHMMDEZITK — ....eoeiieveee et e s e e e s e aae e s ebae e s e nb e e s s sabeeessnreeas 1
e (=AY = L 0T L =TSRRI 1
der Ev.-luth. Kirchengemeinde ............ccooi e AM e ] o
AV/0 [ I Uhrbis....ccooviiiiiieeeecee Uhr.

Anwesend:

Vorsitzende/r desSWahlVOrStanNdES. oottt et sra e s be s saeesae e
Stellvertretende/r Vorsitzende/r

AeSWAhIVOISIANAES., e e e b e saa e re e naeas
o 1 0 1= /1 RSP PRS
Stellvertretende/r SChriftfUNrEI/iN: et e s s e s s re e s sraeesres
Weitere Mitglieder desWahlVOrstandes, ..o e

Die oder der Vorsitzende des Wahlvorstandes ertffnete die Wahlhandlung mit Gebet.

Zu Beginn der Wahlhandlung wurde festgestellt, dass die Wahlurne leer war. Sie wurde bis zum Schluss der Wahlhandlung
nicht mehr gedffnet.2

Der Name einesjeden Wahlenden wurdein der Wéhlerliste festgestellt und seine Wahl beteiligung vermerkt. Er erhielt einen amt-
lichen Stimmzettel und legte diesen, nachdem er ihn unbeobachtet hatte ausfillen kdnnen, verdeckt in die Wahlurne.

Nachdem die festgesetzte Wahlzeit abgelaufen war und alle anwesenden Wahlenden die Stimmzettel in die Wahlurne gelegt
hatten und die Stimmzettel-Umschlége der Briefwahler auch in der Wahlurne waren, erklérte die oder der Vorsitzende des Wahl-
vorstandes die Wahl fir geschlossen.3

1 Nichtzutreffendes weglassen

2 Wenn an dem dieser Wahlhandlung vorausgehenden Tage eine Wahlhandlung stattgefunden hat (vgl. § 25 Abs. 1 Satz 3 KVBG) ist statt dieses
Absatzes der folgende Absatz einzufiigen und danach zu verfahren:
»Der Wahlvorstand stellte fest, dass ihm vom Kirchenvorstand aus der amtlichen Verwahrung ....... Wahlbriefe und die Wahlurne mit unversehrtem
Siegel zuritickgegeben worden sind. Die oder der Vorsitzende des Wahlvorstandes entfernte die Siegel. Die Wahlurne selbst wurde bis zum Schluss
der Wahlhandlung nicht getffnet.”

3 Wenn am Tage nach der Wahlhandlung, fur die diese Niederschrift gefertigt wird, eine weitere Wahlhandlung stattfindet (vgl. 8 25 Abs. 1 Satz 3
KVBG), ist hiernach die Niederschrift wie folgt fortzusetzen und abzuschlief3en:

» Danach wurde die Wahlurne versiegelt. Dem Wahlvorstand sind ..... Wahlbriefe tibergeben worden. Diese Wahlbriefe und die versiegelte Wahlur-
ne sind dieser Niederschrift als Anlage zur amtlichen Verwahrung durch den Kirchenvorstand beigefigt.
die Verhandiung wurde am ...........cccoceeeecncnnnenns UM e Uhr geschlossen.

\orgelesen, genehmigt und unterschrieben

Unterschriften der Mitglieder des Wahlvorstandes
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Danach wurden alle Stimmzettel und Stimmzettel-Umschlége der Wahlurne entnommen. Die Stimmzettel-Umschl&ge wurden
gedffnet und die darin enthaltenen Stimmzettel ungelesen unter die Ubrigen Stimmzettel gemischt. Durch Zahlung wurde fest-
gestellt, dassich ....... Stimmzettel in der Wahlurne befunden hatten. Diese Zahl stimmte mit der Zahl der Stimmabgabevermer-
ke in der Wahlerliste Uberein.

Hierauf wurden die Stimmzettel auf ihre Giltigkeit geprft.

....... Stimmzettel wurden vom Wahlvorstand fir ungiltig erklart, weil sie unzuléssige Zusétze enthielten oder weil auf ihnen mehr
Namen gekennzeichnet al's Kirchenverordnete zu wéhlen oder keine Namen gekennzeichnet waren.

Sodann wurden die auf die einzelnen Personen des Wahlaufsatzes entfallenden Stimmen auf den gultigen Stimmzetteln gezahlt.

Danach hatten erhalten

L (Name) .....cccovvvevvnrien Stimmen
2 s (Name) .....cceovvevcerrcee Stimmen
B e [\ 111 I — Stimmen

Die ausgesonderten Wahlbriefe und die fur ungultig erklarten Stimmzettel wurden mit fortlaufenden Nummern versehen. Sieund
die glltigen Stimmzettel sind der Verhandlungsniederschrift als Anlagen beigefgt.

Die Verhandlung wurde am .........ccccoeveeerenieneeiennnns UM e Uhr geschlossen.

Vorgelesen, genehmigt und unterschrieben

Unterschriften der Mitglieder des Wahlvorstandes

1 Bei Nichtubereinstimmung sind hier die Griinde nach M églichkeit anzugeben.
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Anlage 13
(zu Nr. 42 AB KVBG)

Muster
fur die Feststellung des Wahler gebnisses

Verhandlung des Kirchenvorstandes — Wahlausschusses —1 der Ev.-luth. Kirchengemeinde ..........cccoccovvivvevcinieneseceeese e
................... zur Feststellung des Ergebnissesder am ..........ccccceeeveecvevieneneeneen.. gehaltenen Wahlen zum Kirchenvorstand.

Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes — Wahlausschusses — gibt bekannt, dass die Verhandlungsniederschrift(en)! tber die
Wahlhandlung(en) 1) vom Wahlvorstand — von den Wahlvorstdnden — ordnungsgeméld vorgelegt worden ist —sind .

Nach dem Beschluss des Kirchenvorstandes der Ev.-luth. Kirchengemeinde ...........ccoooeoeieerireineneeneeseee e
VOM o waren in der Kirchengemeinde insgesamt ............ Kirchenverordnete zu wéhlen,
davon e, Kirchenverordnete im Wahlbezirk ..........ccccccevveevenereennnne, 1

...................... Kirchenverordnete im Wahlbezirk ..........cccccoovvvvrcirinnnnl

...................... Kirchenverordnete im Wahlbezirk ..........ccccccevvviviciiinnnl

Nach der — den Verhandlungsniederschrift(en)! des Wahlvorstandes — der Wahlvorsténde —1 haben erhalten
im Stimmbezirk .......... 1

........................................... (Name) .......c.cce...... Stimmen

........................................... (Name) .......c..c....... Stimmen

........................................... (Name) ................... Stimmen
im Stimmbezirk .......... 1

........................................... (Name) ................... Stimmen

........................................... (Name) ........c........ Stimmen

........................................... (Name) .................. Stimmen
somit im Wahlbezirk .......... 1

........................................... (Name) .......c.cce...... Stimmen

........................................... (Name) .......c.ccee.e.. Stimmen

........................................... (Name) .......c.ccco.e.. Stimmen
im Stimmbezirk .......... 1

........................................... (Name) ................... Stimmen

........................................... (Name) ................... Stimmen

........................................... (Name) ................... Stimmen

1 Nichtzutreffendes weglassen.



Unterschriften der Mitglieder des
Kirchenvorstandes — Wahl ausschusses —t
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Anlage 14
(zuNr. 45 AB KVBG)

Muster
fur die Bekanntgabe des Wahler gebnisses

Bekanntgabe

Bel deram ......ccccceveieene vorgenommenen Wahl zum Kirchenvorstand der Ev.-luth. Kirchengemeinde .........cccccoeeevvivicivcninne
sind folgende Mitglieder der Kirchengemeinde gewéhlt worden:

L e re (Name)?!
2 et nnn (Name)
G OSSPSR (Name)

Zu Ersatzkirchenverordneten sind in folgender Reihenfolge gewéhlt worden:

OSSPSR PRSPPI (Name)?

2 et (Name)

SRS (Name)

Jedes wahlberechtigte Gemeindemitglied kann die Wahl durch schriftlich begriindete Beschwerde innerhalb einer Woche nach
der Abkilindigung im Gottesdienst am ..........cccevveuenene bei dem Propsteivorstand der Ev.-luth. Propstel .........cccoevveienvneniseeiesenene,
] S 2 anfechten. Die Beschwerde kann nur darauf gestiitzt werden, dass die Wahl nicht den gesetzlichen

Vorschriften entsprechend durchgefiihrt worden ist oder Handlungen, die den anerkannten Wahlgrundsétzen oder dem Wesen
einer Wahl zu einer kirchlichen Korperschaft widersprechen, begangen worden sind. Uber die Beschwerde entscheidet der
Propsteivorstand.

1 Wo Wahlbezirke bestehen, ist zugleich bekannt zu geben, in welchem Wahlbezirk die Betreffenden gewahlt worden sind.
2 Volle Anschrift.
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Anlage 15
(zu Nr. 47 AB KVBG)

Muster
fur einen zurtickweisenden Bescheid des Propsteivor standes
im Wahlanfechtungsverfahren

Der Propsteivorstand der EV.-IULN. PIOPSIEL ........cvciiiiiieieisesee ettt e e se st st e e sesbe st e e esesresae e eneesessenseneas
Durch Einschreiben mit Rickscheint

Herrn / Frau

Anfechtung der Kirchenvorstandswahl in der Ev.-luth. Kirchengemeinde ...
Ihre Beschwerdevom .........cccccceeveienne.

Sehr geehrte(r) Herr / Frau ....o.ooeeeeeeecccennne, ,
der Propsteivorstand hat in seiner Sitzung am ........ccoveeevereeeen. Ihre Beschwerde vom .........cccccceenueeee. , mit der Sie die am

......................... in der Ev.-luth. Kirchengemeinde................cccceeverienieenneneneen.. durchgef ihrte Wahl angefochten haben, zurtick-

Gegen diese Entscheidung kénnen Sie weitere Beschwerde einlegen, tber die das Landeskirchenamt der Evangelisch-lutheri-
schen Landeskirche in Braunschweig entscheidet. Die weitere Beschwerde ist innerhalb einer Woche nach Zustellung dieses
Bescheides schriftlich bei dem Landeskirchenamt, Dietrich-Bonhoeffer-Straf3e 1, 38300 Wolfenbiittel, oder bei dem Propstei-
vorstand einzulegen und zu begriinden.

Mit freundlichen GriiRen

1 Oder: Mit Zustellungsurkunde;
oder:  Durch personliche Ubergabe gegen Empfangsschein.



— 76—

Anlage 16
(zu Nr. 49 AB KVBG)

Muster
fur die Bekanntgabe des Ergebnisses
der Bestellung von Kirchenverordneten

Bekanntgabe

Zur Neubildung des Kirchenvorstandes hat der Propsteivorstand der Ev.-luth. Propstei ...........cccoooieiiiieieiicecenennn. in der
Ev.-luth. Kirchengemeinde ...........ccooviiieieiieiesc e , da eine Wahl nur teilweise zustande gekommen
ist, zu Kirchenverordneten gemaf3 § 32 des Kirchenvorsténdebildungsgesetzes bestellt:

Jedes wahlberechtigte Gemeindemitglied kann die Bestellung durch schriftlich begriindete Beschwerde innerhalb einer Woche
nach der Abkiindigung im Gottesdienst am ..........c.cccceveeerenenn. bei dem Landeskirchenamt der Evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche in Braunschweig, Dietrich-Bonhoeffer-Str. 1, 38300 Wolfenbiittel, anfechten.

Die Beschwerde kann nur darauf gestiitzt werden, dass das Bestellungsverfahren fehlerhaft gewesen ist oder ein zum Kirchen-
verordneten bestelltes Gemeindemitglied nicht bestellt werden konnte. Uber die Beschwerde entscheidet der Landeskirchen-
amt.
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Anlage 17
(zuNr. 53AB KVBG)

Muster
fur die Bekanntgabe des Ergebnisses
der Berufung von Kirchenverordneten

Bekanntgabe
Zur Neubildung des Kirchenvorstandes hat der Propsteivorstand der Ev.-luth. Propstei .........ccoooeeeicienieinncnneeseeees in der
Ev.-luth. Kirchengemeinde ..........cccoevieeeiieiicceceeeeeee e gemal? § 37 des Kirchenvorsténdebildungsgesetzes zu
Kirchenverordneten berufen:
.................................................................................... (Name)
.................................................................................... (Name)
.................................................................................... (Name)

Jedes wahlberechtigte Gemeindemitglied kann die Berufung durch schriftlich begriindete Beschwerde innerhab einer Woche
nach der Abkiindigung im Gottesdienst am .........cccccveverienene bei dem Landeskirchenamt der Evangelisch-lutherischen Kirche
in Braunschweig, Dietrich-Bonhoeffer-Strafie 1, 38300 Wolfenbuittel, anfechten.

Die Beschwerde kann nur darauf gestiitzt werden, dass das Berufungsverfahren fehlerhaft gewesen ist oder ein Berufener nicht
berufen werden konnte. Uber die Beschwerde entscheidet der Landeskirchenamt.
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Anlage 18
(zuNr. 54 AB KVBG)

Muster
fur einen Hinweis des Kirchenvor standes an den Patron auf eine
bevor stehende Neubildung des Kirchenvor standes

Der Kirchenvorstand der
Ev.-luth. Kirchengemeinde

Sehr geehrte(r) Herr/Frau

Aufgrund der Bestimmungen des Kirchenvorsténdebildungsgesetzes (KVBG) in der Fassung vom 14. Dezember 1992 (ABI.
1993 S. 76), zuletzt gedndert am 15. Oktober 2002 (ABI. 2003, S. 2) wird der Kirchenvorstand der Ev.-luth. Kirchengemeinde
............................................................................ Zum 01, JUNi ...cccovvvrenieiensieseenenn Wieder neu gebildet werden.

Gemal § 38 KVBG kdnnen Sie als Patron selbst al's Kirchenverordneter in den Kirchenvorstand Ihrer Patronatsgemeinde ein-
treten, wenn Sie Mitglied der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig und in Ihrer Kirchengemeinde zum Kirchenverordneten
wahlbar sind.1).

Wenn Sienicht selbst in den Kirchenvorstand eintreten, konnen Sie eine Kirchenverordnete oder einen Kirchenverordneten ernen-
nen. Die oder der Ernannte muss Mitglied der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig und in ihrer oder seiner Kirchengemein-
de zur Kirchenverordneten oder zum Kirchenverordneten wéahlbar sein.

Bitte teilen Sie uns lhre Entscheidung bis zum Wahltag, dem .........ccccoovevevneneienecnne, mit.

Mit freundlichen GriiRen

1 Fir Kompatrone und korperschaftliche Patrone geméaR § 38 KVBG abandern
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Anlage 19
(zuNr. 54 AB KVBG)

Muster
fur die Bekanntgabe des Eintritts des Patronsin den Kirchenvorstand oder die
Ernennung eines Kirchenverordneten

Bekanntgabe
Zur Neubildung des Kirchenvorstandes hat der Patron der Ev.-luth. Kirchengemeinde ..........cccoovveveinininenccscninn mitgetellt,
dass er selbst in den Kirchenvorstand eintrete — daSS er .......oo.oevieiriieierceree e zur Kirchenver-
ordneten oder zum Kirchenverordneten ernennel).
Jedes wahlberechtigte Gemeindemitglied kann den Eintritt des Patrons — die Ernennung VON ..........ccccvenenenenieneseeiesiens zur
Kirchenverordneten oder zum Kirchenverordneten?) durch schriftlich begriindete Beschwerde nach der Abkindigung im Got-
tesdienst am bei dem Propsteivorstand der EV.-1uth. Propstei...........coceiiiiiiiiiiiiennese e 2) anfechten. Die

Beschwerde kann nur darauf gestiitzt werden, dass der Patron — die oder der Ernanntel) nicht Mitglied der Ev.-luth. Landeskir-
cheinBraunschweig undinihrer oder seiner Kirchengemeinde zur Kirchenverordneten oder zum Kirchenverordneten nicht wahi-
bar ist. Uber die Beschwerde entscheidet der Propsteivorstand.

1 Nichtzutreffendes weglassen
2 Volle Anschrift
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Kirchenverordnung
Uber die Veranderung der Pfarrstellen in der
Kirchengemeinde Martin Luther, Bad Harzburg
in der Propstei Bad Harzburg
Vom 17. Februar 2005

Auf Grund des § 2 des Kirchengesetzes Uiber die Pfarrstel-
len und Uber die Stellen mit allgemeinkirchlicher Aufgabe
(Pfarrstellengesetz — PfStG) vom 23. November 2002 (ABI.
2003 S. 4) wird verordnet:

§1

(1) Auf der Grundlage der Pfarrstellenbewertung wird der
Umfang der Pfarrstellen in der Kirchengemeinde Martin
Luther, Bad Harzburg in der Propstei Bad Harzburg auf
200 % festgelegt.

(2) Die Neuaufteilung der Seelsorgebezirke erfolgt durch den
Kirchenvorstand mit Zustimmung des L andeskirchenam-
tes.

§2
Diese Kirchenverordnung tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.

Wolfenbiittel, den 17. Februar 2005

Evangelisch-lutherische Landeskirchein Braunschweig
Kirchenregierung

Dr. Weber
L andesbischof

Berichtigung einer Ausschreibung im Amtsblatt
1. Mé&rz 2005

Die Pfarrstelle heif3t Grofd Dahlum Bezirk I mit den Kir-
chengemeinden Schliestedt, Warle und Watzum und nicht
Pfarrstelle Schliestedt, Warle und Watzum. Wir bitten um
handschriftliche Korrektur.

Ausschreibung von Pfarrstellen
und anderen Stellen

Die Pfarrstelle Bor Bum mit Achim und Bornum.

Der Pfarrsitz ist BorBum mit guter Infrastruktur. Die
Gemeinden wiinschen sich eine mdglichst langfristige Zu-
sammenarbeit. In Borlum findet wochentlich in der Grund-
schule ein Schulgottesdienst statt. Es bestehen gute Kontakte
zur Schule und ortlichen Vereinen. Die Konfirmandenarbeit
findet im Verbund mit benachbarten Kirchengemeinden und
Pfarrverbénden statt. Es besteht ein grof3er Posaunenchor (ca.
40 Personen) und ein grofRer Gospel chor (Uber 50 Personen).

Die Besetzung erfolgt durch Gemeindewahl. Bewerbungen
sind biszum 31. M&rz 2005 Uber das L andeskirchenamt an die
Kirchenvorstande BérBum, Achim und Bornum zu richten.
Der Bewerbung ist ein kurzer Lebenslauf hinzuzufigen.

Die Pfarrstelle St. Petri Riningen im Umfang von 75 %.

Die Besetzung erfolgt durch Gemeindewahl. Bewerbungen
sind biszum 31. Mé&rz 2005 Uber das L andeskirchenamt an den
Kirchenvorstand Riningen zu richten. Der Bewerbung ist ein
kurzter Lebendauf hinzuzuflgen.

Die Pfarrstelle Beatae Mariae Virginis Hornburg mit Isin-
gerode.

Die Pfarrstelle umfasst die Stadt Hornburg und den 2 km
entfernten Ort Isingerode. Die Gemeinde hat 1965 Gemeinde-
glieder. Die Gemeindearbeit wird durch eine erfolgreiche
Zusammenarbeit mit langjéhrigen Kirchenvorstandsmitglie-
dern harmonisch unterstiitzt. Dartiber hinaus trégt die aktive
Frauenhilfe, der Kirchenchor und die von einer Diakonin
unterstiitzte Kinder- und Jugendarbeit zur Bedeutung der Kir-
chengemeinde in Hornburg und Isingerode wesentlich bei. Die
Kontakte zur politischen Gemeindeverwaltung, zur Schule
und zu den zahlreichen Vereinen und Institutionen kann als
ausmahmslos gut bezeichnet werden.

Fur die zum 01. September 2005 vakant werdende Pfarr-
stelle wiinscht sich die Gemeinde einen jlngeren Pfarrer oder
eine jingere Pfarrerin mit einer mehrjéhrigen Amts- und Ge-
meindeerfahrung. Die Berwerberin/der Bewerber sollte aufge-
schlossen sein und die bestehenden guten Kontakte zur Bevol-
kerung, zur politischen Gemeinde und zu den Vereinen fort-
setzen. Ebenso sollte er oder sie dem fir die Stadt wichtigen
Tourismus positiv gegeniiberstehen und die Ubergemeindliche
und regionale Bedeutung der Hornburger Kirche fir musikali-
sche und andere Veranstaltungen durch aktive Unterstiitzung
fortfuhren.

Dartiber hinausist die Hornburger Kirche Wunschziel zahl-
reicher Auswartiger fir Amtshandlungen wie z. B. Taufen,
Trauungen sowie besondere Festgottesdienste zu Ehe- und
Konfirmationsjubil&en.

Die Besetzung erfolgt durch die Kirchenregierung. Bewer-
bungen sind bis zum 31. Mé&rz 2005 an das L andeskirchenamt
zurichten. Der Bewerbung ist ein kurzter Lebenslauf hinzuzu-
flgen.

Die Pfarrstelle St. Peter Goslar-Sudmerberg im Umfang
von 50 %.

Die Kirchengemeinde ist dem Stadtkirchenverband Goslar
angeschlossen. Besondere Arbeitsschwerpunkte sind Forde-
rung der evangelischen Jugendarbeit (ein qualifizierter Mitar-
beiterstamm ist vorhanden), Begleitung der Kindergottes-
dienstarbeit, lebendige Gottesdienste fir unterschiedliche
Zielgruppen, sowie die Konfirmandenarbeit. Die Kirche spielt
im offentlichen L eben des Stadtteils eine mitgestaltende Rolle.
Ein aktiver Kirchenvorstand und eine engagierte Kindergot-
tesdienstgruppe, sowie viele Mitarbeiter hoffen auf eine auf-
geschlossene Pfarrerin oder einen Pfarrer. Die Besetzung er-
folgt durch die Kirchenregierung. Bewerbungen sind bis zum
31. Mérz 2005 an das Landeskirchenamt zu richten. Der
Bewerbung ist ein kurzer Lebenslauf hinzuzuftigen.

Die Pfarrstelle Gro3 Dahlum Bezirk Il im Umfang von
50 % mit den Kirchengemeinden Schliestedt, Warle und
Watzum. Wohnsitz ist Schliestedt.

Die Besetung erfolgt durch die Kirchenregierung. Bewer-
bungen sind bis zum 31. M&rz 2005 an das Landeskirchenamt
zu richten. Der Bewerbung ist ein kurzer Lebenslauf hinzuzu-
flgen.
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Die Pfarrstelle St. Petri Sickte Bezirk |I.

Die Besetzung erfolgt durch Gemeindewahl. Bewerbungen
sind biszum 31. Mé&rz 2005 Uber das Landeskirchenamt an den
Kirchenvorstand Sickte zu richten. Der Bewerbung ist ein kur-
zer Lebenslauf hinzuzufigen.

Die Pfarrstelle St. Georg Schandelah mit Gardessen.

Die Besetzung erfolgt durch die Kirchenregierung. Bewer-
bungen sind bis zum 31. Mé&rz 2005 an das L andeskirchenamt
zu richten. Der Bewerbung ist ein kurzer Lebenslauf hinzuzu-
flgen.

Besetzung von Pfarrstellen und anderen Stellen

DiePfarrstelle St. Stephani | (Nord) Goslar mit Pfarrer
Andreas Jensen ab 1. Mal 2005, bisher Pfarrer auf Probe in
Gitter.

Verwaltung von Pfarrstellen und anderen Stellen

Pfarrer Ulrich Winn erhélt zusétzlich zur Pfarrstelle St.
Johannes Goslar ab 1. Mé&rz 2005 einen Dienstauftrag zur Mit-
hilfe in der Pfarrstelle St. Peter Goslar-Sudmerberg im
Umfang von 25 %.

Pfarrer Michael Poser wird zusétzlich zur Pfarrstelle
Gehrenrode mit Helmscherode, Gremsheim und Alt-Ganders-
heim mit der Wahrnehmung der pfarramtlichen Aufgaben in
Clus-Brunshausen und Dankelsheim beauftragt.

Pfarrerin Birgit Rieske wird zusétzlich zur Pfarrstelle
Harriehausen mit Ellierode und Hachenhausen mit der Wahr-
nehmung der pfarramtlichen Aufgaben in Ackenhausen und
Wolper ode beauftragt.

Pfarrerin Katharina Pultke erhdlt ab 1. Méarz 2005
zusétzlich zur Pfarrstelle Gittelde in Stellenteilung einen Zu-
satzauftrag Krankenhausseelsorge in der Asklepiosklinik
in Seesen im Umfang von 25 %.

Per sonalnachrichten

Ruhestand

Pastor Kurt Klug, Wolfenbuttel, ist mit Ablauf des 31.
Mérz 2005 in den Ruhestand getreten.

Pastor Wolfgang Zimmer mann, Borf3um, ist mit Ablauf
des 31. Mérz 2005 in den Ruhestand getreten.

Pastor Hans-Jurgen WeiRRkichel, Zorge, ist mit Ablauf
des 31. Mé&rz 2005 in den Ruhestand getreten.

Wolfenbiittel, 1. Mai 2005
L andeskirchenamt

Muller




