Altersteilzeitordnung AItTZO 4.75

Altersteilzeitordnung

Vom 26. Januar 2011
(ABL. EKD 2011 S. 58)

zuletzt gedndert am 15. November 2018 (ABIL. EKD 2019 S. 24, ber. S. 220)

Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. ABI. EKD Anderung
1 Arbeitsrechts- 09.04.2014 2014 S. 164 § 3 Abs. 1 gedndert
regelung
2 Arbeitsrechts- 15.11.2018 2019 S.24 Anm. zu § 1 neu gefasst
regelung
3 Berichtigung 21.08.2019 2019 S.220 §4 Abs. 1 neu gefasst
§1
Geltungsbereich

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - nachfolgend Be-
schiftigte genannt -, die unter den Geltungsbereich der Kirchlichen Arbeitsvertragsord-
nung der Evangelischen Kirche in Deutschland Ost (KAVO EKD-Ost) fallen.
Anmerkung zu § 1-

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Beschdftigte, die bis zum 31. Dezember 2030 die je-
weiligen Voraussetzungen nach dieser Arbeitsrechtsregelung erfiillen und deren Arbeits-
verhdltnis vor dem 1. Januar 2031 begonnen hat.

§2

Moglichkeiten der Altersteilzeit
(1) Auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes (AItTZG) vom 23. Juli 1996 in der je-
weils geltenden Fassung ist die Anderung des Arbeitsverhiltnisses in ein Altersteilzeitar-
beitsverhiltnis moglich.
(2) Beschiftigte mit einer Beschiftigungszeit von mindestens drei Jahren gem. § 35 Ab-
satz 3 KAVO EKD-Ost, haben 60 Monate vor Erfiillung der individuellen Vorausset-
zungen zum Bezug der abschlagsfreien Regelaltersrente Anspruch auf Vereinbarung eines
Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses im Sinne des Altersteilzeitgesetzes, wenn die personli-
chen Voraussetzungen nach § 3 vorliegen.
(3) Der Arbeitgeber kann die Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses ab-
lehnen, wenn dienstliche oder betriebliche Griinde entgegenstehen.

Anmerkung zu Absatz 3:
Der Begriff des betrieblichen Grundes beinhaltet auch einen wirtschaftlichen Grund.
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(4) 1Altersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes kann, ohne dass darauf ein Rechts-
anspruch besteht, insbesondere in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen bei
dienstlichem oder betrieblichem Bedarf vereinbart werden, wenn die personlichen Vor-
aussetzungen nach § 3 vorliegen. .Die Festlegung der vorgenannten Bereiche und die Ent-
scheidung, ob, in welchem Umfang und fiir welchen Personenkreis dort Altersteilzeit zu-
gelassen wird, erfolgt durch den Arbeitgeber.

§3
Personliche Voraussetzungen fiir Altersteilzeit
(1) Altersteilzeit nach dieser Arbeitsrechtsregelung setzt voraus, dass die Beschiftigten
innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit mindestens 1080 Ka-
lendertage in einer versicherungspflichtigen Beschiftigung nach dem Dritten Buch Sozi-
algesetzbuch gestanden haben.

(2) Das Altersteilzeitarbeitsverhdltnis muss sich zumindest auf die Zeit erstrecken, bis
eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann.

(3) 1Die Beschiftigten haben die Vereinbarung von Altersteilzeit mit einer Frist von drei
Monaten vor dem geplanten Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses schriftlich zu
beantragen; von dem Fristerfordernis kann einvernehmlich abgewichen werden. ,Der An-
trag kann wirksam frithestens ein Jahr vor Erfiillung der Voraussetzungen nach Absatz 1
gestellt werden.

§4
Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses

(1) Das Altersteilzeitarbeitsverhiltnis muss ein versicherungspflichtiges Beschéftigungs-
verhéltnis im Sinne des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sein, darf die Dauer von sechs
Jahren nicht tiberschreiten und muss vor dem 1. Januar 2031 beginnen.
(2) Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wihrend des Altersteilzeitarbeitsver-
héltnisses betragt die Hélfte der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit. ;Fiir die Berechnung
der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit gilt § 6 Absatz 2 AItTZG. ;Dabei bleiben Ar-
beitszeiten auller Betracht, die die tarifliche regelméBige wochentliche Arbeitszeit tiber-
schritten haben.
(3) Die wihrend der Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses zu leistende Arbeit kann
so verteilt werden, dass sie
a) in der ersten Halfte des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses geleistet und die Beschaftig-

ten anschlieBend von der Arbeit unter Fortzahlung der Leistungen nach Mafigabe des

§ 5 freigestellt werden (Blockmodell) oder

b) durchgehend erbracht wird (Teilzeitmodell).
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(4) Die Beschiftigten kdnnen vom Arbeitgeber verlangen, dass ihr Wunsch nach einer
bestimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung
erortert wird.

§5
Leistungen des Arbeitgebers

(1) Beschiftigte erhalten wihrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhédltnisses
das Tabellenentgelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile in Hohe der sich fiir entspre-
chende Teilzeitbeschiftigte nach § 24 Absatz 2 KAVO EKD-Ost ergebenden Betrdge mit
der Mafigabe, dass die nicht in Monatsbetridgen festgelegten Entgeltbestandteile (§ 21
Satz 2 KAVO EKD-Ost) entsprechend dem Umfang der tatsdchlich geleisteten Tatigkeit
beriicksichtigt werden. ,MalBigebend ist die nach § 4 Absatz 2 vereinbarte durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit.

(2) Die den Beschéftigten nach Absatz 1 zustehenden Entgelte zuziiglich des darauf
entfallenden sozialversicherungspflichtigen Teils des vom Arbeitgeber zu tragenden Bei-
trags zur Zusatzversorgungseinrichtung (Regelarbeitsentgelt) werden um 30 vom Hundert
aufgestockt. »Steuerfreie Entgeltbestandteile und Entgelte, die einmalig (z.B. Jahresson-
derzahlung nach § 20 KAVO EKD-Ost) oder die nicht fiir die vereinbarte Arbeitszeit (z.B.
Uberstunden- oder Mehrarbeitsentgelt) gezahlt werden, gehdren nicht zum Regelarbeit-
sentgelt und bleiben bei der Aufstockung unberiicksichtigt. ;Entgeltbestandteile, die fiir
den Zeitraum der vereinbarten Altersteilzeit nicht vermindert worden sind, bleiben bei der
Aufstockung auBer Betracht.

(3) 1Neben den vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitrdgen fiir die nach
Absatz 1 zustehenden Entgelte entrichtet der Arbeitgeber fiir die Beschéftigten zusétzliche
Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung in Héhe des Beitrags, der auf 90 vom Hun-
dert des Regelarbeitsentgelts fiir die Altersteilzeit, begrenzt auf den Unterschiedsbetrag
zwischen 90 vom Hundert der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze und dem Regelar-
beitsentgelt, entfillt, hdchstens bis zur Beitragsbemessungsgrenze (§ 3 Absatz 1 Nr. 1 b.
i.V.m. § 6 Absatz 1 AItTZG). ;Fiir von der Versicherungspflicht befreite Beschéftigte im
Sinne von § 4 Absatz 2 AItTZG gilt Satz 1 entsprechend.

(4) In Féllen krankheitsbedingter Arbeitsunféhigkeit besteht ein Anspruch auf Leistungen
nach Absatz 2 langstens in den Grenzen des § 22 KAVO EKD-Ost. Die Leistungen nach
Absatz 3 werden langstens fiir die Dauer nach § 22 Absatz 1 KAVO EKD-Ost gezahlt.
Anmerkung zu Absatz 4:

Der Aufstockungsbetrag nach Absatz 2 wird fiir die Zeit der Zahlung des Krankengeldzu-
schusses (§ 22 Absatz 2 bis 4 KAVO EKD-Ost), lingstens bis zum Ende der 26. Krank-
heitswoche, in Hohe des kalendertiglichen Durchschnitts des in den letzten drei abge-

rechneten Kalendermonaten mafigebenden Aufstockungsbetrages gezahlt; Einmalzahlun-
gen bleiben unberiicksichtigt.
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(5) Sind Beschiftigte bei Altersteilzeit im Blockmodell wéhrend der Arbeitsphase iiber
den Zeitraum der Entgeltfortzahlung hinaus arbeitsunfahig erkrankt, verléngert sich die
Arbeitsphase um die Hilfte des den Entgeltfortzahlungszeitraum tiibersteigenden Zeit-
raums der Arbeitsunfahigkeit. Die Dauer der Freistellungsphase verkiirzt sich entspre-
chend.

(6) Beschiftigte, die nach Inanspruchnahme der Altersteilzeit eine Rentenkiirzung wegen
einer vorzeitigen Inanspruchnahme der Rente zu erwarten haben, erhalten fiir je 0,3 vom
Hundert Rentenminderung eine Abfindung in Héhe von 5 vom Hundert des Entgelts (§ 15
Absatz 1 KAVO EKD-Ost). Die Abfindung wird zum Ende des Altersteilzeitarbeitsver-
héltnisses gezahlt.

§6
Ende des Arbeitsteilzeitverhiiltnisses
(1) Das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinbarung
festgelegten Zeitpunkt.

(2) Das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis endet unbeschadet der sonstigen tariflichen Been-
digungstatbesténde

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Monat, von dem an die oder der Beschéftigte
eine abschlagsfreie Rente wegen Alters beanspruchen kann, oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, fiir den die oder der Beschiftigte eine Rente wegen
Alters tatsdchlich bezieht.

(3) iEndet das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis bei Vereinbarung eines Blockmodells vor-
zeitig, so erhalten Beschiftigte die etwaige Differenz zwischen dem nach § 5 Absatz 1
gezahltem tariflichen Entgelt einschlieBlich der Aufstockungsleistung nach § 5 Absatz 2
und dem Entgelt fiir den Zeitraum ihrer tatsdchlichen Beschiftigung, das sie ohne Eintritt
in die Altersteilzeit erzielt hitten. ,Bei Tod steht der Anspruch den Erben zu.

§7
Nebentitigkeiten
(1) 1Beschiftigte diirfen wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses keine Beschafti-
gungen oder selbststdndigen Tatigkeiten ausiiben, die die Geringfligigkeitsgrenze des § 8
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch iiberschreiten, es sei denn, diese Beschiftigungen
oder selbstdndigen Tétigkeiten sind bereits innerhalb der letzten 5 Jahre vor Beginn des
Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses stindig ausgeiibt worden. >Bestehende tarifliche Rege-
lungen iiber Nebentitigkeiten bleiben unberiihrt.

(2) 1Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen ruht wéahrend der Zeit, in der Beschif-
tigte eine unzuldssige Beschéftigung oder selbststdndige Tétigkeit im Sinne des Absatzes
1 ausiiben oder iiber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit oder Uberstunden leisten,
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die den Umfang der Geringfiigigkeitsgrenze des § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
iibersteigen. ;Hat der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen mindestens 150 Tage ge-
ruht, erlischt er; mehrere Ruhenszeitraume werden zusammengerechnet.

§8
Urlaub
Fiir Beschiftigte, die Altersteilzeit im Blockmodell leisten, besteht kein Urlaubsanspruch
fiir die Zeit der Freistellung von der Arbeit. ,Jm Kalenderjahr des Ubergangs von der Be-
schiftigung zur Freistellung haben die Beschéftigten fiir jeden vollen Beschéftigungsmo-
nat Anspruch auf ein Zwdlftel ihres Jahresurlaubs.

§9
In-Kraft-Treten!

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. April 2011 in Kraft.

1 Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten in der urspriinglichen Fassung.
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